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El GRGANO COLEGIADO SUPERIOR (OCS) DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO AMERICAN COLLEGE CON LA CONDICION DE SUPERIOR
UNIVERSITARIO AMERICAN COLLEGE

CONSIDERANDO
Que, el arficulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sistema de
educacidn superior tiene como finalidad la formacion académica vy profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientffica y tecnoldgica: la innovacion, promecién, desarrollo y difusién
de los saberes v las culturas; la construccidon de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 385 vy 386 ibidem establece que el sistema nacional de ciencia, tecnologia,
innovacion vy saberes ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las
culturas y la soberania, tfendrd como finalidad generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos
y tecnolégicos; recuperar, fortalecer y potenciar los conocimientos fradicionales; desarrollar
fecnologias e innovaciones que impulsen la produccién nacional, eleven la eficiencia vy
productividad, mejoren la calidad de vida y contfribuyan a la redlizacion del buen vivir.

Que, el articulo 4 del Codigo orgdnico de la economia social de los conocimientos, creatividad e
innovacion establece que La formacion académica y la investigacion cientifica deben contribuir a
la reclizacion de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Que el arficulo 41 ibidem establece la libertad de investigacion, en su primer inciso garantiza la
libertad de investigacion en el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente y el rescate,
aprovechamiento y potenciacion de los conocimientos tradicionales {...)

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su articulo 6 establece los derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras, el cual nos indica que son derechos de las vy los
profesores e investigadores de conformidad con la Conslitucién v esta Ley Jos siguienfes: a) Ejercer la
catedra v la invesfigacion bdjo la mds amplia iiberfad sin ningdn fipo de imposicion o resfriccion
religiosa. politica. partidista. cultural o de otra indole. {...)

Que, el articulo 4.1 literal {a) ibidem indica que son deberes de las y los profesores e investigadores
cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo con las normas de calidad
y normativas de los organismos gue rigen el sistema y las de sus propias instituciones. (...)

Que el articulo 8 ibidem en los literales a), €), f), e i) indican que la educacion superior tendrd el fin
de aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccidn cientffica y a la
promocion de las fransferencias e innovaciones fecnoldgicas |...) Aportar con el cumplimiento de los
obijetivos del régimen de desarrolio previsto en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo|...)
Fomentar y ejecutar programas de investigacion de cardcter cienfifico, fecnoldgico y pedagdgico
gue coadyuven al mejoramiento y protfeccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable
nacional(...) Impulsar la generacién de programas, proyecios y mecanismos para fortalecer la
innovacién, produccion y tfransferencia cientifica y tecnologica en todos los dambitos del
conocimiento.

Que, el articulo 13 literal [a) de la LOES establece las funciones del sisfema de educacion superior el
cual dispone garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y
su vincuiacidn con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia. {...)

Que el articulo 18 de la norma en mencién, establece el ejercicio de la autonomia responsable,
indica que la autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en:
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a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de educacion
superior ejerzan la libertad de cdtedra e investigacion.

Que, el articulo 148 Ibidem establece que la participacion de los profesores o profesoras e
investigadores o invesfigadoras en beneficios de la investigacion.- Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras gue hayan intervenido en una investigacion tendrdan derecho a
participar, individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la institucion del Sistema de
Educacion Superior por la explotacion o cesidn de derechos sobre las invenciones realizadas en el
marco de lo establecido en esta Ley vy la de Propiedad Intelectual. Igual derecho vy obligaciones
tendrdn si parlicipan en consultorias U ofros servicios externos remunerados. Las modalidades vy
cuanlia de la pariicipacion serdn establecidas por cada institucion del Sistema de Educacion
Superior de conformidad a las disposiciones establecidas en el Cédigo Orgdnico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién y en ejercicio de su autonomia respensable.

Que el arficulo 4 literal (b) del Reglamento de Régimen Académico, establece las funciones
sustantivas entre una de ellas la investigacion es una labor creativa, sistemdtica y sistémica
fundamentada en debales epistemoldgicos y necesidades del enfomo, que potencia los
conocimientos y saberes cientificos, ancesfrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el
modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion y recursos de las [ES vy se implementa
mediante programas y/o proyectos desarrollados bdjo principios éticos y prdcticas colaborativas. La
gjecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de fransferencia de
tecnologia, profesores investigadores y estudiantes a través de mecanismos democrdticos, arbitfrados
y fransparentes. Los resulfados de |a investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso
social del conocimiento y su dprovechamiento en la generacion de nuevos productos, procesos o
servicios.

Que, el articulo 5 del estatuto instifucional establece gue la mision es ser una institucion de Educacion
Superior acreditada, comprometida en la formacion de profesionales competentes, éticos, de nivel
técnico, tecnoldgico y universitario; donde se arficulan las funciones sustantivas de docencia,
investigacion aplicada e innovacidn v vinculacion con la sociedad de forma eficiente. proponiendo
soluciones gue permitan elevar la calidad de vida de la colectividad.

Que, es necesario que los procesos de investigacion, generacion y transferencia de conocimiento
sean de calidad, por lo tanto, las politicas permitirdin mejorar censtantemente los proyectos de
investigacion, para el beneficio de la poblucion en general.

Que, es necasario expedir ia hormativa correspondiente d la innovacion y capacidad de absorcion,
para garantizar la organizacion, la eficiencia y fransparencia en la ejecucién de los procesos
investigafivos, con la participacion de los estudiantes bajo responsabilidad de los docentes e
investigadores.

Que el modelo de evaluacién con fines de acreditacion 2024 establece un indicador de innovacion
y capacidad de absorcion.

En ejercicio de sus atribuciones y facultades, el OCS del Instifuto Tecnoldgico Superior con Condicién
Universitaria “American College" resuelve:

EXPEDIR
EL REGLAMENTO DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION

.
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CAPITULO |
DEL AMBITC, OBJETC Y OBJETIVOS

ART 1.- DEL AMBITO. - El presente reglamento rige sobre las autoridades, docentes investigadores,
estudiantes y demas personal de la institucion que participe en el desarrollo y cumplimiento de
procesos de investigacion, innovacidn y capacidad de absorcion.

ART. 2.- DEL OBJETO. - Regulara los procesos de planificacion, ejecucion, supervision v evaluacion de
las politicas y programas estratégicos de innovacion y capacidad de absorcidon del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con la Condicion de Superior Universitario.

ART. 3 OBJETIVOS. - Los objetivos del sistema de innovacion y capacidad de absorcion del Instituto
Superior Techoldgico “American College” con la Condicidn de Superior Universitario, se enmarcan en
lo establecido en el Pian Estratégico de Desarrollo Institucional {PEDI) v son los siguientes:

a. Promover la innovacion v capacidad de absorcion cientifica en dreas técnicas y
tecnolégicos, en docentes v estudiantes, para contribuir con el desarrollo local vy nacional o
través de la vinculacion con la sociedad.

b. Enfocarlos procesos de innovacion y capacidad de absorcion del Instituto hacia los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo.

¢. Relacionar los procesos de innovacion vy capacidad de absorcidon con proyectos de
vinculacion con la sociedad.

d. Fomentar unc cultura de innovacion en las dreas técnicas y fecnoldgicas, dirgidas al enfomo
social, a través de la capacitacién constante a docentes y estudiantes mediante la busqueda
de expertos por lo Unidad de Educacion Continua para la formacién de equipos de
innovacion, con criterios de pertinencia y considerando los recursos disponibles.

e. Evaluar permanentemente alos proyectos de innovacion con el fin de llegar al cumplimiento
de los objetivos planteados en cada uno de elios, lo que permitird que los procesos sean
acompanados de manerg eficiente v eficoz.

f.  Garantizar la flexbilidad en la ejecucion de los proyectos de innovacion v capacidad de
absorcion con el fin de que sean adaptados a la redlidad donde se desarrollon en beneficio
de la sociedad.

CAPITULO Il : ]
DE LA INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION.

ART. 4.- INNOVACION.- La innovacién se enfiende como un proceso en el que se elabora un nuevo
producto o proceso mejorado de uno anterior ya existente, pero que difiere significativamente.

ART. 5.- ASPECTOS DE LA INNOVACION.- La innovacién tiene los siguientes aspectos:

a. No hay innovacion si el cambio no ha sido introducide en la practica.

b. Lainnovacion es cambio significativo para mejorar una entidad concreta.

c. Las actividades de I+D son fuente de innovaciones, pero una innovacidn no es fruto obligado
de un resultado de +D.

ART. 6.- ACTIVIDADES DE INNOVACION.- Son todas las operaciones que conducen o desarrollar las
habilidades de capacidad de absorcion y a la elaboracion de proyectos que tienen como fin la
infroduccién de innovaciones dentro de un dmbito institucional © en la sociedad. Segun el Modelo
Institucional de Gestidn de Investigacion e Innovacién del Instituto Superior Tecnoldgico "American
College" con la Condicién de Superior Universitario, la Unidad de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion es la encargada de planificar proyectos de innovacion y fransferencia de
techologia, generando como resultado un producto, servicio, base de profotipo o disefio de software
en correspondencia a los dominios académicos.

| e SR RS R R e e
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ART. 7.- PROCESOS DE INNOVACION.- Los procesos de innovacién parten de un proyecto que debe
constar de antecedentes, problemdtica, justificacion, objetivos, metodologia, recursos requeridos,
cronograma, responsable v pariicipantes.

ART. 8.- TIPOS DE INNOVACION.- El Instituto Superior Tecnolégico “American College” con la
Condicién de Superior Universitario fomenta la innovacion generando bienes, servicios, disefios,
creaciones, prototipos, productos tecnoldgicos, patentes, entre otros, en comespondencia con las
fortalezas y/o dominios académicos vy la planificacion institucional, teniendo asi fres fipos de
innovacion:

A. innovacion de producto gue puede ser un bien o un servicio,
B. innovacidn de procesos,
C. innovacién de organizacién,

ART. 9.- INNOVACION DE PRODUCTO.- Se refiere a la mejoria significativa de un bien o un servicio y la
introduccién de este en el medio. Esta mejoria puede darse en los componentes o materiales del
bien, o si bien en la facilidad funcional del servicio.

ART. 10.- INNOVACION DE PROCESO.- Cuando se habla de un proceso se refiere a la produccion o
distribucion de bienes o servicios, por lo tanto, innovar procesos significa mejorar procesos existentes
o infroducir uno nuevo con el fin de facilitar esta actividad. Los procesos de pueden innovar a través
de la mejoria de técnicas de procesamiento, equipos y programas informdticos usados en la
produccidon o mantenimiento de bienes y servicios.

ART. 11.- INNOVACION EN LA ORGANIZACION.- Consiste en la introduccion de métodos nuevos o
mejorados con el fin de potenciar la organizacion y relaciones laborales denfro de una empresa, asi
como entre distintas instituciones, esto tendrd resultados positivos a nivel de produccién y satisfaccién
laboral, reduccion de tframites burocrdticos y costes de administracion,

ART. 12.- CAPACIDAD DE ABSORCION.- o capacidad de innovar se relaciona con la capacidad de
absorcidn, pues tiene gue ver con factores como capacidad de aprendizaje significative, lo cual
implica comprension y asimilacion del nuevo conocimienfo. Sin embargo, la capacidad de
aprendizaje significativo no es suficiente para garantizar una alta capacidad de dbsorcidon, a esto se
le debe sumar acciones para identificar, adquirr, asimilar, fransformar y explotar conocimiento
externo y el generado internamente. El conocimiento puede ser formal el que viene de la
escolarizacion y dmbito académico vy el informal que se genera a través de la experiencia. Las
instituciones delben buscar ambos tipos de conocimientos.

ART. 13.- PROCESOS PARA LA ABSORCION DE CONOCIMIENTOS.- Es importante generar una ficha
sobre los procesos donde debe constar el fitulo del proceso, breve descripcion del conocimiento a
absorber, justificacion, responsables y fecha de finalizacion de cada etapa.

Los procesos son:

1. Identificacién y adquisicion.- la identificacion es el primer paso para la absorcion de
conocimientos y estd relacionadd con la busqueda de informacién, la cual tiene un propésito,
por lo cual debe tener intencionalidad, sistematicidad y planificacién. Aqui es importante
tener en cuenta el conocimiento externo vy la necesidad de obtenerlo, pues el mismo esfd
orientado por la ideniificacién de problemas que afecten la eficacia de producciéon y
servicios cuya solucion no estd en las capacidades de los representantes de la institucion. La
identificacion de estas limitaciones es resuliado de la permanente valoracion critica. Las
fuentes de conocimiento exierno son documentos académicos, experiencias de ofras
instituciones, empresas, poblacion (efnoconoecimiento).

2. Asimilacién.- Trata sobre comprension, aplicacion e incorporacion de lo aprendido. Existen
dos tipos de, una individual vy ofra institucional. La asimilacién individual se genera por los

e
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propios profesores que ejecutan un proyecto de | + D y es el primer paso para conseguir la
asimilacion institucional. Bl segundo paso es la incorporacion en el acervo de la biblioteca del
instituto todos los documentos relacionados con el proceso de asimilacién individual. Esto
incluye documentos impresos o digitales, sisternatizacion en formato digital de notas tomadas,
grabaciones, videos, audios, efc. La biblioteca del Instituto Superior Tecnologico "American
College™ con la Condicién de Universitario debe procesar esta informacién e ingresarla en su
sistema, ademds debe informar o incorporacién ai servicio bibliotecario de esta nueva
novedad, incluyendo una descripcidn de su contenido v resdltando su relevancia. El tercer
paso culmina con la asimilacién institucional con la organizacién de un evento (curso, faller,
entrenamiento) en donde se multiplique el conocimiento para todo el personal, incluyendo
estudiantes.

3. Transformacién.- gjustar el conocimiento en funcion de las necesidades requeridas para la
innovacién de un bien o servicio, es decir en funcidn de la explotacion de gue va a ser objeto.
La transformaicion se aborda en conjunto con la explotacion.

4. Explotacion.- Existen fres posibilidades de explofar un conocimiento: a) actualizar contenidos
de ensenanza para mejorar la formacion de los estudiantes. B) infroducir innovaciones en la
ejecucion de funciones. Clinfroducir innovaciones en procesos productivos o de prestacion
de servicios o d fravés de vinculacidon con enfidades externas.

CAPITULO Il
RESPONSABLES Y PARTICIPANTES EN LOS PROCESOS DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION

ART. 14.- RESPONSABLES DEL PROCESO DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION: Los
responsabkles del proceso de innovacién y capacidad de absorcidon estard conformada por:

El director de la Unidad de Desamollo Tecnoldgico e Innovacion,
El asesor(es) cientifico-estratégico en caso de requerirlo,
Vicerrector Académico

Un representante docenie,

apoa

ART. 15.- FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE
ABSORCION: Cada responsable cumple con distintas funciones dentro del proceso de innovacion,
con el fin de guiar el mismo hacia el cumplimiento del objetivo final.

a. Director de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion: Encargado de supervisar y dar
paso a los proyectos de inncvacion y de guiarios, respetando siempre el codigo ético, vy la
normafiva que rige el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion.

b. Asesor clentifico - estratégico: Guia la parte metodoldgica del proyecto, siempre baséndose
en evidencia cientifica.

c. Representante docente: Guia el proyecto, su redaccion y hace el acompafiamiento en el
desarrollo de este, es la primera persona gue ayudard en la solucion de problemas que se
pudiera presentar en la realizacion del proyecto.

d. Vicerrector Académiceo: ayudard a establecer bajo que lineas y sublineas de investigacidn se
puede llevar a cabo el proyecto de innovacion vy capacidad de absorcidn, basdndose
siempre bgjo la normativa legal que rige al instituio.

ART. 14.- PARTICIPANTES DEL PROCESO DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION: Segun Io esta-
biece el regiamento de régimen académico, ia pariicipacion debe darse por parte de docentes y
estudiantes de forma responsable, segun la normativa que rige el sistema nacional de ciencia. tec-
nologia, innovacion y saberes ancestrales en el marco de la investigacion.

AR!’. 17.- FUNCIONES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO DE INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSOR-
CION: Las funciones de los participantes serd desarrollar pregramas o proyectos de innovacion y cao-
pacidad de absorcion que tenga como finalidad el aporte a la sociedad, guidndose siempre bajo el
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marco de de la éfica, respeto y conservacion de la naturaleza y el ambiente, asi como procurar el
rescate, aprovechamienfo y potenciacién de los conocimientos tradicionales.

CAPITULO IV )
DE LOS PROCESOS A SEGUIR PARA PROYECTOS DE INNOVACION

ART. 18.- PRESENTACION. - presentar proyectos de investigacion e innovacion forman parte de las
acciones baijo responsabilidad de la Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
del Instituto Superior Tecnoldgico American College, las cuales estdn dirigidas a que tanfo los
profesores como los estudiantes participen de las diversas actividades relacionados ol campo de la
investigacion.

d. Andlisis de la propuesta: Las propuestas deben estar en relacion con la normativa institucional
en contexto a las lineas y programas de investigacion e innovacion aprobadas por el Instituto
Superior Tecnoldgico “American College"” con la Condicidn de Superior Universitario, en base
a esto la Unidad de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion generard las
convocatorias corespondientes y tendrd en cuenta lo siguiente:

b. La Unidad de Investigacion y Desarrolio Techolégico e Innovacion presentard ante la
comunidad académica los programas de investigacion e innovacion aprobados y se
solicitard al departamento de relaciones interinstitucionales que presenten los convenios con
los que se cuenta. De acuerdo con las necesidades y a la normatfiva de la institucion se
disefard la tematica para la solicitud de proyectos de investigacion en base a cada
programa aprobado, en caso de que se hecesite un convenio.

c. Los docentes elaborar el proyecto en base a los lineamientos y puntos esfablecidos.

a. Los directores de los proyectos enviardn el formato a la Unidad de Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién a través de oficio, donde se solicite su revision y aprobacion. En
dicho documento debe constar fodos los puntos que precisa un proyecto de innovacion. Si
este no pasa la revision, la Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
indicaré en un informe las razones del por qué la negacion, asi como también las
observaciones para las correcciones respectivas en caso de una nueva presentacion.

b. Silapropuesta esfavorable, la Unidad de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
enviard el documento a vicerectorado académico para su aprobacién definitiva. por otro
lado, en caso de que sea aprobada la propuesta, el investigador principal y su grupo de
trabajo deberdn realizar todas las actividades propuestas en base al cronograma presentado
para la consecucion de los objetivos propuestos en cada caso.

c. Enelcaso de que el proyecio sea negado, el vicerrector academico deberd emitir un informe
escrito en las que se expliciten las razones de la negativa.

ART. 19.- DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO. - Todos los programas y proyectos de investigacion e
innovacién, asi como sus resulfados podrén ser revisados por el poblico general mediante el libre
acceso y se diseminardn a través de diferentes recursos impresos, electrénicos y épticos. Estos pueden
ser englobados en:

1. Repositorio Digital en la pagina oficial del Instituto Superior Tecnologico “American College”
con la Condicidn de Superior Universitario.

2. Organizacién y/o participaciéon en eventos cientificos, académicos y estudiantiles a fravés de
ponencias y diserfaciones que den a conocer los principales resuliados de las invesligaciones,
con su respectiva publicacion a través de memorias, verificandose por medio del ISBN o DOL

3. Llibros fisicos y digitales, con su respectivo ISBN e ISSN.

4. Arffculos cientificos publicados en revistas indexadas o no indexadas, de alto Impacio
cientifico.
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ART. 20.- CONSIDERACIONES ETICAS. - La innovacion es un proceso donde se elabora un producto o
proceso mejorado de uno anterior ya existente y que difiere significativamente del mismo, el resulfado
final es un nuevo producto, siendo esta caracteristica importante pues se debe evitar caer en el

plagio.
ART. 21.- LA PROPIEDAD INTELECTUAL. - Segin el Codigo Orddnico de la Economia Social de los
Conocimientos comprenden los siguientes productos y/o derechos:

1. Los derechos de autor y derechos conexos.

2. Obtenciones vegetales.

3. La propiedad industrial que abarca los siguientes elementos:

Las invenciones.

Los dibujos y modelos industriales.

Los esquemas de frazado de circuitos integrados.

La informacion ne divulgada y los secretos comerciales e industriales.

Las marcas de fdbrica, de comercio, de servicios v los lemas comerciales.
Las apariencias distintivas de los negocios y establecimientos de comercio.
Los nombres comerciales.

Las indicaciones geogrdficas.

Cualguier ofra creacion intelectual que se destine a un uso agricola, industrial o
comercial.

TFe e a0 0o

ART. 21.- FROTECCION A LA INNOVACION. - Cuando existe un proyecto de innovacion culminado y
su resultado final es un producio nuevo, el director del proyecto debe redlizar una evaluacién para
verificar si el mismo puede ser patentado ante el organismo publico correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los casos gue no estén contemplados en el presente Reglamento o se suscitare dudas sobre
la inferpretacion o aplicacién de este serdn absueltos por el Organo Colegiado Superior v la Unidad
de Investigacion y Desarrollo, Tecnoldgico e Innovacion de la institucion.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamente fue aprobado el 18 de abril del 2023 en sesion extraordinaria del Organo
Colegiado Superior del Insfituto Superior Tecnoldgico American College con la condicion de superior
universitario de la ciudad de Cuenca.

MSC. SANDRA SALAZAR AB. DANIEL GALARZA P. ING. MARIBEL PAUCAR
RECTORA PROCURADOR SECRETARIA GENERAL

NOLCGICO UNIVERSITARIO
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