American College

INSTITUTO UNIVERSITARIO

ESTATUTO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO AMERICAN COLLEGE CON
CONDICION DE SUPERIOR UNIVERSITARIO

CODIFICACION

2024



American College
'INSTITUTO UNIVERSITARIO

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“AMERICAN COLLEGE"

=

American College

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusidon social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo.”

Que, el Art. 82 de la carta magna ecuatoriana establece el derecho a la seguridad juridica la
cual se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

Que el Art. 321 de la norma suprema establece que el Estado reconoce y garantiza el derecho
a la propiedad en sus formas publica, privada, comunitaria, estatal, asociativa, cooperativa,
mixta, y que deberd cumplir su funcion social y ambiental.

Que, el Articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con visidon
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relaciéon con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el Articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “El sistema
de educacién superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendrdn fines de lucro.”

Que, el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece cuales son las
instituciones del Sistema de Educacién Superior: a) Las universidades, escuelas politécnicas
publicas y particulares, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley; b)
Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos y de artes, tanto publicos como
particulares debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley; y, c) Los
conservatorios superiores, tanto publicos como particulares, debidamente evaluados vy
acreditados, conforme la presente Ley. Los institutos y conservatorios superiores podrdn tener
la condicidn de superior universitario, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el reglamento a esta Ley y la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior. El Consejo de Aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior acreditard o
cualificard a los institutos para que puedan ofertar posgrados técnicos tecnoldgicos.

Que el numeral 1, literal A del Articulo 118 de la ley en mencidén acerca de los niveles de
formacién dispone que el tercer nivel técnico - tecnoldgico superior esta, orientado al
desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion, adaptacion e
innovacion tecnolégica en procesos relacionados con la produccidon de bienes y servicios;
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corresponden a este nivel los titulos profesionales de técnico superior, tecndlogo superior o su
equivalente y tecndlogo superior universitario o su equivalente. Asi también el numeral 2 literal
b tercer inciso de la LOES dispone que los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos podrdn
otorgar titulos de tercer nivel tecnoldgico superior; v, los institutos superiores que tengan la
condicién de instituto superior universitario podrdn otorgar ademas los fitulos de tercer nivel
tecnoldgico superior universitario y posgrados tecnoldgicos; se priorizard la oferta técnico-
tecnoldgica en estos institutos frente a la oferta de las universidades y escuelas politécnicas.
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Que el Arficulo 42 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece los
requisitos para adquirir la condicidén de instituto superior universitario y manifiesta que los
institutos técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos y de artes existentes, podrdn adquirir la
condicién de superior universitario ante el Consejo de Educacion Superior, siempre que dichas
instituciones estén acreditadas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior y cumplan los requisitos y el procedimiento determinado por el Consejo de
Educacion Superior, condicidon que les habilitard para ofertar carreras tecnoldgicas superiores
universitarias(...).

Que, el Articulo 45 del reglamento a la LOES establece que el Organo colegiado superior es la
autoridad mdaxima de los institutos y conservatorios superiores, tengan o no la condicién de
superior universitario; cuyas resoluciones seran de obligatorio cumplimiento por parte de la
institucion. {...)

Que, el Articulo 22 del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacion
Técnica y Tecnolégica establece los requisitos para adquirir la condicion de superior
universitario, y que puntualmente indica que un instituto superior que esté debidamente
acreditado por el CACES podrd adquirir la condicion de superior universitario. {...)

Que, en la Cuadragésima Sesiéon Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior,
celebrada el 31 de octubre de 2018, se expidid el Instructivo para la Verificacidén de Estatutos
de las Instituciones de Educacién Superior.

Que, el Articulo Unico de la resolucién RPC-SO-30-No.488-2021 establece “Validar el Estatuto
presentado por el Instituto Superior Tecnolégico American College, aprobado por el Organo
Colegiado Superior mediante Acta 002-09-2021, de 23 de septiembre de 2021" {...)

Que mediante resolucion RPC-SO-35-N0.543-2022, del 7 de septiembre del 2022, en la Trigésima
Quinta Sesion Ordinaria del Pleno del consejo de educacidn superior resuelve en su articulo 2
otorgar la condicidn de superior universitario al Instituto Superior Tecnoldégico American
College.

Que, el Instituto Superior Tecnolégico “American College” con condicién de superior
universitario es una institucion de Educacién Superior particular, que se rige por las normas
establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y demds normativa que regula la
educacion superior en el pais.

Que, es necesario que Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de
superior universitario proceda a armonizar los cambios suscitados con un nuevo ordenamiento
juridico previsto en las reformas a la Ley de Educacion Superior; y, que cumpla con las
disposiciones emanadas por los organismos de control del sistema de educacion superior.
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En uso de sus funciones y atribuciones el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico American College con condicidn de superior universitario resuelve expedir el:

ESTATUTO
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “AMERICAN COLLEGE”
CON CONDICION DE SUPERIOR UNIVERSITARIO

) TTuLO |
CREACION Y ENTORNO INSTITUCIONAL.

CAPITULO | )
INSTRUMENTOS DE CREACION, DOMICILIO

ARTICULO. 1. - INSTRUMENTOS DE CREACION.- El Instituto Superior Tecnoldgico “American
College” con condicién de superior universitario, es una institucion de educacién superior
particular, sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
y con capacidad de autogestidon académica y cientifica para el cumplimiento de su misién,
fines y objetivos, esto es, la formaciéon de profesionales en disciplinas técnicas y tecnoldgicas.

El Instituto Superior Tecnolégico “American College” con condicion de superior universitario,
fue creado, mediante resoluciéon No. 3390, del Ministerio de Educacion y Cultura, del 24 de julio
de 1996, con la denominaciéon de Instituto Técnico Superior Particular del Austro, con sede en
la ciudad de Cuenca, y con la autorizacién de crear las carreras en Programacion de Sistemars,
Andlisis de Sistemas y Administracion de Empresas.

Segun acuerdo ministerial No, 0126 del 25 de enero del 2000, se cambia su denominacion
anterior por "Instituto Técnico Superior Particular “American College.

Mediante Acuerdo No, 139 otorgado por el Consejo Nacional de Educacién Superior,
CONESUP de fecha 22 de septiembre del 2003, al Instituto Técnico Superior se le asigna la
categoria de Instituto Superior Tecnoldgico, con 3 anos de formacion académica vy la
autorizacién para conceder el titulo de Tecndlogos en las diferentes carreras legalmente
aprobadas.

Con acuerdo No. 139, de la Direccidon Ejecutiva del Consejo Nacional de Educacién Superior
a través de Resolucion N° 027 de 30 de junio de 2003 se le otorga la licencia de funcionamiento,
en las carreras de Administracion Turistica, Andlisis de Sistemas y Comercio Exterior y Marketing
Internacional. Posteriormente se realiza el rediseno Curricular de la Carrera  Tecnoldgica de
Comercio Exterior y Marketing Internacional y es incorporado al expediente académico del
Instituto, con oficio N.° 002733 de fecha 31 de julio del 2008, como también en la Carrera
Tecnoldégica de Administracion Turistica con oficio N.° 004806 de fecha 22 de diciembre del
2008.

En octubre del 2009, mediante resolucion RCP.S05. N° 140-C.09, previo informe de la Direccidon
Académica de la Secretaria Técnica Administrativa del CONESUP se autoriza el
funcionamiento de la carrera de GUIA DE TURISMO, en el nivel Técnico Superior.

Posteriormente en agosto del 2010 amplia su oferta académica con carreras en el drea de la
salud y bienestar en Gerontologia con resolucion RCP.S10.No0.305.10, de fecha 16 de julio del
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2010 en el nivel Técnico y la Carrera de Paramedicina con resolucion RCP.S10.No.306.10 de la
misma fecha en el nivel Tecnoldgico.

Con fecha el 18 de octubre de 2017 con resoluciéon RPC-SO-38 N° 718-2017, se autoriza el
rediseno de la carrera Tecnologia Superior en Turismo, en la misma fecha, se autoriza el
rediseno de la carrera Guia Nacional de Turismo con nivel equivalente a técnico superior. El 20
de diciembre de 2017 y resolucion RPC-SO-46 N° 811-2017 emitida por el Consejo de Educacion
Superior se aprueba el rediseno de la carrera de Tecnologia Superior en Comercio Exterior y
Marketing Internacional. Posterior con resolucion RPC-SO-18-N°.370-2020, se actualizan las
resoluciones de aprobacion de las carreras de nivel técnico y tecnoldgico superior, referente
a la carrera de Tecnologia Superior en Turismo.

Con fecha 11 de marzo del 2020 mediante resolucién RPC-SO-09-N°.163-2020 se aprueba la
actualizaciéon de las resoluciones RPC-SO-38-N°.718-2017 de la carrera de Guia Nacional de
Turismo con el Equivalente a Técnico Superior y RPC-SO-46-N°.811-2017 de la carrera de
Tecnologia Superior en Comercio Exterior Y Marketing Internacional.

Asi también se sigue ampliando la oferta académica en la institucidn en la cual mediante
resolucién RPC-SO-23-N°.492-2020 se aprueba el proyecto de la carrera de Tecnologia Superior
en Seguridad e Higiene del Trabajo en la modalidad semipresencial.

Asi tambiéen el 30 de junio del 2021 mediante resolucion RPC-SO-14-No0.373-2021 se aprueba el
proyecto de la carrera de Tecnologia Superior en Teologia Pastoral de igual manera en la
modalidad semipresencial, el 1 de septiembre del 2021 mediante resolucién RPC-SO-20-N°.518-
2021, se aprueba la carrera de Tecnologia Superior en Control de Incendios y Operaciones de
Rescate en la misma modalidad semipresencial. El 6 de julio del 2022 mediante resolucién RPC-
SO-26-N0.417-2022 se aprueba la carrera de Técnico/a Superior en Enfermeria en modalidad
presencial.

Por Ultimo, el 9 de febrero del 2023, mediante resolucion RPC-SO-06-No.123-2023, se aprueba
la primera carrera universitaria de Comercio Exterior y Marketing Internacional en modalidad
hibrida.

ARTICULO. 2.- DOMICILIO.- El Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicién
de superior universitario tiene su domicilio en la provincia del Azuay, Republica del Ecuador,
cuenta con patrimonio propio y tiene la capacidad para autorregularse, buscar la verdad y
formular propuestas para el desarrollo humano, sin mds restricciones que las senaladas en la
Legislacion Ecuatoriana.

La comunidad del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicién de
superior universitario estd constituida por sus autoridades, profesores, investigadores,
estudiantes y frabajadores.

El Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicidén de superior universitario
formard profesionales pluralistas, de modo que puedan desempenarse de forma eficiente,
eficaz y efectiva en actividades empresariales, que involucren tanto al sector pUblico como al
privado.

El Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicidn de superior universitario se
rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Orgdnica de Educacién Superior, los
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Reglamentos y demds normas dictadas por las autoridades que rigen el sistema de educacion
superior, por el presente Estatuto y por los reglamentos infernos de la institucion.
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ARTICULO. 3.—Articulo suprimido mediante Sesién Extraordinaria adoptada por el Organo Colegiado Superior
del ISTAC el 20 de mayo del 2024.

ARTICULO. 4.- Articulo suprimido mediante Sesion Extraordinaria adoptada por el Organo Colegiado Superior
del ISTAC el 20 de mayo del 2024.

CAPITULO Il ]
DE LA MISION, VISION, OBJETIVOS, FINES Y ESTRATEGIAS.

ARTICULO. 5.- MISION.- Somos una Institucién de Educacidon Superior acreditada,
comprometida en la formaciéon de profesionales competentes, éticos, de nivel técnico,
tecnoldgico y universitario; donde se arficulan las funciones sustantivas de docencia,
investigacion aplicada e innovacion y vinculacidon con la sociedad de forma eficiente,
proponiendo soluciones que permitan elevar la calidad de vida de la colectividad.

ARTICULO. 6.- VISION.- Somos una Escuela lider en la formacién técnica, tecnoldgica y
universitaria con proyeccion internacional, constituyéndose en el modelo académico integral
en los procesos de; docencia, investigacion cientifica aplicada y vinculacién con la sociedad
gue ofrece soluciones innovadoras a las necesidades de la sociedad.

ARTICULO. 7.- OBJETIVOS Y PRINCIPIOS.- Son objetivos y principios del Instituto Superior
Tecnoldégico “American College” con condicién de superior universitario los siguientes:

A. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

1. Posesionar al Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicidon de
superior universitario como un centro lider en la formacién de profesionales técnicos,
tecnoldgico y universitario, constituyéndose en modelo de formacidon académica
integral, para los sectores claves de la economia y el desarrollo del pais;

2. Liderar sustancialmente la calidad en todos los niveles de la administracién institucional
Universitaria, a través de una toma de conciencia amplia y proyectiva de la vision y
mision de la entidad, del conocimiento y manejo pleno de los instrumentos y de las
relaciones humanas para alcanzar un desarrollo administrativo eficiente, eficaz y
efectivo;

3. Mantener estrategias participativas con una vision de futuro institucional que se
constituya en el punto de convergencia de los mejores esfuerzos de autoridades,
docentes, estudiantes y personal de apoyo, para concretar objefivos y metas
especificas y frascendentales, orientadas a fortalecer la identidad y posicionamiento
de la entidad;

4. Disenar, ejecutar y redlizar el seguimiento de programas y proyectos de capacitacion
de mejoramiento docente, tanto en el drea de las especialidades como de la
formacién y profesionalizacién docente con politicas adecuadas de capacitaciéon y
asesoramiento a nivel institucional;

5. Ejecutar el proyecto de auto evaluacién que permita reconocer a la sociedad los
resultados que recibe vy verificar que la oferta académica este en relacion directa a las
necesidades de la sociedad.
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6. Alcanzar una trascendente imagen en la sociedad, de tal forma que la identifique
como una institucién superior universitaria de prestigio académico, mediante eventos
de interés en las diferentes especialidades de formacion de sus estudiantes.
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B. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1. Cogobierno: Entendido como la direccidn compartida por parte de los diferentes
sectores de la comunidad del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con
condicién de superior universitario, esto es, sus autoridades, profesores, investigadores,
estudiantes y trabajadores, en apego y respeto de los principios de alternabilidad,
igualdad de oportunidades, paridad de género y equidad;

2. lgualdad de Oportunidades: Consiste en garantizar a las personas que tengan los
mismos derechos y posibilidades de acceso, permanencia, movilidad y egreso en la
comunidad Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicién de
superior universitario, sin discriminaciéon de edad, género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondémica, de movilidad o
discapacidad, o de cualquier ofra indole. El Organo Colegiado Superior emitird el
respectivo reglamento en el cual se adoptardn obligatoriamente medidas de accion
afirmativa de manera que las personas, sean nacionales o extranjeros, en cualquier
condicién, participen en igualdad de oportunidades vy sin limitaciones, con calidad vy
pertinencia;

3. El respeto a los Derechos Fundamentales de la persona: la moral, la equidad, la
solidaridad, la democracia, la tolerancia cultural, racial y religiosa, la excelencia
académica, el respeto a los estamentos, la probidad, la honradez y transparencia, la
ética profesional, el combate a la corrupcién, la persona es lo primero, la participacion
proactiva, el trabajo en equipo, la eficiencia, la eficacia y la efectividad, la
responsabilidad; vy, el Pluralismo ideoldgico;

4. Autodeterminacién para la producciéon del pensamiento y conocimiento: en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global;

5. Llibertad de Cdatedra: Aguella facultad orientada a que el cuerpo docente pueda
exponer, con la orientacién y herramientas pedagdgicas que consideren mds
adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio.

6. Autonomia Responsable: Garantiza la libertad académica y la busqueda de la verdad
sin restricciones en los diferentes estamentos de la institucidon de cardcter académico,
administrativo y financiero con una perspectiva de responsabilidad social.

ARTICULO. 8.- FINES.- Los fines del “Instituto Superior Tecnolégico “American College” con
condicién de superior universitario son los siguientes:

a. Promover el desarrollo de la regidon y el pais, mediante la implantaciéon de rigurosos
sistemas de ensenanza, de modo que constifuya un verdadero paradigma de
ensenanza-aprendizaje, inspirado en los principios de honestidad, solidaridad vy
transparencia;

b. Formar profesionales de prestigio, acorde a las necesidades del pais, capaces de
insertarse en cualquier plaza de frabajo segun su especialidad;
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c. Garantizar la formacién de nuevos lideres capaces de conducir los destinos del pais y
del mundo entero, con firmes convicciones éticas, morales, solidaridad, paz y equidad.

=

American College

3

ARTICULO. 9.- ESTRATEGIAS. - Para el logro de los objetivos establecidos en este Estatuto, el
Instituto Superior Tecnoldégico “American College” con condicidn de superior universitario
promoverd las estrategias constantes del ordenamiento juridico vigente, entre las que se
establece las siguientes:

a. Convertir al Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de
superior universitario en un centro lider en la formacién de profesionales infermedios
para Cuenca, la Region y el pais en general, constituyéndose en modelo de formacion
académica integral, con especialidad en la preparacion de técnicos y tecndlogos
universitarios para los sectores claves de la economia;

b. Conftribuir a la formacion e impulso de emprendimientos de microempresas, para |a
generacion de fuentes de trabagjo y asegurar un empleo digno y seguro para los
graduados en el Instituto.

CAPITULO 1l
DE LAS ADSCRIPCIONES

ARTICULO. 10.- ADSCRIPCION.- El Instituto Superior Tecnolégico “American College” con
condicién de superior universitario podrd adscribirse, en cualquier momento, a una Universidad
o Escuela Politécnica de la misma naturaleza y similares campos académicos, con el objeto
de completar su oferta académica. Sin perjuicio de dicha adscripcion, el Instituto Superior
Tecnoldégico “American College” con condicidén de superior universitario conservard su
personeria juridica propia frente a la Universidad o Escuela Politécnica a la que se adscriba.
Para los efectos del caso, el proyecto de adscripcion, procedimiento, entre otros, se regulard
de conformidad con la normativa legal vigente.

CAPITULO IV i ]
ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA'Y ACADEMICA.

ARTICULO. 11.- ADECUACION ORGANICA FUNCIONAL.- El Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicién de superior universitario adecuard su estructura orgdnica
funcional, académica, administrativa y financiera, asi como, la normatividad estatutaria y
reglamentaria al nuevo ordenamiento juridico, contemplado en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Orgdnica de Educacion Superior y demds normativa legal vigente.

ARTICULO. 12.- ORGANIZACION Y APROBACION.- La organizacién y funcionamiento de la
unidad académica y administrativa que conforma la administracién del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicidén de superior universitario se regirdn por este
estatuto, la estructura orgdnica y funcional tanto administrativa como académica serd
aprobada por el Organo Colegiado Superior.

ARTICULO. 13.- ORGANICO FUNCIONAL.- La organizacién y funcionamiento de la direccién
académica y administrativa, que conforma la administraciéon ejecutiva del Instituto Superior
Tecnolégico “American College” con condicién de superior universitario, se regirdn por el
orgdnico funcional que serd expedido por el Organo Colegiado Superior. La estructura
orgdanico-funcional del Instituto Superior Tecnolégico *American College” con condicién de
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superior universitario, serd compatible con el indice ocupacional de acuerdo con la necesidad
institucional.
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TiTuLo 1
COMUNIDAD ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
ADMISION, ESTUDIANTES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO. 14.- ADMISION. - Es el proceso mediante el cual los aspirantes podrdn inscribirse o
matricularse en el Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de superior
universitario, en esta fase el aspirante deberd cumplir los requisitos establecidos en la ley
orgdnica de educacion superior y reglamentos internos.

El Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicidon de superior universitario
establece el proceso de admisidon a sus carreras mediante un examen de ingreso o curso de
admisiéon, cuya finalidad es elegir a sus estudiantes mediante méritos académicos obtenidos y
siempre respetando los principios de igualdad de oportunidades vy libertad de eleccion de las
carreras.

ARTICULO. 15.- ESTUDIANTES. - Son estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico “American
College” con condicidén de superior universitario quienes hubieren cumplido las condiciones de
ingreso establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y demds disposiciones
establecidas en la normativa que rige el sistema de educacion superior y politicas internas que
se dictaren para tal efecto.

ARTICULO. 16.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.- Son derechos de los estudiantes aquellos
establecidos en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y demds normativa vigente. Sin
perjuicio de lo expuesto, los principales derechos de los estudiantes son:

1. Recibir el servicio educativo y demds servicios conexos;

2. Ser atendido por las autoridades del Instituto Superior Tecnolégico “American College”
con condicidn de superior universitario, en cualquier momento;

3. Ser respetado por los demds miembros del Instituto Superior Tecnoldgico “American
College” con condicion de superior universitario, dentro o fuera de sus instalaciones en
cualquier actividad relacionada o no con el Instituto;

4. Acceder a becas, ayudas econdmicas, subsidios econdmicos, entre otros, segun la

normativa institucional.;

Libertad de Asociacion;

Elegir y ser elegido para la representacion de los estudiantes en el Organo Colegiado

Superior cuyos requisitos minimos serd de calificaciones y conducta excelente;

7. En caso de alguna acusacion en su contra, tiene el derecho a la legitima defensa ante
las autoridades competentes del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con
condicién de superior universitario, asi como derecho a un proceso justo y sin dilaciones;

8. Participar en igualdad de oportunidades donde no existan limitaciones que implique
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica,
politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole; y,

oo
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9. Los demds derechos establecidos en el presente Estatuto, Reglamentos del Instituto
Superior Tecnoldgico “"American College” con condicidén de superior universitario y
cualquier norma legal dictada por la autoridad competente.
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ARTICULO. 17.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.- Son deberes de los estudiantes aquellos
establecidos en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y demds normativa vigente. Sin
perjuicio de lo expuesto, los principales deberes de los estudiantes son:

1. Cumplir con las disposiciones de este Estatuto y demds normas reglamentarias que se
dicten en el Instituto Superior Tecnolégico “American College” con condicion de
superior universitario;

2. Tener una disciplina y conducta adecuada con los miembros del Instituto Superior
Tecnolégico “American College” con condiciéon de superior universitario, dentro o
fuera de sus instalaciones en cualquier actividad relacionada o no con el Instituto,
siempre y cuando porten un distintivo que los identifique como estudiantes;

3.  Cumplir con esmero y dedicacion sus deberes estudiantiles;

4. Cumplir con los horarios de clases programados por el Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicién de superior universitario;

5. Seguir el procedimiento y requisitos para la graduacién establecidos en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y las demds normas dictadas por la autoridad
competente, por el presente Estatuto y por los reglamentos internos del Instfituto
Superior Tecnolégico “American College” con condicién de superior universitario , tales
como acreditar servicios a la comunidad mediante proyectos o programas de
vinculacion con la sociedad, prdcticas o pasantias pre profesionales, seminarios,
frabajo de integraciéon curricular, examen de cardcter complexivo entre otros; vy,

6. Los demds deberes establecidos en el presente Estatuto, la normativa legal vigente y
los Reglamentos Internos del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con
condicién de superior universitario.

CAPITULO Il
PERSONAL ACADEMICO, DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES.

ARTICULO. 18.- PERSONAL ACADEMICO. - El personal académico del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicion de superior universitario estd conformado por
profesores e investigadores, que demuestren competencia cientifica y pedagdgica, adhesiéon
a los principios fundamentales de la Institucidn, y que cumplan con las normas establecidas en
la Ley Orgdnica de Educacioén Superior y demds normativa vigente. Ademds, contard con
profesionales con prestigiosa reputacion y experiencia que conserven las cualidades de
ensenanza y que impartan sus conocimientos poniendo como ejemplos sus experiencias
laborales.

El ejercicio de la cdtedra y la investigacion pueden combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el
Codigo del Trabajo y demds normativa vigente.

ARTICULO. 19.- DERECHOS DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES.- Ademds de lo establecido
en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, son derechos de los profesores e investigadores los

siguientes:
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1. Ejercerla cdtedra de la materia asignada conforme a la planificacion académica, ala
Constitucion de la Republica del Ecuador, a la normativa vigente, a este Estatuto y a los
reglamentos internos del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con
condicién de superior universitario.
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2. Contar con las condiciones hecesarias para el ejercicio de su actividad.

3. Libertad investigativa en buUsqueda de la verdad, sin ningun tipo de impedimento u
obstdculo salvo lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en la
normativa vigente.

4. Participar y promover la investigacion.

5. Acceder ala carrera de profesor e investigador que garantice estabilidad, promocion,
movilidad vy retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensenanza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacién de género ni de ningun otro tipo. El instituto superior tecnoldgico
expedird la normativa correspondiente para el efecto.

6. Participar en el sistema de autoevaluacién y evaluaciéon institucional.

7. Generary participar en proyectos y actividades de vinculacion.

8. Capacitarse en el drea de su desempeno, a través de programas de educacion

continua y formacion docente, para el fomento de sus saberes.

9. En caso de alguna acusaciéon en su contra, tiene el derecho a la legitima defensa ante
las autoridades competentes del instituto, asi como derecho a un proceso justo sin
refrasos.

10. Percibir una remuneracién justa y equitativa de conformidad con la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Codigo de Trabajo y
demds normativa secundaria que dicte la autoridad competente.

11. Participar en igualdad de oportunidades donde no existan limitaciones que implique
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica,
politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole.

12. Las demds contempladas en la Constitucion Politica del Ecuador, normativa vigente,
este estatuto, reglamentos, resoluciones y normativas internas.

ARTICULO. 20.- DEBERES DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES.- Ademds de lo establecido en
la Ley Orgdnica de Educacidén Superior, son deberes de los profesores e investigadores:

1. Cuidar el patrimonio del Instituto Superior Tecnolégico “American College” con
condicién de superior universitario, sin deteriorar o sin destruir de forma voluntaria las
instalaciones y bienes.

2. Cumplir las funciones de docencia y/o investigacion y/o vinculacion y/o gestion, con
ética, responsabilidad, calidad y pertinencia.

3. Ejercer su derecho al voto para elegir a las autoridades que sean de eleccidn
contempladas por la Ley, asi como sus representantes.

4. Preservar la paz, la convivencia armoénica, el respeto moral y las buenas costumbres en
la comunidad del Instituto Superior Tecnolégico “American College” con condicién de
superior universitario.

5. Intervenir en comisiones y cumplir con las actividades que le fueran encomendadas por

el érgano superior, autoridades y/o por las Direcciones de carrera.

Contribuir y acrecentar el prestigio y desarrollo institucional.

Cumplir los horarios establecidos.

Realizar publicaciones.
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9. Participar activa y obligatoriamente en los procesos de autoevaluaciéon y evaluacion
del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicidén de superior
universitario, y de las carreras, asi como de la evaluacion de desempeno del personal
académico.

10. Las demds contempladas en la Constitucidon Politica del Ecuador, leyes, Estatuto,
reglamentos, resoluciones y normativas internas.

CAPITULO 1l
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO. 21.- DERECHOS Y GARANTIAS.- Las autoridades, estudiantes, profesores,
investigadores y frabajadores con discapacidad gozardn los derechos y garantias
establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador y demds normas vigentes, este
Estatuto y los reglamentos infernos de la institucion. De igual manera, el Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicidn de superior universitario adoptard medidas
que aseguren el cumplimiento de los derechos establecidos en las leyes de la Republica del
Ecuador.

ARTICULO. 22.- MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD.- Para las autoridades, estudiantes, profesores,
investigadores y trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados en este Estatuto
incluyen el cumplimiento de la movilidad, accesibilidad a los servicios de interpretaciéon y los
apoyos técnicos necesarios, que deberdn ser de calidad y suficientes para garantizar la
satisfaccion de todas las necesidades relacionadas con las discapacidades que dichas
personas puedan fener, de conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion Superior y demads
normas vigentes, asi como el presente Estatuto, reglamentos, resoluciones y normativas internas
del Instituto Superior Tecnolégico “American College” con condicidn de superior universitario .

ARTICULO. 23.- GARANTIAS BASICAS.- El Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con
condicién de superior universitario, garantiza, en sus instalaciones académicas y
administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean
privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

CAPITULO IV

CARACTER NO LUCRATIVO, PRESUPUESTO Y DEL PATRIMONIO, CLASIFICACION DEL INSTITUTO,
FONDOS AUTOGENERADOS, ADQUISICION Y ENAJENACION DE BIENES, DESTINO DEL
PATRIMONIO EN CASO DE EXTINCION.

ARTICULO. 24.- CARACTER NO LUCRATIVO.- De conformidad con la Constitucién de la
Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion Superior y este Estatuto, el Instfituto
Superior Tecnoldégico “American College” con condicion de superior universitario declara
expresamente que es una institucion de educacién superior particular sin fines de lucro.

ARTICULO. 25.- PRESUPUESTO.- El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicién de superior universitario aprobard su presupuesto,
ajustandose a su planificacién, gestion estratégica y a sus planes anuales.

En el presupuesto del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de
superior universitario se contemplard una partida para capacitacion y perfeccionamiento
permanente de profesores, investigadores y trabajadores, de igual manera, el presupuesto del
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Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicidn de superior universitario
asignard obligatoriamente:

~

a. Los recursos necesarios para programas de becas y ayuda econdmica.
b. Los recursos necesarios para el funcionamiento de la Unidad de Bienestar Institucional.

ARTICULO. 26.- PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO. - El patrimonio y financiamiento del Instituto
Superior Tecnolégico “American College” con condicion de superior universitario estd
constituido de conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion Superior, a excepcion de
aqguellos rubros exclusivos para universidades y escuelas politécnicas.

El Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicidn de superior universitario
también tendrd fuentes complementarias de ingresos de conformidad con la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y los demds bienes y fondos econdmicos que les correspondan o que
adquieran de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO. 27.- CLASIFICACION DEL INSTITUTO.- El Instituto Superior Tecnoldgico “American
College” con condicion de superior universitario se enmarca en la clasificacion que hace la
constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica De Educacion Superior y demds
normativa que regula sistema de educacidén superior en el pais.

ARTICULO. 28.- FONDOS AUTOGENERADOS.- Para el cumplimiento de su misién, el Instituto
Superior Tecnolégico “American College” con condicion de superior universitario se
autogestionard, tanto en el orden administrativo como en el financiero, en los términos del
ordenamiento juridico vigente, este Estatuto y los Reglamentos Internos.

La autogestion de la institucidon podrd basarse en la suscripcion de convenios con instituciones
publicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras, de educacion y/o de cualquier otfra
actividad relacionada; en la creacion de empresas de autogestion o en la participacion en
otras empresas con actividades relacionadas; o, al establecimiento de Centros de Estudios, de
conformidad con lo determinado en la Legislacién Ecuatoriana, siempre y cuando no se
oponga al cardcter institucional sin fines de lucro.

Los ingresos de la autogestion del Instituto Superior Tecnolégico “American College” con
condicién de superior universitario deberdn ser reinvertidos exclusivamente en los gastos de
funcionamiento académico y administrativo de la institucion.

ARTICULO. 29.- DESTINO DE LOS INGRESOS DE AUTOGENERADOS.- Los ingresos provenientes de
programas de autogestion serdn destinados al fortalecimiento de dichos programas y al
mejoramiento académico y administrativo del Instituto Superior Tecnoldégico “American
College” con condicidon de superior universitario. Sobre estos recursos se realizardn exdmenes
de auditoria interna, cuyos resultados, junto con sus estados financieros debidamente
auditados por un ente independiente, deberdn ser reportados en los informes de rendicion de
cuentas anuales que estdn obligados a presentar todas las instituciones de educacién superior,
de conformidad con la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior.

ARTICULO. 30.- ADQUISION Y ENAJENACION DE BIENES. - El Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicién de superior universitario podrd adquirir y enajenar bienes
previa decision del Organo Colegiado Superior, en cuyo caso se autorizard al Rector para que
proceda con los tfrdmites pertinentes de conformidad con la Legislacion Ecuatoriana vigente.
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ARTICULO. 31.- DESTINO DEL PATRIMONIO EN CASO DE EXTINCION.- En caso de extincion del
Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicidon de superior universitario , su
patrimonio serd destinado a una institucion de educacion superior particular que designe el
Organo Colegiado Superior, previo al cumplimiento de todas las obligaciones laborales,
legales y académicas, de conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion Superior y a la
reglamentacion interna del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicion
de superior universitario .

CAPITULO V ] ]
DE LA AUTONOMIA RESPONSABLE, RENDICION DE CUENTAS, REFORMA ESTATUTARIA,
APROBACION DE CARRERAS Y TERCERA MATRICULA

ARTICULO. 32.- OBLIGACION DE RENDIR CUENTAS. - La mdxima autoridad del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicion de superior universitario serd el encargado (a)
de rendir cuentas generadas de cada ano terminado, esta se llevard a cabo mediante sesion
solemne y serd notificado oportunamente a la COMUNIDAD y a los organismos publicos
pertinentes, la rendicidon de cuentas serd presentada durante el primer frimestre de cada ano.

ARTICULO. 33.- REFORMAS DE ESTATUTOS. - En virtud de la Autonomia Responsable del Instituto
Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de superior universitario deja
claramente establecido que el Organo Colegiado Superior, es el encargado de las reformas
del presente Estatuto. Para su aprobacion serd necesario que se verifiqgue una votacion igual
o superior al 75% de los votos ponderados de este érgano.

ARTICULO. 34.- REQUISITOS PARA LA APROBACION DE CARRERAS, CURSOS Y PROGRAMAS.- El
Reglamento Interno del Instituto Superior Tecnolégico “American College” con condicién de
superior universitario , que serd expedido por el Organo Colegiado Superior, establecerd los
requisitos para la aprobacién de carreras, cursos y programas por parte de los estudiantes, los
mismos que estardn conforme a la legislacién vigente, con el fin de armonizar y promocionar
la movilidad estudiantil, asi como de los profesores e investigadores.

ARTICULO. 35.- CASOS EXCEPCIONALES PARA LA TERCERA MATRICULA.- El Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnologico “American College” con condicion de superior
universitario expedird la reglamentacion interna correspondiente para que la Comision
Académica pueda aprobar a un estudiante matricularse hasta por tercera ocasion, en una
misma asignatura, en los siguientes casos:

1. Por calamidad doméstica (muerte o enfermedad catastréfica) debidamente
comprobada, del estudiante o de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de dafinidad, que incidieren en el rendimiento académico.

2. Por accidentes graves que requieran hospitalizacién, debidamente comprobados, que
imposibiliten al estudiante continuar con sus estudios, y/o

3. Cualqguier otra situacion que la Comisidn Académica considere justificable previo el
andlisis particular del caso.

En estos casos las excepciones se incluyen las actividades de pasantias, prdcticas
preprofesionales, proyectos comunitarios y educativos o su equivalente.

} I

Av. Gonzalez Sudrez s/n www.americancollege.edu.ec 0 (07) 4101753 - (07) 2850498
y Manuel Paredes Cuenca - Ecuador 093 960 57 37



5] American College
gz’ INSTITUTO UNIVERSITARIO

TiTuLo m
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

CAPITULO |
GOBIERNO Y AUTORIDADES.

ARTICULO. 36.- CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE FACULTADES.- Se determina el Organo
Colegiado Superior, los diferentes o6rganos colegiados de cardcter académico vy
administrativo, las unidades de apoyo vy las autoridades de la institucién, por lo que se tiene en
cuenta los factores como la magnitud y las necesidades del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicidn de superior universitario, para determinar los medios
humanos necesarios para el ejercicio de sus correspondientes facultades y las asignaciones de
funciones a los mismos.

De igual maneraq, se regula el gobierno del Instituto Superior Tecnolégico “American College”
con condicién de superior universitario conforme lo dispuesto con la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y demds normativa que expida la autoridad competente, asi con el
presente Estatuto y demds reglamentacion interna de la institucion.

Articulo reformado mediante Sesién Extraordinaria adoptada por el Organo Colegiado Superior del ISTAC el 20
de mayo del 2024.

ARTICULO. 37.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y AUTORIDADES.- De conformidad con
el principio de cogobierno, el gobierno del Instituto Superior Tecnolégico “American College”
con condicién de superior universitario emana de sus autoridades, profesores, investigadores,
estudiantes y trabajadores, con las caracteristicas definidas en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, este Estatuto y la normativa interna de la institucidn. En este sentido los érganos
colegiados de gobierno del Instituto Superior Tecnologico “American College™ con condicion
de superior universitario son los siguientes:

1. Organo Colegiado Superior,
2. Rector (),
3. Vicerrector (q)

ARTICULO. 38.- ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, Y DE LAS UNIDADES
DE APOYO.- Son aquellos encargados de las diversas actividades del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicidn de superior universitario y responden a los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, pertinencia, integralidad, equidad vy
alternabilidad de género, aplicados a la gobernabilidad y gestién, y son los siguientes:

. ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS:
Comisibn Académica
Unidades de Carreras Técnicas y Tecnoldgicas,
Unidad de Carreras Universitarias Tecnoldgicas Superiores,
Educacion Continua,
Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico y
Unidad de Vinculacion con La Sociedad.

cCORON=D

B. ORGANOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS:
1. Director Administrativo(a) — Financiero(a),
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Secretario (A) General,

Unidad de Gestion Tecnoldgica,
Unidad de Talento Humano y
Unidad de Servicios De Biblioteca

WD

UNIDADES DE APOYO:

Unidad de Bienestar Institucional,

Unidad de Relaciones Interinstitucionales,
Unidad de Aseguramiento de la Calidad,
Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas,
Procuraduria Institucional Universitaria,

Unidad médica.

SO

ARTICULO. 39.- DE LAS AUTORIDADES.- Son aquellas que fortalecen el sistema educativo
institucional y que dan soporte a los procesos estratégicos del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicién de superior universitario, y son las siguientes:

PRIMERAS AUTORIDADES:

1. Rector, que es la primera autoridad del Instituto Superior Tecnolégico “American
College” con condicién de superior universitario 'y ademds su representante legal;
2. Vicerrector Académico;

AUTORIDADES ACADEMICAS:

1. Direcciones de carrera;
2. Direccién de postgrados tecnoldgicos y formacién universitaria

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS:

1. Director administrativo financiero,
2. Secretario (a) generaly
3. Jefe (a) de Unidad.

CAPi]ULo I
DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ARTICULO. 40.- DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR. - El Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicién de superior universitario  tendrd como Organo Colegiado
Superior a los siguientes miembros con voz y voto:

1. Elrector, quien la presidird,

2. Elvicerrector Académico,

3. Dosrepresentantes de los docentes y

4. Unrepresentante de los estudiantes con el voto equivalente al 25%.
El porcentaje del voto asignado al representante de los estudiantes es considerado entorno al
personal académico con derecho a voto, con excepcidn del Rector y Vicerrector conforme
el articulo 60 de la LOES.

ART}’CULO. 41.- REQUISITOS PARA INTEGRAR EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR.- Para integrar
el Organo Colegiado Superior, los profesores deberdn observar los siguientes requisitos:
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1. Los exigidos por la Ley Orgdnica de Educacion Superior y demdas disposiciones legales
establecidas en la normativa ecuatoriana;

2. Tener confrato de trabagjo fiirmado con el Instituto, debidamente registrado por la
autoridad competente;

3. Serelegidos mediante votacion universal, directa y secreta de los miemlbros de su propio
estamento.

El tiempo que duraran en funciones los miembros del Organo Colegiado Superior serd de la
siguiente manera:

1. El Rector (a) y Vicerrector (a) Académico duraran en funciones el mismo tiempo para
el cual fueron elegidos para los cargos directivos

2. Losrepresentantes de los docentes durardn dos anos en sus funciones,

3. Losrepresentantes de los estudiantes duraran un ano en funciones.

ARTICULO. 42.- REQUISTOS PARA INTEGRAR EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR POR PARTE DE
LOS ESTUDIANTES.- deberdn observar los siguientes requisitos:

1. Los exigidos por la Ley Orgdnica de Educacion Superior y demdas disposiciones legales
establecidas en la normativa ecuatoriana;

Ser estudiantes regulares de la institucion;

Acreditar un promedio de calificaciones equivalente o superior al 90%;

Estar en el Ultimo ano de la carrera; vy,

No haber reprobado ninguna materia y no haber estado inmerso en actos de
indisciplina.

aohrwDN

ARTICULO. 43.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR. - Son
atribuciones y deberes del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicién de superior universitario, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador y la normativa
expedida por la autoridad competente;

2. Promover el desarrollo del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con
condicién de superior universitario;

3. Elegir rector y vicerrector académico de las ternas de candidatos, remitidas por el
Consejo de Regentes, respetando los principios de alternabilidad, igualdad de
oportunidades, paridad de género y equidad;

4. Aprobar los proyectos de diseno, rediseno, actualizacién o regularizacién curricular de

las carreras, cursos y programas del Instituto Superior Tecnoldgico “American College”

con condicién de superior universitario de conformidad con las normas establecidas
para su mecanismo;

Aprobar y/o reformar el calendario académico institucional;

Establecer politicas para determinar o modificar derechos, tasas, y aranceles

respetando el principio de igualdad de oportunidades;

Conocer el informe de gestion y rendicion de cuentas del Consejo de Regentes:

Conocer y aprobar la asignacion del presupuesto institucional destinado a

publicaciones y becas, asi como de investigacion para los profesores, de conformidad

conla Ley;

9. Conocery aprobar los informes de asignacion de becas a estudiantes regulares;
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10. Conocer y aprobar la asignacion del presupuesto institucional, para capacitacion y
formacién permanente de los profesores e investigadores, de conformidad con la Ley;

11. Conocer y aprobar el plan anual de formacién y capacitaciéon para los profesores;

12. Aprobar y/o reformar los reglamentos y normativas internas presentadas a su
conocimiento por los distintos érganos del Instituto Superior Tecnolégico “American
College” con condicién de superior universitario;

13. Aprobar las politicas y los lineamientos generales de desempeno de los estudiantes,
profesores, investigadores y trabajadores;

14. Aprobar las politicas, normas, lineamientos y/o procedimiento para el desarrollo de las
publicaciones;

15. Aprobar politicas institucionales de fomento de la vinculacion;

16. Autorizar la compra de bienes, aceptar legados, donaciones, de conformidad con la
Ley;

17. Resolver la disolucion vy liguidacion del Instituto, en los términos de este Estatuto y la
reglamentacién interna del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con
condicién de superior universitario y el Reglamento de las Instituciones de Educaciéon
Superior de Formacién Técnica y Tecnoldgica.

18. Conceder licencia extraordinaria que exceda de diez (10) dias al rector y/o
vicerrectores, y a los miembros del personal académico y trabajadores cuando
excedieren de treinta (30) dias;

19. Crear una comision, y elegir a sus integrantes, para que presenten un informe, cada vez
que lo solicite el Organo Colegiado Superior, sobre cualquier miembro o asociacion de
la comunidad institucional que atenten contfra la mision, visidn, objetivos, fines,
estrategias y/o principios del Instituto Superior Tecnolégico “American College” con
condicién de superior universitario , y/o que tienen injerencia de grupos politicos que
fomentan la division, desunidon, politizacion y/o partidismo dentro de la comunidad
institucional, y/o no cumpla con las disposiciones de la Norma Suprema, normativa legal
vigente, este Estatuto y la reglamentacion interna del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicidn de superior universitario ;

20. Dentro del gjercicio de sus funciones, autorizar al rector a suscribir contratos;

21. Aprobar el calendario de actividades del personal docente, el horario de clases y

22. Las demds atribuciones que senalen este Estatuto, la reglamentacién interna del Instituto
Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de superior universitario vy la
que indique la normativa legal vigente.

3

ARTICULO. 44.- SESIONES.- El Organo Colegiado Superior sesionard por lo menos una vez cada
mes y sus integrantes podrdn presentarse en forma fisica o a través de video conferencia. Las
sesiones serdn convocadas por el rector o quien lo remplace, con anticipacién minima de 48
horas.

Para la instalacién y funcionamiento del Organo Colegiado Superior serd necesario que exista
un quérum de por lo menos la mitad mds uno de sus infegrantes con derecho a voto y las
resoluciones se tomardn en base a los votos ponderados de los integrantes.

ARTICULO. 45.- REFERENDO.- En asuntos trascendentales del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicién de superior universitario, por decision del Rector, se podrd
convocar a un referendo de consulta previo a la toma de decisiones y sus resultados tendrdn
cardcterresolutivo y de aplicacion inmediata. El procedimiento para llevar a cabo el referendo
se establecerd en la reglamentacion interna correspondiente.
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Articulo reformado mediante Sesion Extraordinaria adoptada por el Organo Colegiado Superior del ISTAC el 20
de mayo del 2024.

3

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE REGENTES

ARTICULO. 46.- NATURALEZA JURIDICA DEL CONSEJO DE REGENTES.- Representa a los
promotores y fundadores del Instituto, quienes tendrdn como funcidn principal la de velar por
el cumplimiento de la misidn, la visidn y los principios fundacionales de la institucion, en
concordancia con los principios de responsabilidad, solidaridad, alternabilidad, fransparencia,
inclusion, pluralidad, igualdad de condiciones y respeto de los derechos de los integrantes de
la comunidad educativa superior. El consejo de regentes estd conformado de acuerdo con lo
establecido en la LOES y el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
Formacion Técnica y Tecnoldgica. De ahi que este organismo deberd ejercer la facultad de
revisar las politicas tomadas por todas las instancias institucionales para verificar que las mismas
no atenten contra los mismos y serdn legalmente responsables por las decisiones y actos que
realicen en el ejercicio de sus funciones de acuerdo con la ley.

ARTICULO. 47.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE REGENTES.-

a. Estar en goce de los derechos de participacion,

b. Tener titulo profesional y al menos grado académico de tercer nivel que se encuentre
registrado y reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacion
superior.

c. Acreditar experiencia y probidad en gestion o desempeno en funciones de gran
relevancia en el sector puUblico, privado o comunitario, de al menos tres anos; En caso
de ausencia temporal o definitiva de uno o mds de sus miembros, los demds miembros
del Consejo de Regentes aplicardn el mecanismo de cooptacion para nombrar a su
reemplazo temporal o definitivo.

Una vez que culmine el plazo para el cual fueron nombrados los miembros del Consejo de
Regentes, los promotores remitiradn al Organo Colegiado Superior un nuevo listado en el cual
podrdn ser las mismas personas que cesan funciones u otras diferentes, para el siguiente
periodo.

ARTICULO. 48.- INTEGRACION DEL CONSEJO DE REGENTES. - El Consejo de Regentes estard
integrado por:

a) Un promotor vitalicio

b) Un promotor institucional quien serd designado por el promotor vitalicio

c) Presidente serd designado por el promotor vitalicio,

d) Vicepresidente tendrd vinculo directo con el presidente serd elegido entre tos sus
miembros,

e) Secretario elegido entre sus miembros y

f)  Mdaximo dos consejeros.

ARTICULO. 49.- PERIODO PARA EJERCER SUS FUNCIONES. - El Consejo de Regentes durara en
funciones cinco anos.

ARTICULO. 50.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE REGENTES.- El Consejo de Regentes
tendra las siguientes atribuciones:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador y las normativas
expedidas por la autoridad competente.

2. Velar por el cumplimiento de la misidon, vision, objetivos y fines Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicidn de superior universitario.

3. Presentar dentro de los tres primeros meses del ano un informe de gestion y rendicion de
cuentas al Organo Colegiado Superior.

4. Aprobar la planificacion estratégica institucional en el marco de las disposiciones de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la legislacidon vigente, promoviendo la
articulacion con el desarrollo nacional.

5. Proponer al Organo Colegiado Superior ternas de candidatos para elegir de estos al
rector(a) y vicerrector(a), de conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
respetando el principio de alternabilidad.

6. Solicitar al Organo Colegiado Superior inicie el debido proceso ante la autoridad de
educacion superior para la remocién del Rector o Rectora, y Vicerrectores o Vicerrector
Académico, conforme a las causales y al procedimiento determinado en la Ley.

7. Ser ente asesor y de consulta para el mejor uso de los recursos patrimoniales del Instituto
Superior Tecnoldgico “American College” con condicién de superior universitario y, en
consecuencia, ejercer veeduria sobre el uso de los recursos institucionales.

8. Lasdemdas atribuciones que senalen este Estatuto, la reglamentacién interna del Instituto
Superior Tecnoldgico “American College” con condicidon de superior universitario y la
que indique la normativa legal vigente.

=

American College

3

ARTICULO. 51.- REGLAS ETICAS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE REGENTES. - Estas servirdn
para regular las acciones de este consejo, especialmente de sus efectos hacia la institucion y
son los siguientes:

a. Sus funciones se realizardn bajo el estricto cumplimiento y observancia a los principios
institucionales y los demds establecidos en la constitucidn de la republica y la ley,

b. Proteger la informacién que se genere en el ejercicio de sus funciones,

c. Promover una cultura de lealtad, confianza, solidaridad, y respeto,

d. Informar de manera oportuna de la existencia de conflicto de intereses que afecten a
la institucion,

e. Demostrar honestidad e integridad en todas sus funciones o atribuciones y

f. Promover entre sus integrantes, el conocimiento y prdctica de la ética.

ARTICULO. 52.- SESIONES.- El Consejo de Regentes serd convocado por su presidente con una
anticipacion minima de cuarenta y ocho (48) horas, serd presidido por su presidente y sesionard
una vez al ano o cuando lo disponga su presidente. Se instalard con la presencia de la mitad
mds uno de sus miembros con voz y voto, se tratardn los puntos del orden del dia establecido
y los que se podrian agregar si sus integrantes lo aprueban por unanimidad. Las resoluciones
gue se adopten en las sesiones se aprobaran por votacién de al menos la mitad mds uno de
los infegrantes que tengan derecho a voz y voto. El rector (a) podrd asistir a las sesiones del
Consejo de Regentes con voz, pero sin voto.

ARTICULO. 53.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE REGENTES.- El presidente y
vicepresidente del Consejo de Regentes constituyen el vinculo directo e inmediato con los
Promotores del Instituto y con las Instituciones Internacionales con las que el Instituto mantenga
acuerdos 0 convenios.
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Para ser presidente y vicepresidente del Consejo de Regentes se requiere haber alcanzado
una votacion de por lo menos la mitad mds uno de los infegrantes de este érgano.

ARTICULO. 54.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE
REGENTES.- El presidente del Consejo de Regentes tendrd las siguientes funciones vy
atribuciones:

Participar con voz y voto en las sesiones de este consejo

Representar al consejo de regentes en toda clase de actividad publica o particular,
Suscribir documentos que le corresponda en el marco de sus funciones y

Desarrollar relaciones institucionales, dentro y fuera del pais que contribuya al
mejoramiento y actualizacion de las actividades del Instituto.

hON=

ARTICULO. 55.- DESIGNACION Y PERIODO.- El presidente del Consejo de Regentes serd
designado para cinco anos y podrd ser reelegido por igual periodo, de manera consecutiva o
no.

ARTICULO. 56.- CESACION DE FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE REGENTES.- El
presidente del Consejo de Regentes cesard en funciones en los siguientes casos:

a. Por cumplimiento del periodo para el cual fue elegido;

b. Porrenuncia voluntaria formalmente presentada y aceptada por mayoria absoluta;

c. Por incapacidad absoluta o permanente, declarada judicialmente, que impida el
ejercicio de su funcion;

d. Por destitucion; y

e. Por muerte.

El presidente podrd ser destituido del cargo, siguiendo el debido proceso, con la votacién de
la mayoria de los miembros en caso de incumplimiento de las obligaciones, atribuciones y
responsabilidades establecidas en este Estatuto y demds normativa interna aplicable.

ARTICULO. 57.- REEMPLAZO TEMPORAL DEL PRESIDENTE.- El vicepresidente del Consejo de
Regentes subrogard temporalmente al presidente, podrd hacerlo por un periodo de hasta
cuarenta y cinco dias laborables y ejercerd las atribuciones y deberes del titular.

ARTICULO. 58.- REEMPLAZO DEFINITIVO DEL PRESIDENTE.- En caso de cese definitivo de funciones
del presidente, el Pleno del Consejo de Regentes elegird de entre sus miembros al nuevo
presidente quien ejercerd el cargo hasta el fin del periodo para el cual fue elegido el
presidente cesante, de acuerdo con este estatuto.

Hasta que se produzca la eleccidn del nuevo presidente el miembro que el Organo Colegiado
Superior designe asumird el cargo y convocard a sesion para la eleccion del presidente fitular
en un plazo méximo de 15 dias, contados a partir de la cesacién de funciones del presidente
del Consejo de Regentes.

ARTICULO. 59.- EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.- Todos los miembros del Consejo de Regentes
iniciardn el ejercicio de sus funciones luego de presenl’ror los respectivos documentos
habilitantes que acrediten su calidad de miembros, ante el Organo Colegiado Superior.
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Los miembros designados por los Promotores del Instituto presentardn la designacién hecha por
aqguellos, tanto en su calidad de principal o de alterno para garantizar la participacion en las
sesiones tanto del Consejo de Regentes como del Organo Colegiado Superior, cuando
corresponda.

ARTICULO. 60.- AUSENCIA DE LOS MIEMBROS.- Se entenderd por ausencia temporal de los
miembros del Consejo de Regentes la que, dure entfre once y cuarenta y cinco dias laborables.
Pasado ese tiempo se entenderd como ausencia definitiva.

En el caso de ausencia temporal el Pleno del Consejo de Regentes considerard al suplente del
miembro correspondiente y en caso de ausencia definitiva, los Promotores procederdn a
nomlbrar un huevo miembro.

En todos los casos los miembros deberdn remitir con anticipacion la respectiva indicaciéon de
su ausencia senalando en la misma que hardn constar las razones que la motivan.

CAPITULO IV

COMISION ACADEMICA, UNIDAD DE CARRERAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS, UNIDAD DE
CARRERAS TECNOLOGICAS UNIVERSITARIAS SUPERIORES, EDUCACION CONTINUA, UNIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, UNIDAD DE VINCULACION CON LA
COMUNIDAD Y PRACTICAS PREPROFESIONALES.

ARTICULO. 61.- COMISION ACADEMICA. - La Comisibn Académica estard integrado por el
Vicerrector Académico, que lo presidird y los Coordinadores de Carrera del Instituto Superior
Tecnolégico “American College” con condicion de superior universitario elegidos por el
Organo Colegiado Superior.

ARTICULO. 62.- ATRIBUCIONES DE LA COMISION ACADEMICA.- Son atribuciones de la Comisién
Académica las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir con las normas de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Orgdnica de Educacion Superior, demds disposiciones legales establecidas en la
normativa ecuatoriana y este Estatuto. También las resoluciones de la Organo
Colegiado Superior, referidas a temas académicos;

2. Colaborar en la coordinacion de las actividades del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicidén de superior universitario ha pedido del Rector;

3. Ejecutar las politicas en materia académica establecidas por el Organo Colegiado
Superior y el Rectorado para el proceso pedagdgico profesional;

4. Ejecutar los mandatos del Organo Colegiado Superior;

5. Preparary presentar al Organo Colegiado Superior la programaciéon académica;

6. Responsabilizarse del cumplimiento de la programacion académica del Instituto
Superior Tecnolégico “American College” con condicion de superior universitario;

7. Coordinary controlarlas gestiones del Instituto Superior Tecnoldgico “American College”
con condicidn de superior universitario;

8. Proponer alRectorlas politicas y estrategias para la administracion del drea académica,
desde el ingreso del estudiante hasta su titulaciéon, asi como del cumplimiento de las
disposiciones que rigen estas actividades;

9. Proponer proyectos y programas de perfeccionamiento para los profesores;
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10. Proponer las politicas de investigacion, desarrollo cientifico y tecnoldgico, en funcidon de
los objetivos Institucionales;

11. Enfrevistar a los aspirantes a los cargos de Coordinador de Carreras, y demds
autoridades académicas, asi como a los aspirantes a profesores e investigadores, y
ponerlo a consideracién del Organo Colegiado Superior para su contratacion;

12. Proponer y ejecutar la politica relacionada con el estamento estudiantil respecto de sus
derechos y deberes y con el control y evaluacion de su rendimiento académico;

13. Supervisar los registros académicos y la informacioén estadistica necesaria para la buena
marcha académica del Instituto Superior Tecnolégico “American College” con
condicién de superior universitario;

14. Presentar, en forma semestral y anual, el informe de labores al Organo Colegiado
Superior;

15. Cumplir con las disposiciones de regimen académico constantes en las disposiciones
legales establecidas en la normativa ecuatoriana, este Estatuto y los Reglamentos
Internos de la Institucion;

16. Ser responsable de la gestion académica institucional;

17. Establecer las lineas de articulacion entre el Instituto y los Centros de Autogestion y
Desarrollo en todas las dareas vinculadas a las carreras del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicidn de superior universitario;

18. Establecer las normas reglamentarias necesarias y suficientes para la transferencia de
experiencias hacia la comunidad y otros organismos; vy,

19.Todas las demds funciones que se le confieren en este Estatuto, los reglamentos del
Instituto  Superior Tecnolégico “American College” con condicion de superior
universitario y las que le encargue el Rector.

3

ARTICULO. 63.- SESIONES.- La Comisién Académica sesionard por o menos una vez cada mes.
Las sesiones serdn convocadas por el vicerrector académico o quien lo remplace, con
anticipacioén minima 48 horas. Para la instalacion y funcionamiento de la Comision Académica
serd necesario que exista un quérum de por lo menos la mitad de sus infegrantes con derecho
a voto y las resoluciones se fomardn por mayoria de sus asistentes.

ARTICULO. 64.- UNIDAD DE CARRERAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS. - Esta unidad estard
encargada de la direccidon y gestidn de la organizacién, seguimiento de los planes de estudio,
rediseno de las carreras, proyectos de investigacién y de vinculacion con la comunidad de
cada una de las carreras que conforma la instituciéon. Su principal funcidon estd encaminada
en el buen manejo y consecucion de sus objetivos.

ARTICULO. 65.- DIRECCION DE POSGRADOS TECNOLOGICOS Y FORMACION UNIVERSITARIA. -
Esta unidad estard encargada de la direccidon y gestiéon de las carreras creadas con la
categoria de superior universitario y de los posgrados tecnoldgicos.

Tendrd como principal funcién la organizacion, seguimiento de los planes de estudio, diseno y
rediseno de las carreras y posgrados tecnoldgicos, proyectos de investigacion, de vinculacion
con la comunidad de igual manera se encargard del buen manejo y consecucion de los
objetivos.

ARTICULO. 66.- EDUACION CONTINUA. - Tiene como finalidad dar el respectivo seguimiento a
graduados y la socializacion de conocimientos que propendan a la actudlizaciéon y
capacitaciéon permanente de los miembros de la comunidad educativa, titulados del Instituto,
del personal de las empresas publicas y privadas y de la comunidad en general, asi como, la
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prestacion de servicios especializados al publico en general. Educacién Continua estd bajo la
direccion del Vicerrectorado Académico.

ARTICULO. 67.- JEFE (A) EDUCACION CONTINUA. - Brinda soporte a las autoridades en procesos
encaminados a organizar, planificar, gestionar y controlar los procesos de capacitacion vy
educacion continua, asi como tramitar actividades de certificaciéon que se generen dentro o
fuera del Instituto Superior Tecnolégico “American College” con condicidn de superior
universitario.

Para ser jefe de Educacion Continua se necesita; estar en goce de los derechos de
participacion y tener titulo de tercer o cuarto nivel.

ARTICULO. 68.- UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO. - Esta unidad es la
encargada de la creacién y recreacion del conocimiento fomenta la investigacion y el
desarrollo tecnoldégico en concordancia con este Estatuto, reglamentacién interna y la Ley
Orgdnica de Educaciéon Superior y demdas normativa que regula el sistema de educacion
superior en el Ecuador.

ARTICULO. 69.- JEFE (A) DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO. - Es el
encargado (a) de dirigir los procesos encaminados a organizar, planificar, gestionar, controlar
e implementar proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico. Para ser jefe (a) de la
unidad de investigaciéon y desarrollo tecnoldgico se necesita; estar en goce de los derechos
de participacion y tener titulo de cuarto nivel.

ARTICULO. 70.- UNIDAD DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD Y PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES. - La Unidad de Vinculacion con la comunidad y Prdcticas preprofesionales
capacitard a las diferentes carreras del ISTAC en la elaboracidén de proyectos y planes de
vinculacion y prdcticas preprofesionales, segin sus particularidades en el entorno social,
productivo, y profesional; ademas se encargard de vigilar su ejecucion acorde a los objetivos
institucionales. De ser necesario esta unidad podrd convocar a sesiones con la finalidad de
verificar el avance de los proyectos o planes de vinculacion practicas preprofesionales, asi
como para mejorar los procesos intfernos de la unidad.

ARTICULO. 71.- INTEGRACION DE LA UNIDAD DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD Y
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.- La Comision de Vinculacién con la Sociedad estard
integrada por el Vicerrector Académico quien lo preside, y el jefe (a) de Vinculacion con la
comunidad y prdcticas preprofesionales.

ARTICULO. 72.- FUNCIONES DE LA UNIDAD VINCULACION CON LA COMUNIDAD Y PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES. - Son funciones de la unidad de Vinculacion con la Comunidad y
Prdcticas preprofesionales:

1. La gestion de vinculacién con la sociedad y practicas preprofesionales, conforme lo
dispone la normativa ecuatoriana, este Estatuto y los reglamentos internos del Instituto
Superior Tecnoldgico “American College” con condicidn de superior universitario;

2. Proponer normas, politicas y estrategias para la vinculacion con la sociedad nacional e
infernacional;

3. Investigar y/o reconocer las necesidades de la sociedad local, regional y nacional, y
proponer al Organo Colegiado Superior planes, programas y proyectos para responder
frente a estas demandas;
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4. Fomentar la ejecucion de tareas que vayan en beneficio directo del desarrollo de la
comunidad y de los estudiantes;

5. Establecer y fortalecer la vinculacion con las diferentes Cdmaras de la Produccion
regionales, con organismos no gubernamentales y con prestigiosas universidades o
escuelas politécnicas nacionales e internacionales e institutos de educacion superior;

6. Establecer y fortalecer la vinculacidn con los diferentes medios de comunicacion
externos;

7. Informar al Organo Colegiado Superior y a la comunidad estudiantil sobre los resultados
y logros derivados de los procesos de vinculacion con la sociedad;

8. Disenar sistemas de cooperacién en la comunidad local, para fortalecer la misidon de la
Institucion;

9. Planificar las actividades de vinculacion anual que readlizard la institucion con la
comunidad externa;

10. Coordinar con las autoridades académicas las actividades que realizard cada carrera
con la comunidad externa;

11. Hacer seguimiento a todas las actividades de vinculacion;

12. Recopilar informacién y archivar todos los frabajos de vinculacién con la comunidad de
acuerdo con cada periodo;

13. Elaborar convenios de cooperacion entfre la comunidad para conseguir el desarrollo
profesional de los participantes locales, como instituto y como centro de transferencia
y desarrollo tecnoldgico;

14. Las demds senaladas en el Estatuto y en los Reglamentos Internos del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicidon de superior universitario.

=
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CAPITULO V

ORGANOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS:
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (A) - FINANCIERO(A), SECRETARIA GENERAL, UNIDAD DE GESTION
TECNOLOGICA, UNIDAD DE TALENTO HUMANO, UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA.

ARTICULO. 73.- DIRECTOR ADMINISTRATIVO (A) - FINANCIERO(A). - Responsable de manejar los
procesos operativos fanto administrativos como financieros de todas las unidades, direcciones
y demds dependencias de la institucion. Tendrd como mision la gestion responsable y el
manejo optimo de los recursos humanos, financieros vy fisicos que hacen parte de la institucion.
El director(a) administrativo-financiero tiene como misién el organizar, dirigir, gestionary evaluar
el sistema administrativo-financiero en cumplimiento de las necesidades y servicios de la
gestion académica de la institucion, a través de una efectiva, eficaz y eficiente ejecucion de
los procesos administrativos, financieros y apoyo tecnoldgico; desarrollando y manteniendo
todos los ambientes del instituto superior tecnoldgico, brindando oportunamente los insumos
necesarios para la realizacién de las actividades y la consecucidén de los objetivos y metas
institucionales. Desempenard sus funciones a tiempo completo para el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO. 74.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABLIDADES DEL DIRECTOR(A) ADMINITRATIVO-
FINANCIERO. - Serdn atribuciones y responsabilidades del jefe administrativo-financiero las
siguientes:

1. Coordinar y hacer seguimiento de la gestion administrativo-financiero de la institucién;
2. Proponer la planificacién administrativo-financiero de la institucion;
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3. Ejecutar la planificacion y gestion estratégica y el plan institucional y lograr su
financiamiento;

4. Desempenar sus funciones a tiempo completo; vy,

5. Ejercer las afribuciones que le delegare el rector y las que se deriven del Estatuto, los
Reglamentos Internos del Instituto y demds normativa vigente.

=
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ARTICULO. 75.- SECRETARIO (A) GENERAL.- El Secretario (a) General es la autoridad
administrativa institucional que brinda soporte a las autoridades del proceso gobernante y
demds autoridades acadéemicas y administratfivas; fiene como propdsito organizar, planificar,
gestionar y controlar los procesos de documentaciéon y archivo, asi como tramitar actividades
de certificacién de actos administrativos que se generen en los procesos del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicidn de superior universitario . Para el cumplimiento
de sus afribuciones y responsabilidades se apoyard en los procesos de Documentacion vy
Archivo Institucional, Certificacion de Actos y Actas del Organo Colegiado Superior, y demds
que se estime pertinente.

Para ser secretario general se necesita; estar en goce de los derechos de participaciéon y tener
titulo de tercer nivel. El secretario general ejercerd su cargo por cinco (5) anos, pudiendo ser
reelegido de forma consecutiva o no.

ARTICULO. 76.- OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL. -Son obligaciones del secretario
general las siguientes:

Desempenar sus funciones a tiempo completo;
Organizar, centralizar y mantener actualizados la estadistica y el archivo de la institucion;
Llevar los libros, registros, formularios y demds documentos oficiales;
Recopilar y conservar debidamente organizados los instrumentos legales tales como:
leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, acuerdos, circulares, etc.;
5. Revisar y archivar la documentacion requerida a los estudiantes, para el ingreso vy
permanencia en la institucion;
6. Llevar un registro de la entrega de calificaciones e informar al Rector y Vicerrector
Académico cuando detectare alguna anomalia;
7. Requerir la intervencion de la autoridad respectiva cuando los docentes no entreguen
oportunamente las actas de calificaciones;
8. Registrar y publicar los cuadros de calificaciones en un plazo no mayor de setenta y dos
(72) horas, luego de entregadas las actas de calificaciones por los profesores;
9. Recibir las evaluaciones y mantenerlas en los archivos por un méximo de ciento veinte
(120) dias calendario;
10. Procesar y conservar la correspondencia oficial de la institucidn mediante un registro de
iNngresos y egresos;
11. Conferir, previa autorizacién del Rector o su delegado, certificados y/o copias de los
documentos oficiales solicitados por los estudiantes o personas legalmente autorizadas;
12. Realizar las certificaciones necesarias que soliciten las autoridades del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicion de superior universitario o las autoridades
educativas;
13. Autorizar el desglose y entrega de la documentacion perteneciente al estudiante;
14. Asistir a las reuniones del Organo Colegiado Superior y actuar como secretario de esta,
asi como redactar y firmar juntamente con las autoridades correspondientes, las actas
del Organo Colegiado Superior;
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15. Legalizar juntamente con el Rector la documentacion oficial en base a las disposiciones
reglamentarias;

16. Organizar y controlar el frabajo del personal que presta servicio en la secretaria general;

17. Rectificar o asentar extempordneamente calificaciones luego de cumplidos los
procedimientos establecidos en la reglamentacion interna del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicion de superior universitario y en la normativa
legal vigente;

18. Ofras determinadas por el Rector y que derivaren del ejercicio de sus funciones.

19. Las demds senaladas en el Estatuto y en los Reglamentos Internos del Instituto Superior
Tecnolégico “American College” con condicién de superior universitario.
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ARTICULO. 77.- SUSTITUCION O REEMPLAZO DEL SECRETARIO GENERAL. - En caso de ausencia
temporal del secretario general, le subrogard la persona que designe el Rector en caso de
ausencia definitiva, el Rector(a) procederd escoger a un nuevo secretario general.

ARTICULO. 78.- UNIDAD DE GESTION TECNOLOGICA. - Area responsable de establecer procesos
encaminados a la administraciéon y el desarrollo de tecnoldgico, su implementacion y difusion
en la institucién. La gestion tecnoldgica en el Instituto Superior Tecnoldgico *American College”
con condicién de superior universitario tiene como misidn aplicar un conjunto de prdcticas que
le permitan establecer una estrategia en materia de tecnologia, congruente con los objetivos
institucionales. La unidad de gestidon tecnoldgica tendrd a su cargo a la unidad de tecnologias
de informacién y comunicacién (Tics) y a la unidad de soporte técnico.

ARTICULO. 79.- OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE GESTION TECNOLOGICA. - Esta unidad funcionara
entorno a los siguientes objetivos:

a. Inventariar. - Consiste en recopilar tecnologias disponibles a nivel mundial lo cual implica
conocer las tecnologias utilizadas y dominadas por la empresa que constituyen su
patrimonio tecnoldgico.

b. Vigilar. - Significa estar alerta sobre la evolucidon de las nuevas tecnologias, sistematizar
las fuentes de informacidn de la institucion, asi como identificar el impacto posible de la
evolucion tecnoldgica sobre las actividades institucionales.

c. Evaluar. - Determina la competitividad y el potencial tecnoldgico propio, estudiar
posibles estrategias de innovaciéon e identificar posibilidades de alianzas tecnoldgicas.

d. Perfeccionar. - En esta etapa se trata de disenar estrategias de investigacion y desarrollo
las mismass que sean aplicables a todos los aspectos académicos y administrativos de la
institucion.

ARTICULO. 80.- UNIDAD DE TALENTO HUMANO. - La gestion del talento humano del Instituto
Superior Tecnoldgico “American College” con condicidn de superior universitario es el
encargado de establecer el conjunto de procesos que la institucion necesita para la
captaciéon e incorporacidn de nuevos colaboradores en el dmbito académico vy
administrativo.

ARTICULO. 81.- FINALIDADES DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO. - La unidad de talento
humano tiene con fin lo siguiente:
a. La identificacién de candidatos para formar equipos de frabajo de alto rendimiento
profesional e institucional,
b. Identificar los potenciales de los trabajadores en general,
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c. Ubicar en los puestos de frabajo a los postulantes de acuerdo con sus aptitudes y
capacidades,

d. Detectary satisfacer las necesidades del personal docente, investigativo, administrativo
y en general de todos los trabajadores y

e. Establecer los procesos de seleccidon docente y demds colaboradores.

ARTICULO. 82.- UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA. - El Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condiciéon de superior universitario a fravés de la unidad de servicios
de biblioteca ofrece a la comunidad académica; recursos de informacion para la
investigacion de forma fisica y digital para los estudiantes, personal docente e investigador.
Responde a la mision de la Institucion, apoyando al proceso de ensefanza aprendizaje. Para
ello, selecciona, adquiere, cataloga, conserva y pone al alcance de la institucion las
colecciones, libros, revistas, y documentos en cualquier soporte, mediante un servicio de
calidad.

ARTICULO. 83.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA. -
a. Cumpliry hacer cumplir el Reglamento de Biblioteca,
b. Organizar, gestionar y coordinar técnica y administrativamente el Sistema de biblioteca.
c. Coordinarlos servicios de la Biblioteca Instituto Superior Tecnoldgico “American College”
con condicién de superior universitario,
d. Proponer y presentar proyectos y convenios que tengan como finalidad la mejora de
los servicios ofrecidos por el Sistema.
e. Solicitar las adquisiciones bibliogrdficas y documentales propuestas por coordinadores
de las carreras.

Elaborar la memoria anual de |la Biblioteca.

g. Elaborar, proponer y coordinar con las autoridades de Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicién de superior universitario los proyectos de nuevas
instalaciones, equipamientos y programas de mejora, reestructuracién o supresion de
los ya existentes.

h. Proponer cursos de formaciéon y perfeccionamiento del personal de biblioteca.

i. Recoger y analizar las propuestas, sugerencias y reclamaciones de los usuarios, vy
atenderlas en su caso.

j. Ofras que le sean asignadas por las autoridades de la Institucion.

—h

CAPITULO VI

UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, UNIDAD DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, UNIDAD
DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD, UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS,
PROCURADURIA INSTITUCIONAL.

ARTICULO. 84.- UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.- La Unidad de Bienestar Institucional, estd
destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica,
desarrollar procesos de orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencidn de créditos,
estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que determine este
Estatuto. Mediante reglamentacién interna se determinard los deberes y atribuciones para el
funcionamiento de este departamento y dreas relacionadas.

ARTICULO. 85.- ATRIBICIONES DE LA UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.- Son atribuciones de
la Unidad de Bienestar Institucional todas aquellas determinadas en la Ley Orgdnica de
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Educacion Superior, las determinadas en la normativa vigente expedida por la autoridad
competente y las determinadas en reglamentacioén interna que se emita.
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ARTICULO. 86.- SERVICIOS DE LA UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. - La Unidad de Bienestar
Institucional tendrd los siguientes servicios:

Orientacion Vocacional;

Atencion Estudiantil, docente y administrativo;

Atencion Primaria;

Responsable de la ejecucion de becas y ayudas econdmicas;

Organiza y dirige el proceso electoral de las diferentes dignidades;
Conoce y dirige los procesos disciplinarios sobre las faltas cometidas,
Actividades extracurriculares y

Demds servicios que surjan de la necesidad de la comunidad institucional.

NSO ARWON =

ARTICULO. 87.- SERVICIO ESPECIAL PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS. - La unidad de bienestar
institucional del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de superior
universitario a fin de garantizar el derecho a la educacion en concordancia con lo dispuesto
en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, otorgara planes de becas para estudiantes que no
cuenten con recursos econdmicos suficientes conforme las directrices que emita el érgano
rector de politica publica de educacion superior. Este sistema de becas serd disenado de
acuerdo con los recursos con los que cuente el Instituto. El porcentaje minimo establecido para
el otorgamiento de becas, al igual que sus beneficiarios y criterios de concesidon serdn los
determinados la Ley Orgdnica de Educacién Superior y en la normativa interna expedida para
el efecto.

ARTICULO. 88.- UNIDAD DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES. - Esta unidad es la encargada
de establecer las relaciones entre instituciones u organizaciones, ya sean publicas o privadas,
para llevar a cabo un proyecto comun y con el objetivo de colaborar a corto, medio y largo
plazo. El Instituto Superior Tecnolégico “American College” con condicidn de superior
universitario establece la Unidad de Relaciones Interinstitucionales la cual tiene como misidon
el fortalecimiento de las relaciones nacionales e internacionales con instituciones de
educacion o afines, la cual se proyecta con el fin de establecer alianzas estratégicas que
favorezcan fundamentalmente la formacion académica, la internacionalizacién, la inserciéon
laboral y la cooperacion cultural, aportando de manera directa a la sociedad.

El Instituto a fravés de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales, podrd celebrar convenios
gue sean necesarios con otras personas naturales o juridicas, nacionales y/o extranjeras, que
sean necesarios para el cumplimiento de su misidn, sujetdndose a las normas juridicas vigentes,
contempladas en de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior y demds disposiciones legales
establecidas en la normativa ecuatoriana.

ARTICULO. 89.- OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES. - Los objetivos
de esta unidad son:
a. Establecer relaciones con instituciones publicas o privadas y ofras organizaciones
sectoriales o con intereses comunes,
b. Definir, planificar e implementar las relaciones institucionales de la institucion,
c. Crear, facilitar y establecer marcos de colaboracidn con ofras organizaciones e
instituciones, publicas o privadas.
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d. Dirigir, organizar, coordinar y gestionar actos y eventos institucionales.

3

ARTICULO. 90.- UNIDAD DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD. - La Unidad de Aseguramiento a la
Calidad serd el ente responsable de la ejecucion de los procesos de autoevaluacion, de la
coordinacion institucional interna y externa con el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior, asi como del seguimiento de las politicas y planes que implemente
el Instituto Superior Tecnolégico “American College” con condicidon de superior universitario
para la mejora continua de la calidad.

ARTICULO. 91.- ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD. - Serdn
atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad las siguientes:

1. Coordinar la elaboracion del plan de autoevaluacion institucional, de carreras o
programas, considerando los mecanismos de participacion definidos por el Instituto
Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de superior universitario.

2. Elaborar la guia y el procedimiento de autoevaluacion institucional, de carreras o
programas, considerando la normativa e instrumentos técnicos emitidos por el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

3. Elaborar y cumplir con el cronograma de actividades para el proceso de
autoevaluacion institucional, de carreras o programas; considerando los plazos
determinados por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
para cada proceso de evaluacion externa.

4. Organizar y orientar a los comités de evaluacion interna y al personal que apoyard en

los procesos de autoevaluacion.

Implementar y monitorizar el plan de autoevaluacion.

Asesorar y supervisar el correcto desarrollo y la organizacidén del proceso de

autoevaluacion.

7. Evaluar y analizar, periddicamente, de manera critica y consistente, los reportes de los
diferentes comités, unidades y procesos.

8. Solicitar a las mdximas autoridades del Instituto Superior Tecnolégico *American
College” con condicidn de superior universitario los recursos humanos, fisicos, financieros
y tecnoldégicos necesarios para que se lleve a cabo el proceso de autoevaluacion.

9. Poner en conocimiento a las autoridades del Instituto Superior Tecnoldgico “American
College” con condicion de superior universitario el informe preliminar de
autoevaluacion.

10. Remitir al Organo Colegiado Superior, el informe final del proceso de autoevaluacién
institucional, de carreras o programas, para su aprobacion.

11. Coordinar con las instancias internas que correspondan, la elaboracién y seguimiento a
la ejecucidn de los planes de mejoras, de fortalecimiento institucional o de
aseguramiento de la calidad, segun el caso.

12. Las demdas establecidos en los reglamentos internos del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicion de superior universitario.

oo

ARTICULO. 92.- UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS. - Encargada de
coordinar y apoyar actividades de difusidn que permitan mostrar y posicionar al Instituto
Superior Tecnologico “American College” con condicién de superior universitario como una
institucion activa, de calidad, diversa, equitativa y comprometida con la sociedad.
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La Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicidn de superior universitario, es una unidad transversal de
frabajo institucional, encargada de gestionar y coordinar la comunicacion institucional,
difusion de informacidn y relaciones publicas que se produce en el instituto universitario como
un organismo complejo y completo.
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Para la gestion de la comunicacion del Instituto Superior Tecnolégico “American College” con
condicién de superior universitario, la unidad cuenta con una serie de procesos y brinda
servicios a la comunidad universitaria American College, los mismos que se encuentran
debidamente reglamentados para poder ejecutar los procesos de difusidon y comunicacion
que cumplan con los lineamientos institucionales establecidos a fravés de normas
institucionales.

ARTICULO. 93- OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS. - Esta
unidad se enmarca en |os siguientes objetivos:
a. Disenar y ejecutar estrategias comunicacionales orientadas a los objetivos de la
institucién para generar una imagen académica positiva ante la sociedad,
b. Administrar el proceso comunicacional y de relaciones puUblicas entre la institucion y la
sociedad con base a las estrategias definidas,
c. Ejecutar las estrategias de comunicacion y relaciones publicas, en coordinacion con
rectorado.

ARTICULO. 94.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS. -

a. Difundir al interior de la institucion la informacidn emanada por los medios de
comunicacion sobre temas relacionados con la institucion.

b. Organizar conferencias de prensa y canalizar entrevistas de la prensa con los voceros y
ejecutivos de la institucion.

c. Andlizar contfrataciones con medios de comunicacidn vy supervisar tareas
encomendadas a proveedores de servicios relacionados a publicidad.

d. Publicar informacion relacionada con la actividad académica, que proporcione una
imagen objetiva de la misma en medios de disfuncién masiva de comunicacioén

e. Crear nuevos mecanismos de comunicacion inferna y mejorar los actuales.

f. Efectuar seguimiento y velar por el uso apropiado de los medios de comunicacion
institucionales,

g. Desarrollar, implementar procedimientos para facilitar la comunicaciéon y contactos de
los usuarios internos/externos que tengan vinculo directo con la institucion.

h. Desarrollar actividades de relaciones publicas, internas y externas, organizando eventos,
atendiendo a visitantes oficiales, periodistas y otros grupos de interés para la Institucion.

i. Realizar la evaluacion de prensa diaria y establecer con el personal ejecutivo la
estrategia mds conveniente para atender cada tema.

j.  Organizar y actualizar el archivo de informacion publica sobre la institucion.

k. Diagramar y revisar material de difusion interna o externa, impreso o magnético.

I.  Administrar, generando trafico y contenido en RR.SS. (Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube y otros) y el portal web de la institucién.

m. Proponer normativa interna para el ejercicio de sus funciones en el drea de su
competencia.

n. Proporcionar informacién oportuna, veraz y precisa en el dmbito de sus competencias
a requerimiento de su inmediato superior o autoridades superiores.
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o. Efectuar otras tareas que le sean encomendadas por su inmediato superior o instancias
jerdrquicas superiores.

=
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ARTICULO. 95.- PROCURADURIA INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA. - La Procuraduria tiene la misién
de asesorar, dirigir y desarrollar un frabagjo planificado y coordinado, proporcionando
seguridad juridica a la Instituto Superior Tecnolégico *American College” con condicion de
superior universitario, asegurando que las actuaciones de la entidad se encuentren
enmarcadas en el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO. 96.- FUNCIONES DE LA PROCURADURIA INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA. - Su accionar
comprende principalmente:
a. Procedimientos administrativos internos y externos,
b. Gestionar de forma externa el patrocinio judicial especializado, extrajudicial y solucién
alternativa de conflictos,
c. Asesoria legal dentro de sus competencias y
d. Salvaguardar los intereses de la institucion y de la comunidad institucional universitaria,
debiendo coordinar con las diferentes unidades académicas y administrativas, la
gestion para la facilitacion normativa de la institucion.

ART. 97.- UNIDAD MEDICA. -El Instituto Superior Tecnolégico American College con condicién
de superior universitario implementa la unidad médica de atencidén primaria o de servicio
bdsico de salud, esto con la finalidad de ofrecer una atencion integral a la comunidad. Esta
unidad cuenta con los permisos sanitarios y de funcionamiento necesarios para el desarrollo
de sus actividades en la institucion.

ART. 97.1.- INTEGRACION DE LA UNIDAD MEDICA. - Esta unidad estard integrada por los
siguientes miembros:

1. Director/a de la unidad médica,
2. Médicos y Personal de salud,
3. Demds personal que se considere necesario.

ART. 97.2.- BENEFICIARIOS. - Las personas beneficiarias de este servicio institucional son los
siguientes:

a. Comunidad académica y administrativa de la institucion,
b. Estudiantes y sus familiares,
c. Personas que habiten en los alrededores de la institucion.

ART. 97.3.- SERVICIOS DE LA UNIDAD MEDICA. - La unidad médica institucional brindara los
siguientes servicios de salud:

Promocién de la salud,

Prevencién de enfermedades,

Diagndstico y tratamiento,

Prescripcion y administracién de tratamiento,

Orientar y aconsejar a los pacientes acerca de su estado clinico de salud,
Demds servicios conexos al servicio brindado.
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TiTULO IV
AUTORIDADES

CAPITULO |
DEL RECTOR Y VICERRECTOR

ARTICULO. 98.- RECTOR/A. - El Rector/a es la primera autoridad ejecutiva, nominadora,
representante legal, judicial y extrajudicial del Instituto Superior Tecnoldgico “American
College” con condicién de superior universitario. Dirige las funciones académicas,
investigativa, de vinculacion y gestion administrativa del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicidén de superior universitario. Preside el Organo Colegiado
Superior. Desempena sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de sus funciones
cinco (5) anos, pudiendo ser reelegido por una sola vez de forma consecutiva o no.

Articulo reformado mediante Sesién Extraordinaria adoptada por el Organo Colegiado Superior del ISTAC el 20
de mayo del 2024.

ARTICULO. 98.1.- REQUISITOS PARA SER RECTOR. - Para ser rector del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicion de superior universitario se requiere reunir los
requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y demds normativa expedida
por la autoridad competente:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o superior;

c. Tener experiencia de al menos tres anos en docencia o investigacion en instituciones de
educacion superior y

d. Demds requisitos establecidos en la normativa que regula la educacion superior en el
pais.

ARTICULO. 99.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL RECTOR. - Son atribuciones y deberes del rector,
las senaladas en la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior y en la Legislacion Ecuatoriana
Vigente, y las detalladas en el Reglamento Interno de la Institucion, pero en especial las
siguientes:

1. Cumpliry hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica
de Educacioén Superior, la normativa expedida por la autoridad competente, este
Estatuto y los reglamentos internos de la institucion;

Convocar y presidir las reuniones del Organo Colegiado Superior;

3. Elaborary presentar anualmente el Plan Curricular Institucional y el Plan Estratégico de
su gestion;

4. Evaluar los logros obtenidos el Plan Estratégico y presentar su informe al Organo

Colegiado Superior;

5. Presentar durante los primeros meses de cada ano, el informe anual de rendicion de

cuentas, que incluird el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a

la comunidad institucional, al Consejo de Educacion Superior y al ente rector de la

politica publica de educacién superior, en un medio que garantice su difusidn masiva;

Desempenar sus funciones a fiempo completo;

7. Ejecutar la planificacion y gestion estratégica, plan institucional y lograr su
financiamiento;

8. Elaborary presentar la creacion de nuevas carreras y/o menciones;
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9. Presidir los actos y ceremonias oficiales del Instituto Superior Tecnolégico *American
College” con condicién de superior universitario

10. Procurar el orden y disciplina institucional;

11. Controlar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de parte de los miembros del
Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicidn de superior
universitario;

12. Suscribir los contratos del personal que labora en la institucién, siempre y cuando se
cumplan con los respectivos procesos;

13. Suscribir los documentos que sean necesarios para el buen funcionamiento del Instituto
Superior Tecnoldgico *American College” con condicion de superior universitario;

14. Intervenir y/o suscribir todo acto o contrato relativo a los bienes del Instituto Superior
Tecnolégico “American College” con condicidn de superior universitario que implique
su transferencia, gravamen o menoscabo, con autorizacion del Organo Colegiado
Superior;

15. Las demds senaladas en la Legislaciéon Ecuatoriana, el Estatuto y los Reglamentos
Internos del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de
superior universitario

=

American College
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ARTICULO. 100.- VICERRECTOR ACADEMICO. - El vicerrector/a académico es el encargado de
regular, planificar, dirigir y controlar la gestion académica de las carreras ofertadas del Instituto
Superior Tecnologico “American College” con condicion de superior universitario; vy, liderar los
procesos de autoevaluacion y evaluacion de estas; asi como dirigir y controlar el cumplimiento
de los objetivos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. Desempenard sus
funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de sus funciones cinco (5) anos, pudiendo
ser reelegido una sola vez de forma consecutiva o no. Para ser Vicerrector Académico, se
deben cumplir los mismos requisitos para ser Rector.

ART. - 100.1.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICERRECTOR ACADEMICO. - Son atribuciones y
deberes del vicerrector académico, las senaladas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior
y demds normativa vigente, asi como las detalladas en este Estatuto y demds normativa
institucional, pero en especial las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, la normativa expedida por la autoridad competente, este Estatuto y
los reglamentos internos de la institucion;

2. Disenar el Plan Operativo Anual y presentarlo al Rector;

Evaluar los logros obtenidos del Plan Operativo Anual y presentarlo al Rector;

4. Verificarla ejecucion del Plan Operativo de la Contraloria Académica y de la Unidad de
Bienestar Institucional;

5. Esresponsable de la evaluacion y desarrollo académico;

6. Asesorar al Rector en asuntos académicos;

7. Presentar al rector informes sobre proyectos de carreras de nivel técnico o tecnoldgico
de 3er nivel superior o sus equivalentes;

8. Aprobar el plan de vinculacion con la sociedad presentado por el Coordinador de
Vinculacién con la Sociedad:;

9. Coordinar con la autoridad académica respectiva las estrategias para mantener
actualizados los planes y programas de estudio, el control del cumplimiento de los
contenidos programaticos, la evaluacion del rendimiento académico, el empleo de
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metodologias activas en el aula de clases, la aplicacion de pruebas de evaluacion
técnicamente elaboradas, la observacion del desempeno metodoldgico y técnico de los
catedrdaticos en el aula de clases;

10. Coordinar con la autoridad académica respectiva las estrategias para fomentar la
investigacion, tales como: organizacion de seminarios de capacitacion en el drea de
investigacion para profesores y estudiantes, consideraciéon de la investigacion como un
criterio mas para mejorar la calificaciéon y categoria determinados por la evaluacion a
los docentes, implementacion de mejores controles del avance del frabajo de
investigacion de los estudiantes y profesores; reconocimientos, con menciones de honor
U ofras formas, de los mejores trabajos de investigacion de los estudiantes y profesores;

11. Resolver en la mediacion de conflictos académicos y dar soluciones a los inconvenientes
que se generen dentro y fuera de clase;

12. Establecer lineas de informacién y comunicacion con la comunidad del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicion de superior universitario, de modo que
aquellas fluyan oportunamente;

13. Presentar el Informe de Labores al Rector; y,

14. Ejercer los atribuciones establecidas en la normativa vigente, en este Estatuto y la
reglamentaciéon interna de la institucion, asi como cualquier otra que le delegare el Rector
y/o el Organo Colegiado Superior.

CAPITULO Il
DIRECCIONES DE CARRERA

=
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ARTICULO. 102.- DIRECTORES DE CARRERA. - Los directores estardn encargados de la gestion
académica, logistica, administrativa, financiera y ofras exigencias en las diferentes carreras
gue oferta la institucion y serdn seleccionados de acuerdo con el campo amplio y especifico
y detallado del conocimiento, a fin de garantizar el desarrollo normal de las actividades desde
el inicio hasta a culminacion de cada promocion. Para ser director de carrera se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de participacion.

2. Tener titulo profesional de tercer nivel o un reconocimiento equivalente sobre la base de
su trayectoria

3. Acreditar experiencia de al menos 5 anos en gestion educativa superior o su equivalente
en gestion en cargos similares y

4. Demds establecidos en la ley que regula el sistema de educacion superior.

ARTICULO. 103.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES DE CARRERA. - Son deberes y
atribuciones de los Coordinadores de carrera los siguientes:

1. Serresponsable de la marcha académica de la carrera a su cargo.

2. Serresponsable de la marcha investigativa de la carrera a su cargo en concordancia con
las politicas generales aprobadas por el Organo Colegiado Superior.

3. Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatuto, Reglamentos, Resoluciones emanadas de las
autoridades y organismos superiores del instfituto.

4. Organizar, supervisar, dirigir, las actividades de la carrera a su cargo de conformidad con
las politicas del instituto y de las regulaciones vigentes.

5. Exigir el cumplimiento de sus deberes a profesores e investigadores, estudiantes, y
trabajadores a su cargo.
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6. Informar ala Comision Académica la marcha de la carrera anualmente o cuando le fuere
solicitado.
7. Trabajar de manera conjunto con los demdas coordinadores y docentes.
Preparar y presentar al Organo Colegiado Superior la programacién académica.
9. Proponer y ejecutar la politica relacionada con el estamento estudiantil respecto de sus

derechos y deberes y con el control y evaluacion de su rendimiento académico.

10. Evaluar, actualizar, orientar y articular los contenidos de las asignaturas del drea
académica.

11. Elaborar los programas académicos de las asignaturas y realizar el seguimiento de su
cumplimiento de la carrera a su cargo.

12. Establecer las necesidades de la carrera a su cargo y comunicarlas a las autoridades.

13. Supervisar los registros académicos y la informacién estadistica necesaria de la carrera a
sU cargo para la buena marcha académica del instituto.

14. Serresponsable de la gestion académica institucional la carrera a su cargo.

15. Establecer las lineas de articulacion entre el instituto y los Centros de Autogestion vy
Desarrollo en todas las dreas vinculadas a la carrera a su cargo del instituto.

16. Responsable de los proyectos elaborar, supervisar y ejecutar los proyectos de
investigacion; y,

17. Los demds que se estimen pertinente.
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CAPITULO Il
SUBROGACION O REEMPLAZO DE LAS AUTORIDADES, PLAZOS, SUSTITUCION Y REMOCION

ARTICULO. 104.- SUBROGACION O REEMPLAZO TEMPORAL DEL RECTOR. - La subrogacién o
reemplazo temporal de la primera autoridad institucional se realizardn en el siguiente orden
observando lo dispuesto en el Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Superior:

a. Encaso de subrogacion o ausencia temporal del Rector (a), lo subrogard o reemplazard
en sus funciones en primer orden el Vicerrector (a) Académico (a),

b. A falta del Vicerrector (a) Académico (a), en segundo orden se considerard a la
autoridad académica de mayor antigiedad en la instituciéon y

c. A falta de coordinador (a) de carrera de mayor antigiedad en la institucién en tercer
orden un docente tiempo completo de mayor antigbedad.

Todos los mencionados anteriormente deberdn cumplir los requisitos en la ley para ejercer el
cargo de rector (a) de la institucién. Iguales consideraciones rigen para presidir el OCS en el
caso de subrogacion o reemplazo temporal de dicha autoridad.

Articulo reformado mediante Sesién Extraordinaria adoptada por el Organo Colegiado Superior del ISTAC el 20
de mayo del 2024.

ARTICULO. 105.- SUBROGACION O REEMPLAZO TEMPORAL DEL VICERRECTOR ACADEMICO. - La
subrogacion o reemplazo temporal de esta autoridad académica, se realizard en el siguiente
orden observando lo dispuesto en el Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién
Superior:
a. En caso de subrogacién o ausencia temporal del Vicerrector (a), lo subrogard o
reemplazard en sus funciones en primer orden la autoridad académica mds antigua
que cumpla los requisitos para ocupar el cargo y
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b. A falta de autoridad académica, en segundo orden se considerard al docente de
carrera de mayor antigledad en la institucion.

Articulo reformado mediante Sesién Extraordinaria adoptada por el Organo Colegiado Superior del ISTAC el 20
de mayo del 2024.

ARTICULO. 106.- PLAZO PARA LA AUSENCIA. - Se consideran ausencia temporal aquella inferior
al plazo de 90 dias y como ausencia definitiva aquella que tenga una duraciéon superior al
plazo antes senalado.

En caso de ausencia simultdnea Rector, del Vicerrector Académico, se considerard las lineas
de subrogacion y remplazo precedentes, siempre y cuando la misma sea temporal; pues de
ser definitiva se deberd proceder a una nueva designacion en el plazo maximo de 60 dias
contados desde que se produjo tal hecho, de acuerdo con lo contemplado en este mismo
estatuto. Durante ese tiempo deberdn considerarse, de igual forma, lineas de subrogacion o
remplazo antes senaladas

En cualquier caso, las autoridades que subroguen o reemplacen, de manera temporal o
definitiva, al Rector, al Vicerrector Académico y al director administrativo-financiero deberdn
ademds cumplir con los requisitos establecidos para ejercer la dignidad que subrogan, en
concordancia con lo que establece la Ley Orgdnica de Educacién Superior.

ARTICULO. 107.- REMOCION DEL CARGO DE LAS MAXIMAS AUTORIDADES. - Los cargos de Rector
y Vicerrector Académico son susceptibles de Remocién de Mandato, previa solicitud de al
menos las dos terceras partes del Organo Colegiado Superior o del Pleno del Consejo de
Regentes ante el Consejo de Educacion Superior Unicamente en los siguientes casos:

a. Haber reincidido en faltas muy graves debidamente determinadas por el Consejo de
Educacion Superior; y/o

b. Haber incumplido injustificadamente las medidas urgentes dispuestas por la Comision
de Intervencion respectiva, de ser el caso.

Para el respectivo procedimiento el Organo Colegiado Superior se regird en el reglamento que
para el efecto se expida en el Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicidn
de superior universitario.

ARTICULO. 108.- SUBROGACION O REEMPLAZO TEMPORAL DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS. -
En caso de ausencia temporal de cualquier autoridad académica, asumird sus funciones, en
su orden, la autoridad académica de mayor antigiedad en la Institucidn,

ARTICULO. 109.- SUSTITUCION O REEMPLAZO DEFINITIVO DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS. -
En caso de ausencia definitiva de cualquier autoridad académica, el Rector designard una
nueva autoridad.
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] TiTuLo v
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO. 110.- DERECHO A LA DEFENSA Y DEBIDO PROCESO.- De conformidad con la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, las
disposiciones legales establecidas en la normativa ecuatoriana, la aplicacion de las sanciones
establecidas en este Estatuto, en los Reglamentos que dictare el Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicidén de superior universitario , en el Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicidon de superior
universitario y demds normativa pertinente garantizardn el derecho a la defensa y el debido
proceso.

ARTICULO. 111.- PROCESO DISCIPLINARIO.- Los procesos disciplinarios en contra de cualquier
miembro de la comunidad del Instituto Superior Tecnolégico “American College” con
condicién de superior universitario se iniciardn a peticion de parte u oficio. La determinacion
de las faltas y de las sanciones de los estudiantes, empleados o frabajadores, profesores e
investigadores se regird por lo contemplado en la Ley de Educacion Superior y este Estatuto; y
de los empleados y trabajadores, por lo contemplado en el Cédigo del Trabagjo y el
correspondiente Reglamento Interno del Instituto.

ARTICULO. 112.- FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS ESTUDIANTES Y DEL PERSONAL ACADEMICO. - Se
considera faltas disciplinarias aquellas acciones u omisiones, de los estudiantes y del personal
académico establecidas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, y este Estatuto

ARTICULO. 113.- SANCIONES A LOS ESTUDIANTES. - Las sanciones que podrd imponer el Instituto
Superior Tecnolégico "American College” con condicion de superior universitario a los
estudiantes son las siguientes:

a. Amonestacion escrita;

b. Pérdida de una o varias asignaturas;

c. Suspensidn temporal de sus actividades académicas; y
d. Separacion definitiva de la Institucion.

ARTICULO. 114.- SANCIONES AL PERSONAL ACADEMICO. - Podrd imponer el Instituto Superior
Tecnolégico “American College” con condicion de superior universitario al personal
académico, de conformidad con los reglamentos internos de la institucion y dependiendo de
la falta cometida las siguientes:

a) Amonestacién verbal o escrita;

b) Suspension temporal de sus actividades académicas y

c) Separacion definitiva  del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con
condicién de superior universitario, previo trdmite administrativo establecido en el
Cddigo del Trabajo.

Dichas sanciones serdn impuestas sin perjuicio de las acciones a las que tenga derecho el
Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de superior universitario y/o
la persona afectada por el incumplimiento del estudiante y/o del personal académico.
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ARTICULO. 115.- FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES. - Las sanciones
que podrd imponer el Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de
superior universitario a los frabajadores, de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo
de la Institucion y dependiendo de la falta cometida, son las siguientes:

1. Amonestacion verbal o escrita;

2. Multa;y,

3. Separaciéon definitiva del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con
condicién de superior universitario, previo trdmite administrativo establecido en el
Codigo del Trabaijo.

Dichas sanciones serdn impuestas sin perjuicio de las acciones a las que tenga derecho el
Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de superior universitario y/o
la persona afectada por el incumplimiento del trabajador.

CAPITULO I

SOLUCION DE CONFLICTOS, COMPETENCIAS PRIVATIVAS, APELACION, DERECHO A LA DEFENSA
Y COMISION VEEDORA.

ARTICULO. 116.- ORGANO ENCARGADO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS.- Los érganos
encargados para solucionar controversias o conflictos determinados en la LOES son los
siguientes y ademds serdn encargados de resolver las apelaciones:

a) La Comision Académica, en el caso de los estudiantes, profesores e investigadores y

b) La Comisibn Administrativa, en el caso de los empleados o frabajadores que no tengan
vinculo académico,

c) El Organo Colegiado Superior quien resuelve las apelaciones y

d) Comisién veedora encargada de velar que se cumpla el debido proceso y se garantice
el derecho a la defensa.

ARTICULO. 117.- COMPETENCIAS PRIVATIVAS DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR.- Ademds de
las atribuciones y competencias establecidas en este estatuto y la ley, es competencia
privativa del OCS; conocer los casos en los que se vaya a interponer la sancion de separacion
definitiva de lainstitucion, asi como la falta referente a Incurrir en actos u omisiones de violencia
de género, sicolégica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo,
humillante, hostil o vergonzoso para la victima.

ARTICULO. 118.- APELACION Y TIEMPO PARA RESOLVER CONFLICTOS.- En el caso de faltas
consideradas como leves, graves la comision encargada en el férmino de treinta dias (30) de
instaurado el proceso disciplinario, procederdn a emitir una resolucidén que impone la sancion
o absuelve a los estudiantes, profesores e investigadores y trabajadores.

Los estudiantes, profesores, investigadores y frabajadores podrdn apelar la sancion ante el
Organo Colegiado Superior del ISTAC cuando se les haya impuesto una sancién por
cometimiento de faltas calificadas como leves y graves. En este caso la apelacion deberd ser
interpuesta en el término de tres (3) dias después de la notificacién y que serd tramitada por el
Organo Colegiado Superior, quien resolverd y emitird su dictamen dentro del plazo de diez (10)
dias de esta resolucion no cabe recurso alguno a nivel interno.
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En el caso del cometimiento de faltas catalogadas como muy graves y cuya imposicion no
sea competencia del OCS se podrd apelar ante el Consejo de Educacién Superior y de las
demdads establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

En todos los casos los recursos que se interpongan en contfra de la resolucion no suspenderdn
suU ejecucion.

ARTICULO. 119.- DERECHO A LA DEFENSA. - En fodos los casos, se respetard el debido proceso
y derecho a la defensa, consagrados en la Constitucidon de la Republica del Ecuador vy la
normativa legal vigente.

ARTICULO. 120.- COMISION VEEDORA. - Se creard una comisién con la finalidad de velar por el
cumplimiento del debido proceso y que a su vez garantice el derecho a la defensa. El que
hacer de esta comisiéon, estd regulada en la normativa interna expedida para el efecto.

ARTICULO. 121.- INTEGRACION DE LA COMISION VEEDORA. - La comisidn veedora estard
integrada por:

a. Unrepresentante de la unidad de bienestar institucional,

b. Coordinador de la carrera respectiva y

c. Vicerrector Académico.

ARTICULO. 122.- SESIONES. - La comisién veedora sesionara cada vez que tenga conocimiento
de la existencia de casos en los que se haya cometido faltas leves, graves o muy graves en las
que se apligue una sancidn o varias sanciones a los estudiantes, docentes, investigadores y
trabajadores en general.

TiITULO VI
DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO |
DEL REGIMEN Y ACTUALIZACION DE LA ACADEMIA Y PRINCIPIOS

ARTICULO. 123.- REGIMEN ACADEMICO.- El Instituto Superior Tecnoldgico “American College”
con condicién de superior universitario es una instituciéon de educacidén superior que oferta y
ejecuta sus programas académicos aplicando las modalidades de estudio para las que ha
obtenido la respectiva autorizacion.

ARTICULO. 124.- AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL.- El aspecto fundamental del régimen
académico del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicién de superior
universitario es la autoevaluaciéon institucional que deberd ser planificada por los respectivos
oérganos internos, con el fin de alcanzar el objetivo de acreditacion.

ARTICULO. 125.- ACTUALIZACION DEL REGIMEN ACADEMICO. - El Régimen Académico del
Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicidn de superior universitario
deberd ser actualizado segun la dindmica que exijan los avances cientificos y académicos, asi
como las resoluciones emitidas por los organismos competentes de la Educaciéon Superior del
Ecuador.

ARTICULO. 126.- PRINCIPIOS DE LA ACADEMIA. - Para el cumplimiento de las normas de régimen
académico contempladas en el ordenamiento juridico vigente y para materializar el proyecto
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académico, el Instituto Superior Tecnolégico “American College™ con condicién de superior
universitario dictard la reglamentacion correspondiente que respetard las normas establecidas
en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y demds normas educativas dictadas por la
autoridad competente.

=
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Dicha reglamentacion se basard en los siguientes principios:

1. Oferta de carreras profesionales y programas académicos, en los niveles técnico vy
tecnoldgico de tercer nivel y/o a sus equivalentes en los demds programas académicos
de este nivel;

El Sistema de estudios serd de acuerdo con la normativa vigente;

El diseno curricular serd flexible y estard orientado al trabajo, la produccién, el servicio,

la gestion empresarial, la direccién técnica, el liderazgo social y la creacién de frabajo

auténomo y de nuevas empresas.

4. Permitird la continuacion de estudios de pregrado en las universidades y escuelas
politécnicas, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
demds disposiciones legales establecidas en la normativa ecuatoriana y este Estatuto;

5. El curriculo de los programas ofertados se basard en ejes transversales, su naturaleza y
operatividad serdn parcialmente abiertas. Los ejes cubrirdn la totalidad de las materias
que se impartan, siendo los siguientes:

a. Asignaturas de formacion humana, asignaturas de formaciéon bdsica, asignaturas de
formacién profesional, asignaturas optativas y asignaturas de libre opcién.

b. Prdcticas preprofesionales, pasantias y vinculacién con la comunidad

c. Seminarios de graduacion y

d. Trabagjo de integracién curricular o examen complexivo.

wn

6. Cursos de actualizacion dentro de sus programas de educacién continua;

7. Capacitacion a servidores publicos y particulares;

8. Garantia para la libertad de cdtedra; vy,

9. La formacion de los estudiantes en los niveles técnicos y tecnoldgicos de tercer nivel y
equivalentes podrd ofrecerse a través de las modalidades presencial, semipresencial, a
distancia y virtual, de acuerdo con las normas establecidas por la autoridad en
Educaciéon Superior competente.

CAPITULO I

CIENCIA Y TECNOLOGIA

ARTICULO. 127.- INVESTIGACION INSTITUCIONAL.- El Instituto Superior Tecnolégico “American
College” con condicién de superior universitario podrd participar en los programas de
investigacion pertenecientes al Sistema Nacional de Educacién Superior, observard las
normativas, planes y programas de conformidad con las normas legales vigentes.

Participard de los programas de investigacion que planifique y ejecute la autoridad
competente. Igualmente podrdan desarrollar programas propios en esta drea.

Las metas, de los programas de Ciencia y Tecnologia, constardn en el plan estratégico y en el
plan institucional.

ARTICULO. 128.- PLURALIRMOS Y LIBERTAD DE ENSENANZA.- El Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicion de superior universitario promueve el pluralismo y la libertad
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de ensenanza en la produccion y divulgacion de los conocimientos, en el dialogo de saberes,
la universalidad del pensamiento y los avances tecnoldgicos - cientificos de forma local y
global

TiTULO VI
DEL REGIMEN LABORAL
CAPITULO |
TRABAJADORES, DERECHOS, ORGANIZACIONES GREMIALES

ARTICULO. 129.- TRABAJADORES.- Los frabajadores del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College, serdn contratados segun los procedimientos establecidos en el
Reglamento Interno de Trabajo y que estdn en concordancia con las disposiciones legales
establecidas en la normativa ecuatoriana y el presente Estatuto Juridico del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicidon de superior universitario , ademds garantiza la
estabilidad, capacitacion, ascenso, remuneracion justa y legal, protecciéon social de acuerdo
conla Ley vy la participaciéon en igualdad de oportunidades donde no existan limitaciones que
implique discriminaciones derivadas de su religiéon, etnia, edad, género, posicién econdmica,
politica, orientaciéon sexual, discapacidad o de cualquier otra indole. La Institucion
reglamentard la relacion con los trabajadores, establecerdn prioridades y evaluard los
resultados.

ARTICULO. 130.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.- Entiéndase como trabajador todo el
personal que labora en el Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de
superior universitario y gozan de los derechos establecidos para el trabajador en general y
ademds de los siguientes:

a) Se garantiza su asignacién y ejercicio laboral sin discriminaciéon de algun tipo.

b) Equidad de género en los puestos asignados.

¢) Un ambiente libre de acoso laboral.

d) Acceder a méritos y reconocimientos de acuerdo con su desenvolvimiento.

e) Ha ser parte de todo proceso consultivo para mejorar la calidad en los servicios.

f) Derecho una ocupacion efectiva.

g) Alaintegridad fisica y la privacidad y

h) Participar en igualdad de oportunidades donde no existan limitaciones que implique
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica,
politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole.

ARTICULO. 131.- NORMAS LABORALES APLICABLES.- Las relaciones del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicidon de superior universitario con sus trabajadores
se sujetardn a los principios fundamentales que son otorgados por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Codigo del Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo legalmente
aprobado.

CAPITULO 1l
ORGANIZACIONES GREMIALES Y ACCION AFIRMATIVA.

ARTICULO. 132.- REGISTRO DE ASOCIACIONES.- EL Instituto Superior Tecnolégico “American
College” con condicién de superior universitario respetard la libre asociacion de conformidad
con la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley de Participacién Ciudadana y demdas
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normativa legal vigente. El Organo Colegiado Superior deberd llevar un registro de las
asociaciones gremiales que se conformen en su seno y verificar que sus directivas se renueven
de conformidad con las normas estatutarias; caso confrario, convocard a elecciones que
garantizardn la renovacioén democrdtica.

=
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ARTICULO. 133.- PARTICIPACION EN IGUALDAD.- Para la formacién de las organizaciones
gremiales, las autoridades adoptardn obligatoriamente medidas de accién afirmativa de
manera que las mujeres y ofros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad
de oportunidades donde no existan limitaciones que implique discriminaciones derivadas de
su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole.

ARTICULO. 134.- POLITICAS DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y MIEMBROS EXCLUIDOS
HISTORICAMENTE. - El Instituto Superior Tecnolégico “American College” con condicion de
superior universitario garantiza la participacion de las mujeres y demds miembros de la
sociedad que han sido excluidos en el pasado cualesquiera que haya sido su condicion
respetay hace valer sus derechos. Nuestra institucion incluye a estos grupos en la participacion
de su gobierno y toma medidas de accién afirmativa, para la cual creara el respectivo
reglamento para la no discriminacién. Se establecen las siguientes garantias bdsicas en este
estatuto a continuacioén las siguientes:

a. EL Instituto Superior Tecnolégico “American College” con condicién de superior
universitario garantiza a estos grupos a participar de forma activa en la eleccién de las
autoridades, a participar y formar parte de los organismos colegiados.

b. Igualdad de oportunidades para las mujeres y grupos que han sido excluidos
historicamente.

c. Independiente del cardcter publico o partficular, se garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso, la permanencia, la movilidad y en el egreso.

d. Se establece planes de becas como la forma mds directa de apoyar el desarrollo
intelectual de todo aspirante los cuales no dispongan de los recursos econdmicos
necesarios, también a deportistas de alto rendimiento y estudiantes con excelente
rendimiento académico que provengan de grupos vulnerables.

e. Capacitaciéon y formacién permanente de las unidades académicas sobre integracion
educativa de las personas con discapacidad.

f. La nominacién de autoridades, profesores y funcionarios observard el principio de
igualdad de oportunidades, de equidad de género, en el marco de esta politica de
accion afirmativa.

g. Participar en igualdad de oportunidades donde no existan limitaciones que implique
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica,
politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole.

) TiTULO VIl )
DEL REGIMEN DE TRANSICION.

ARTICULO. 135.- VIGENCIA ESTATUTARIA.- Hasta que el presente Estatuto sea validado por la
autoridad competente el mismo estard en vigencia una vez aprobado por el Organo
Colegiado Superior y ademds seguird vigente la normativa interna que regula al Instituto
Superior Tecnoldgico *American College” con condicion de superior universitario.
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ARTICULO. 136.- PERIODO DE FUNCIONES.- Los cargos de Rector/a y Vicerrector/a actuales, asi
como oftras autoridades en funciones, continuardn ejerciendo las mismas por el periodo para
el cual fueron designados e integrardn como tales el Organo Colegiado Superior de
conformidad con las normas de este Estatuto y normativa que regula el sistema de educacion
superior en el pais.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El presente Estatuto es aprobado por el Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico “American College” con condicidon de superior universitario y entrard en
vigor inmediatamente y posterior deberd ser validado por Consejo de Educacion Superior de
acuerdo con lo establecido en la “Disposicién Transitoria DECIMO TERCERA de la ley
reformatoria a la LOES.

SEGUNDA. - Cualquier problema o asunto relacionado con la aplicacion del presente Estatuto
que no estuviere previsto en el mismo o en los reglamentos correspondientes, serd resuelto por
Organo Colegiado Superior conforme a lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Educacion
Superior y demas disposiciones legales establecidas en la normativa ecuatoriana.

TERCERA. - El Instituto Superior Tecnoldgico “American College” con condicion de superior
universitario, se somete a todo reglamento que sea emitido por el CES y el CACES.

CUARTA. - Los miembros de todos los érganos de gobierno del Instituto, serdn personal y
pecuniariamente responsables por sus decisiones y estardn sujetos a las leyes, reglamentos y
mas disposiciones que sean pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Pese a la expedicion y aprobacién del presente Estatuto, las autoridades que
tengan nombramiento vigente se mantendrdn en funciones hasta la caducidad de estos. Una
vez que concluyan sus respectivos periodos, se procederd con el nombramiento de las nuevas
autoridades de conformidad con los procesos establecidos en el presente Estatuto.

SEGUNDA. - Sin perjuicio de aquello y de conformidad con el Reglamento Interno de Elecciones
gue se expida, se procederd a Ioslelecciones de los representantes de los profesores y del
estudiante que formardn parte del Organo Colegiado Superior.

TERCERA. - El Organo Colegiado Superior en un plazo de ciento ochenta (180) dias, contados
a partir de la notificacién con la resolucidn de aprobacion del presente Estatuto, expedird y
reformard la reglamentacion interna que sea necesaria para que se ajuste al presente Estatuto
y las demds disposiciones legales establecidas en la normativa ecuatoriana vigente; pudiendo
prorrogar dicho plazo por un periodo similar.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto Juridico Institucional fue aprobado en sesién extraordinaria del Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico “American College”, el 10 de mayo del
2019, segun consta en las respectivas actas y reformada mediante sesion extraordinaria del
Organo Colegiado Superior el 27 de julio del 2021, 23 septiembre de 2021y 19 de abril del 2023.
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Ultima codificacion dada en la ciudad dq Cuenca a los 20 dias del mes de mayo del 2024
aprobada en sesidon extraordinaria del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico “American College” con condicion de superior universitario.

MSC. SANDRA SALAZAR AB. DANIEL GALARZA P. ING. MARIBEL PAUCAR
RECTORA PROCURADOR SECRETARIA GENERAL

% American C
TECNOLOGICO UNIVERSITARIQ
RECTORADO

" PROCURADURIA JURIDICA

“ Uninprant? /
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