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ANTECEDENTES

La Ley Orgdnica de Educacién Superior normativa que rige el sistema de educacion superior
implanta el principio de igualdad de oportunidades que se enfoca primordialmente en
garantizar que, todos los individuos que participen en el Sistema de Educacion Superior; es
decir, personal administrativo, docente, de servicios y estudiantes poseerdn las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia y egreso del sistema, sin ningin tipo de
discriminacion; sea ésta por género, creencias, orientacién sexual, etnia, cultura, condicién
socioecondmica o discapacidad.

Bajo este predmbulo y con el objetivo que ha caracterizado al IUAC en fomentar el principio
de igualdad y de sana convivencia en la formacién técnica y tecnoldgica, presenta su PLAN
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO, INTERCULTURALIDAD Y CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS.

MARCO LEGAL

El articulo 3 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en el cual se establece
que son deberes primordiales del estado, garantizar sin discriminacién alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la carta magna y en instrumentos internacionales, en
particular la educacién, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus
habitantes.

El articulo 28 de la de la misma carta nos indica que la educacion responderd al interés
publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna vy la
obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda
persona y comunidad interactuar entfre culturas y participar en una sociedad que aprende.
El Estado promoverd el didlogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se
desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. La educacién publica serd universal y
laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.

La Ley Orgdnica de Discapacidades en su articulo 28 establece que la autoridad educativa
nacional implementard las medidas pertinentes, para promover la inclusién de estudiantes
con necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnico-tecnolégicos vy
humanos, tales como personal especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones
curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un
establecimiento de educacién escolarizada.

Por otfro lado, en el articulo 27 dispone que el Estado procurard que las personas con
discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de
Educacion y del Sistema de Educacién Superior, sus estudios, para obtener educacién,
formacion y/o capacitacion, asistiendo a clases en un establecimiento educativo
especializado o en un establecimiento de educacién escolarizada, segin el caso.

La Ley Orgdnica de Educaciéon Superior en su articulo 91 garantiza la eleccidén y Ejercicio de
la docencia e investigacion sin limitaciones en el cual establece que la seleccidn del personal
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académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones
del Sistema de Educacién Superior, no se establecerdn limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicidn econdmica, politica,
orientacién sexual, discapacidad o de cualquier ofra indole, ni éstas podrdn ser causa de
remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete
los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucidn y esta Ley.
Se aplicard medidas de accién afimativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion.

El Reglamento de Régimen Académico en su arficulo 68 establece que las instituciones de
educacién superior deberdn desarrollar politicas, programas y planes de accién afirmativa e
inclusion educativa, en los cuales habrdn de contemplarse metodologias, ambientes de
ensefanza-aprendizaje; métodos e instrumentos de evaluacién que propicien la educacién
para todos.

El articulo 15 del Reglamento Para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema
De Educacion Superior dispone que la institucion tiene la obligacién de respetar, promover,
proteger y garantizar los derechos que se generen de la aplicaciéon de dicha normativa, asi
como de los demds derechos vinculados a la igualdad consagrados en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, normativa que rige el Sistema de Educacion Superior, Constitucion de la
Republica del Ecuador y demds instrumentos internacionales.

De igual manera en articulo 16 ibidem establece que son Obligaciones de las Instituciones de
Educacion Superior las siguientes a) Levantar informaciéon y elaborar diagndsticos sobre el
estado de la igualdad en la IES, con énfasis en los ejes de género, interculturalidad,
discapacidad y condicidén socioecondmica. b) Elaborar, ejecutar y evaluar un Plan
Institucional de Igualdad que incluya medidas de accion afirmativa para todos los actores
de la comunidad educativa, en coordinacion con las unidades académicas y administrativas
o cualquier otfra de las IES. c) Disefar normativa interna, politicas y medidas en el dmbito
académico para propiciar la equidad en la planificacién de carreras, programas, proyectos,
propuestas de investigacion y vinculacién con la sociedad. d) Ejecutar los mecanismos
disenados para asegurar, sin discriminacion, las trayectorias académicas y profesionales de
todos los actores de la IES. e) Elaborar, impulsar y desarrollar politicas y medidas de fomento
o sensibilizacién frente a las particularidades de la diversidad. f) Gestionar recursos humanos
y financieros de fuentes gubernamentales y no gubernamentales de origen nacional e
internacional para actividades que garanticen la equidad e inclusion de grupos
histéricamente excluidos. Designar a una unidad existente en la IES las atribuciones y
responsabilidades necesarias para el cumplimiento de lo establecido en este Reglamento. g)
Las demds funciones que coadyuven al logro del objeto de dicha normativa.

En lo pertinente el Estatuto Juridico del Instituto Superior Tecnoldgico “American College” en
su articulo 7 literal "B” numeral 2 indica el principio de igualdad de oportunidades el cual
consiste en garantizar a las personas que tfengan los mismos derechos y posibilidades de
acceso, permanencia, movilidad y egreso en la comunidad Instituto Superior Tecnoldgico
“American College” con condicidén de superior universitario, sin discriminacién de edad,
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioeconémica, de movilidad o discapacidad, o de cualquier ofra indole. El Organo
Colegiado Superior emitird el respectivo reglamento en el cual se adoptardn
obligatoriamente medidas de accién afirmativa de manera que las personas, sean
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nacionales o extranjeros, en cualquier condicién, participen en igualdad de oportunidades y
sin limitaciones, con calidad y pertinencia;

Asi mismo el art 134 ibidem dispone que el Instituto Superior Tecnoldgico "“American College”
con condicién de superior universitario garantiza la participacion de las mujeres y demds
miembros de la sociedad que han sido excluidos en el pasado cualesquiera que haya sido
su condicién respeta y hace valer sus derechos. Nuestra institucion incluye a estos grupos en
la participacién de su gobierno y toma medidas de accién afirmativa, para la cual creara el
respectivo reglamento para la no discriminacion. {...)

El art. 5 del Reglamento de Politicas y Procedimientos de Accidon Afirmativa del IUAC el cual
establece que la finalidad de las politicas y procedimientos internos de accidn afirmativa es
establecer medidas que permitan alcanzar la igualdad de oportunidades en todos los
sectores ya sea publico y privado, en los dmbitos de la educacidn, salud, laboral y demds
sectores existentes. Las personas que hayan atravesado por algin tipo de discriminacion se
verdn protegidas por este tipo de politicas que aseguraran efectivizar sus derechos.

El Reglamento de Equidad de Género del IUAC el cual determina los principios de IGUALDAD
(...), EQUIDAD Y PROTECCION {...), PARTICIPACION Y NO DISCRIMINACION vy el principio de
PROGRESIVIDAD Y NO REGRESION. Estos son elementos bdsicos para la realizaciéon del plan
de igualdad institucional.

OBJETIVOS

Los objetivos del presente plan son:

. Actualizar el documento integral que contemple y promulgue el principio de
igualdad de manera integral en el Instituto Superior Tecnolégico American College
con condicion de Superior Universitario durante el periodo 2022 - 2027.

. Desarrollar y dar cumplimiento a los mecanismos de intervenciéon en las diferentes
actividades y unidades departamentales donde participen los actores de la
Educacién Superior.

Los miembros de la Unidad de Bienestar Institucional; siendo los principales componentes en
mantener el equilibrio biopsicosocial del estudiantado del American College, aligual que serd
la Unidad encargada de dar seguimiento al cumplimiento del presente plan, han trabajado
constantemente bajo el apoyo del equipo de trabajo de esta institucion para la creacién del
mismo; siendo un gran aporte en lo que refiere a la sana convivencia, durante tfoda la
formacion profesional de nuestros estudiantes. El financiamiento del plan serd ejecutado bajo
el presupuesto netamente interno de la institucion.

DIAGNOSTICO

Previamente es necesario conocer las caracteristicas que posee el IUAC en lo que refiere a
su comunidad educativa. Para eso, la UBI gestiond una ficha socioecondmica con datos de
gran relevancia sobre la indole en la que se sustenta el presente Plan como parte del
diagndstico de la realidad social actual de quienes desean obtener su fitulo profesional y
laboran en la misma. En cuanto a estudiantes, la Informacién mds significativa de cerca de
570 estudiantes encuestados, es la siguiente:
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Edad

231

53

Menor de 22 afios
Entre 22 y 30 afios
Entre 31y 40 afios
Entre 41 y 64 afos

Mayor a 64 afios

278

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional

Andlisis: El 48,77% se encuentran en un rango menor a los 22 anos, el 40,5% tienen una edad
entre 22 y 30 anos y el 9,3 estdn entre los 31 y 40 anos. Es decir, contamos con estudiantes
jévenes que requieren la adecuada formacidén en valores y respeto a la diversidad.

Género

314

MASCULINO
FEMENINO
OTRO

256

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional

Andlisis: El 56,3% son de género femenino y el 43,6% pertenece al género masculino. El 0,1%

indica poseer una identidad sexual diferente, la cual no ha sido problema de manifestar en
la institucion.
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Lugar de residencia

3%‘

3% 24%

7%

51%

Autor: Unidad de Bienestar Institucional

Andlisis: En la ciudad de Cuenca reside el 51% del estudiantado del IUAC; sin embargo,
podemos enconftrar estudiantes que viven diferentes ciudades relevantes del Ecuador como
Guayagquil, Quito, Azogues, Machala, Morona y Santa Isabel que han optado por estudiar en
esta institucién universitaria.

Etnia

Indigena
Afroecuatoriano
Afrodescendiente
543 Mulato
e Montuvio
Mestizo
HBlanco
Otro

No registra

Autor: Unidad de Bienestar Institucional
Andlisis: Se puede evidenciar que un 95,2% es de etnia mestiza, mientras que un 2,4% se

consideran indigena. Finalmente, con un porcentaje de 2,35% pertenece a otra etnia como
blanco, montubio o afroecuatoriano.

)} I



=s] American College
"megE’ INSTITUTO UNIVERSITARIO

Situacion de vulnerabilidad

Esta embarazada

Tiene padres migrantes

Se encuentra en situacion de refugiado/a
Padece desnutricion

Sufre o ha sufrido algtn tipo de violencia

Se encuentra en condicidn de extrema pobreza

MNinguna

Autor: Unidad de Bienestar Institucional

Andlisis: En los resultados obtenidos, un 20,35% indica que padece una situacion de
vulnerabilidad entre las que destacan: poseen padres migrantes, han sufrido algun tiempo
de violencia o poseen un nivel socioecondmico bajo o muy bajo. El 79,6 manifiesta que no
tienen ninguna condicién de vulnerabilidad.

El estudiantado trabaja

295

SOLO ESTUDIA
ITRABAJAY ESTUDIA

275

Autor: Unidad de Bienestar Institucional

Andlisis: El 51,7% de encuestados frabajan y estudian a la vez, mientras que el 48,3% se
enfocan netamente en obtener su titulo profesional.
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Discapacidad (emitida por la autoridad competente)

565

NO

Autor: Unidad de Bienestar Institucional

Andilisis: De los encuestados el 99,1% no tiene ninguna discapacidad, el 0,9% menciona que
tiene discapacidad dividida en tipo, fisico, intelectual y visual.

Nivel Socioecondmico

29%

70%

Autor: Unidad de Bienestar Institucional

Andlisis: El 70% de la poblacién estudiantil indica tener un nivel socioeconémico medio,
seguido del 29% con un nivel bagjo. Finalmente, el 1% poseen un nivel socioecondmico alto.
Ademds, en cuanto al indicador de Igualdad de Género en el personal de trabajo, en base
al diagnéstico podemos apreciar los siguientes resultados.




RELACION DE DEPENDENCIA

HOMBRES 30
MUJERES 18
SERVICIOS PROFESIONALES
HOMBRES 21
MUJER 14
TOTAL, DE TRABAJADORES
HOMBRES 51
MUJERES 32
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EQUIDAD DE GENERO PERSONAL DE
TRABAJO

Fuente: Talento Humano IUAC

B HOMBRES
B MUJERES

Se informa que, dentro de los procesos de seleccidn docente y empleados, se dard prioridad

a la seleccidén de profesionales mujeres y cumplir con este indicador.

A su vez en el diagnéstico se informa que dentro de los cargos directivos ocupados por

mujeres tenemos:

e Rectorado
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e Talento Humano

* Prdcticas y Vinculacion

* Relaciones Interinstitucionales

» Secretaria General

¢ Colecturia y Contabilidad

» Coordinacién de Tecnologia en Gerontologia

* Unidad de Investigacién y desarrollo tecnoldgico e innovacién
* Servicios y aseo.

Los resultados encontrados, permitieron establecer el Plan de igualdad del IUAC bajo tfres ejes
estratégicos de accidn e intervencion; sustentados de igual manera en las tres funciones
sustantivas de la Educacidén Superior: Docencia, Investigacion y Vinculacién.

DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Previo a referir y describir los ejes y funciones del Plan, es relevante determinar los derechos
de cada parte de quienes forman parte de la comunidad educativa:

Estudiantes. -

Participar de forma activa en la eleccion de las autoridades, a participar y formar
parte de los organismos institucionales.

Poseer igualdad de oportunidades para las mujeres y grupos que han sido
excluidos histéricamente.

Tener igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la movilidad y en
el egreso educativo.

Participar en el proceso de becas como la forma mds directa de apoyar el
desarrollo intelectual de todo aspirante los cuales no dispongan de los recursos
econdmicos necesarios, fambién a deportistas de alto rendimiento y estudiantes
con excelente rendimiento académico que provengan de grupos vulnerables.

Personal docente y apoyo académico. -

Acceder, permanecer y ascender en la carrera de profesor e investigador, cargos
directivos y de representacion sin discriminacion.

Contar con las condiciones iddneas conforme a sus necesidades y caracteristicas
especificas.

e Recibir una remuneracién consistente con su frabagjo desempenado
sin discriminacidn.

Personal administrativo y trabajadores. -

La nominacion de autoridades, profesores y funcionarios observard el principio de
igualdad de oportunidades, de equidad de género, en el marco de esta politica
de accién afirmativa.

Contar con las condiciones iddneas conforme a sus necesidades y caracteristicas
especificas.

* Recibir una remuneracién consistente con su frabajo desempenado
sin discriminacion.
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. Participar en igualdad de oportunidades donde no existan limitaciones que
implique discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicidon
econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole.

Confinuando, estos ejes y funciones del presente plan son:

E1. Igualdad de oportunidades y no discriminacion: Estd enfocado en prevenir al igual que
eliminar toda clase de violencia sea sexual, fisica o psicolégica; estableciendo medidas de
mediacion que permitan la permanencia del estudiantado y su homeostasis emocional. De
igual manera el eje uno suscita medidas de accidn afirmativa que aseguren el acceso vy
permanencia de pueblos y nacionalidades del Ecuador en condiciones de igualdad de
hombres y mujeres.

E2. Participaciéon en espacios de representacion institucional de igualdad: Confirma  la
participacion de estudiantes, docentes, personal de servicios y administrativo en espacios de
representacion institucional; avalando la identidad y la igualdad entre hombres y Mujeres, all
igual que la participaciéon de individuos LGBTIQ+.

E3: Sensibilizacion en igualdad: Como su nombre dice, este eje se centra en sensibilizar a la
comunidad educativa sobre temas de no discriminacién y respeto a la diversidad,
instituyendo un lenguaje inclusivo en la institucion.

FS1: Docencia: El IUAC, consciente de esa realidad fundamenta en la Docencia y en la
prdctica pedagdgica, valores y saberes que fomenten el principio de equidad, de igualdad,
de tolerancia y de respeto a la diversidad en todo sentido.

F$2: Investigacion: En el IUAC tanto hombres como mujeres, pueden formarse en la carrera
que les llame el sentido de vocacion y que participen en las diferentes actividades de
investigacion, sin discriminaciéon alguna.

FS3: Vinculacion: El IUAC, a través de programas y proyectos de vinculacion promueve el
desarrollo humano integral de sus estudiantes hombres y mujeres en los diferentes sectores de
la sociedad.

Ademds, cabe acotar que el Instituto Universitario American College contiene sus politicas de
accién afirmativa, de intervencion en diferentes situaciones vulnerabilidad y de equidad de
género; correlacionando y demostrando el servicio de excelencia académica integral en
conocimientos y valores que oferta esta prestigiosa institucion.

Todo esto es posible gracias al apoyo de la toda la comunidad educativa y de su deseo de
ser mejores cada dia.

PLAN DE IGUALDAD INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO AMERICAN
COLLEGE CON CONDICION DE SUPERIOR UNIVERSITARIO

En este apartado abarcaremos a mayor detalle lo expuesto lineas atrds sobre los ejes de
accién e intervencién. Su objetivo es promulgar la igualdad de todos quienes conforman la
comunidad educativa técnica y tecnoldégica con condicién de universitario American
College; aceptando y respetando las diferencias culturales, orientacion sexual, sociales y
econdmicas de todos los actores, eliminando todo tipo de discriminacion que vaya en contra
de los derechos de las personas.
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El IUAC tiene siempre en sus funciones, no solo la formacién de profesionales que rindan
satisfactoriamente en el mundo laboral, sino también demuestren valores de responsabilidad,
respeto y tolerancia antfe las adversidades que se presenten; manteniendo la paz y la sana
convivencia entre foda la humanidad.

Finalmente, se debe continuar fomentando el pensamiento critico desde las aulas, para que
los jdvenes y adultos que estudian en el Instituto reflexionen sobre lo que significa realmente
igualdad, equidad y lo que conlleva dejar a un lado esos principios tan relevantes y
reemplazarlos por pensamientos irracionales de discriminacién y desprecio. Es primordial que
la comunidad educativa conozca de estos temas y les dé frente de una manera mds asertiva

y propicia.
PRINCIPIOS

Los principios que forman parte de este Plan que ha desarrollado el equipo de trabajo del
IUAC son:

. Igualdad: Indudablemente debia estar presente este principio; que se encarga de
garantizar las mismas oportunidades y condiciones a todos los participantes del
Sistema de Educacion Superior en lo que refiere al ejercicio de los derechos como
ciudadano y ser humano. El IUAC posee sus politicas de accion afirmativa que
protegen y fomentan este principio.

. Progreso: Utilizar todos los recursos de talento humano, econdmicos y técnicos que
posea el Instituto Superior Tecnoldégico American College con condicidon de
Superior Universitario para enriquecer el crecimiento de la igualdad; asi como el
respeto de los derechos de todo quienes conforman la comunidad educativa. La
regresion no es una opcion.

. Equidad: Busca la superaciéon de condiciones de discriminacidon, en todos sus
aspectos; evitando la exclusién y la pérdida de oportunidades dentro de la
comunidad educativa.

. Interculturalidad: Desarrollar relaciones equitativas basadas en el respeto a la
diversidad cultural de los diferentes pueblos y nacionalidades que formen parte
del desarrollo académico y de intercambio de conocimientos y destrezas.

. Participacién: El IUAC, a fravés de sus politicas promueve la participacion del
estudiantado en las diferentes actividades que correspondan a las funciones
sustantivas de la educacion superior.

. Inclusién: Se define como toda condicién para que todas las personas, con
limitantes, discapacidad o situaciones de exclusién tengan acceso y continuidad
en el sistema de Educacién Superior y puedan desarrollar todas sus capacidades
dentro de la IES.

EJES DE ACCION
E1: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

En la actualidad, los actores que participan en la Educacién Superior deben dar frente a
situaciones que pueden obstruir su contfinuidad en la formacidon profesional como puede ser
el caso de la condicion socioecondmica, situacion laboral, hijos que cuidar y proteger o los
conocimientos previos obtenidos en colegios.
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Generando constantemente un ambiente de igualdad, el IUAC a través de este eje pretende
como objetivo establecer mecanismos que certifiquen la igualdad de oportunidades en el
acceso y continuidad del estudiantado y equipo de trabajo al igual que un ambiente de
sana convivencia sin distincién alguna.

Criterios de Accidn

A. Generar apoyo referente a actividades de cuidado entre instituto, equipo docente,
administrativo y de servicio y estudiantado del IUAC.

Indicadores de cumplimiento:

o Apoyo psicoloégico y atencidon primaria a todo miembro de la comunidad
educativa cuando lo requiera

. Zona de lactancia

. Cumplimiento de permisos de paternidad y maternidad

o Capacitaciones para el personal de trabajo fuera de los horarios de lactancia
programados

. Observacion: Este criterio se mantendrd activo durante toda la vigencia del
presente plan.

. El presupuesto se basard segun las necesidades de la institucién, pero siempre se

dard cumplimiento al mismo cada ano.

B. Darintervencién a toda violencia sexual, fisica o psicolégica que se genere en el IUAC

Indicadores de cumplimiento:

. Protocolo de prevencién e intervencién ante casos de violencia
. Atencidén primaria ante caso de violencia por parte de la UBI
o Charlas y talleres como factores de prevencién ante la violencia, los mismos que

se trabajan en el criterio de accién afirmativa redactado en el POA de la Unidad
de Bienestar Institucional.

. Presupuesto y cronograma: $ 800 ddlares por cada ano de vigencia del plan. Se
espera realizar quince actividades de charlas y talleres durante estos cinco anos.

C. Desarrollar medidas que velen por la permanencia de los estudiantes sin importar
etnia, orientacién sexual, género, cultura o condicién socioecondmica.

Indicadores de cumplimiento:

. Procesos en becas que incentiven la permanencia de estudiantes con escasos
recursos econdémicos.
o Intervencidén y gestion de mecanismos por parte de la UBI que permitan el acceso

y la continuidad de todos los interesados en formarse profesionalmente en el IUAC.
Entre estos tfenemos: acompanamiento académico y de asistencia, prérrogas de
pago ante problemas econdmicos y procesos de seguimiento ante posible
desercién.

. Presupuesto y cronograma: El tema de becas se tiene un presupuesto en base al
10% de los estudiantes matriculados por periodo académico como minimo. En el
tema de acompanamiento se proveerd de al menos $900 por aio.

)} I



American College
'INSTITUTO UNIVERSITARIO

=

American College
.

D. Aplicar politicas de accién afirmativa relacionados al facil acceso y permanencia del
estudiantado sin distincidon alguna durante toda su formacién profesional

Indicadores de cumplimiento:

. Establecer cursos de nivelacién que se relacionen directamente con el perfil de la
carrera elegida por el estudiante.
o Establecer una entrevista directa entre UBI y estudiante; conociendo de

manera integral sus aspiraciones, ideales y homeostasis emocional. Esto se
desarrollard durante el proceso de admisidn en cada periodo académico.

. Presupuesto y cronograma: Para cada proceso de admision se tendrd un
presupuesto de $400; teniendo en total 10 procesos de admisidén en los meses de
febrero y agosto durante los cinco anos de vigencia de este plan.

E. Aplicar politicas de accién afirmativa que demuestren fransparencia y equidad en el
dmbito laboral en la institucion.

Indicadores de cumplimiento:

o Aplicar medidas de accién afirmativa que faciliten la incorporacién paritaria en
los procesos de contratacidén y en concursos de seleccion docente.
. Aplicar medidas de accién afirmativa que generen equidad sin distinciéon, para

ello la institucién contard con la Comisién de Etica y Transparencia.

Observacion: Este criterio se mantendrd activo durante toda la vigencia del presente plan.
El presupuesto se basard segun las necesidades de la institucion, pero siempre se dard
cumplimiento al mismo segun los casos que vayan en contfra de la ética y todos los procesos
de seleccidén de personal.

Recursos Humanos

. Personal de la Unidad de Bienestar Institucional
Personal Docente
Directores de carrera
Unidad de Comunicacién y relaciones sociales
Vicerrectorado Académico

E2. PARTICIPACION EN ESPACIOS DE REPRESENTACION
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD

En la actuadlidad, existe un profundo interés del estudiante en formar parte de las
organizaciones y comités que desarrollan las IES y tener su espacio en donde pueda dar su
punto de vista y formar parte del crecimiento institucional. El IVAC cada ano desarrolla
fransparentemente las elecciones del Consejo Estudiantil, al igual que un representante
estudiantil participa constantemente en las reuniones ejecutadas por el Organo Colegiado
Superior de esta institucidn educativa.

Este segundo eje garantiza que el Consejo Estudiantil y los diferentes espacios de
representacion, esté conformado de manera equitativa entre hombres y mujeres, aligual que
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exista una inclusion de personas de pueblos y nacionalidades, y su voz oriente en la gestion
institucional.

Criterios de accion
A. Certificar la participacion de estudiantes, personal docente y administrativo del IUAC
en espacios de representacidon, asi como la participacion de personas LGBTIQ+ y
personas de pueblos y nacionalidades.

Indicadores de cumplimiento:

. Gestionar procesos fransparentes referentes a las candidaturas ante elecciones
por el Consejo Estudiantil; fomentado equidad y respeto a la diversidad.

. Desarrollar la participacion estudiantil con equidad en los diferentes espacios de
representacion del IUAC.

o Presupuesto y cronograma: Se realizard cinco veces la eleccidén del Consejo

Estudiantil durante la vigencia de este plan; ademds, se mantendrd la igualdad y
género en la conformacién de dichos grupos.

B. Participaciéon en espacios de representacion del IUAC que anexen decisiones desde
una visién de igualdad

Indicadores de cumplimiento:
. Receptar propuestas por parte del estudiantado sobre temas de género e
interculturalidad para ser expuestos en espacios institucionales bajo el liderazgo
del Consejo Estudiantil del IUAC

Observacion: Se dard seguimiento a las diferentes actividades que realice el Consejo
Estudiantil durante la vigencia del presente plan.

Recursos Humanos

Personal de la Unidad de Bienestar Institucional
Directores de carrera

Unidad de Comunicacién y Relaciones publicas
Estudiantes

E3: SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

AUn en la actualidad se puede percibir en nuestro medio situaciones de rechazo a la
diversidad en la cultura, el credo vy la ideologia del ser humano y justamente la educaciéon y
los centros donde se ejecuta este valor, deben ser los primeros espacios donde se concientice
este tema. El IUAC rechaza cualquier condicion de desigualdad y discriminaciéon que se
presente en sus instalaciones y en la familia institucional del American College.

La sensibilizacién es crucial en este eje; por tanto, es fundamental dialogar e inculcar este
principio en el estudiantado y personal de trabajo de la institucion, en temdticas de violencia,
acoso, racismo y rechazo a la orientacién sexual diferente a su criterio.

Criterios de accion
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A. Mantener el principio de igualdad y no discriminaciéon referente al género e
interculturalidad en el IUAC

Indicadores de cumplimiento:
o Difundir las normativas relacionadas a la Igualdad y Equidad en el Instituto Superior
Tecnolégico American College con condicién de Superior Universitario a toda la

comunidad institucional.

Observacion: Cada afio se socializard los reglamentos desarrollados por la UBI en pro de
mantener la sana convivencia, al igual que recordarles los lineamientos que maneja la
institucion ante la igualdad y la equidad.

B. Sensibilizar a toda la comunidad instituciéon la relevancia de crear un ambiente de
sana convivencia y sin discriminacidn por razones de género, cultura o credo.

Indicadores de cumplimiento:

) Desarrollar habilidades blandas dentro del aula de clases, que fomenten los
principios de una sociedad unidad y comprometida.

o Gestionar actividades informativas y de comunicacién dentro del IUAC sobre
temas relacionados a la sana convivencia.

o Desarrollar charlas y campanas dirigidos al estudiantado sobre dmbitos

relacionados a la discriminacion y violencia.

Presupuesto y cronograma: Se realizard al menos cinco charlas sobre discriminacion y
violencia durante la vigencia de este plan, al igual que por lo menos ochos posteos en redes
sociales y colocadas en las carteleras de la institucion hasta el 2027. Se tendrd un presupuesto
de $200 por ano para cumplir este criterio.

C. Solemnizar fechas icénicas en la lucha de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Indicadores de cumplimiento:

o Conmemorar el Dia Internacional de las Mujeres
. Conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
. Conmemorar el Dia de la Interculturalidad.

Presupuesto y cronograma: Se cumplird en las debidas fechas de conmemoraciéon con
un presupuesto anual de $50 ddlares a través de los posteos en redes sociales.

Recursos Humanos

Personal de la Unidad de Bienestar Institucional

Personal de la Unidad de Comunicacién y Relaciones PUblicas
Directores de carrera

Personal Docente
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FS1: DOCENCIA

Los estereotipos de exclusion y discriminacion surgen a través de la interaccion social y en las
diferentes asociaciones donde participamos. Una de esas son los centros escolares y de
educacidn superior.

La sana convivencia es uno de los pilares del Instituto Superior Tecnoldgico American College
con condicién de Superior Universitario y todo eso implica una transformacién de valores y
creencias con respecto a las diferencias del ser humano. El deber de este principio es de
docentes, autoridades y estudiantes del IUAC. El compromiso es global.

Criterios de Accidn
A. Fomentarlaigualdad de género e interculturalidad en las carreras que oferta el ISTAC.

Indicadores de cumplimiento:

) Disenar cursos y charlas sobre la perspectiva de género e interculturalidad
para toda la comunidad institucional.

. Participaciéon de la UBI en diversos proyectos sobre esta temdtica organizados por
las entidades que regula la Educacién Suprior.

o Fomentarel uso de wun lenguaje inclusivo. Se colocard senalética braille

como iniciativa en la institucién.

Presupuesto y cronograma: Se realizard al menos cuatro cursos o charlas para la
comunidad educativa. Para el cumplimiento de este criterio, se tendrd un presupuesto de
$500 por ano, aligual que el personal de la UBI se compromete a capacitarse y participar en
los proyectos que organice las enfidades reguladoras.

Recursos Humanos

Personal de la Unidad de Bienestar Institucional

Personal de la Unidad de Comunicacidén y Relaciones Publicas
Personal del Departamento de Educacién Continua
Directores de carrera

FS2: INVESTIGACION

La investigacion en cualquier IES es una actividad esencial para la creacion de nuevo
conocimiento y solucidon de problemas sociales. Como institucién enfocada en la educacién
técnica y tecnoldgica a un nivel universitario es una obligacién generar contenido cientifico
dentro de una perspectiva de género en la Investigacion con una visidén holistica del respeto
a hombres y mujeres.

En esta institucion tanto hombres como mujeres, puede formarse en la carrera que les llame
el sentido vocacién y que participen en las diferentes actividades de investigacion, sin
discriminacién alguna.

Criterios de accioén
A. Generary producir nuevo conocimiento

Indicadores de cumplimiento:
. Mantener una participacion justa y proporcional de hombres y mujeres en las
investigaciones que se desarrollen en el IUAC.
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. o Asegurar la participacion de estudiantes de pueblos y nacionalidades
dentro de las investigaciones del IUAC.
o Promover la participacion paritaria de todo el estudiantado del IUAC en proyectos

macros de investigacion.

Observacion: Cada afo se desarrollardn proyectos de investigaciéon y la UBI dard el
seguimiento, precautelando la igualdad y una participaciéon paritaria en los mismos.

B. Promover el conocimiento:

Indicadores de cumplimiento:

o Disenar proyectos investigativos que conserven las tfradiciones y cultura del
Ecuador con una participacion paritaria.

Observacion: La Unidad de Investigacion serd la entidad responsable de generar nuevos
proyectos de investigacion.

Recursos Humanos

Personal de la Unidad de Bienestar Institucional
Personal de la Unidad de Investigacién
Directores de carrera

Personal docente

FS3: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Es uno de los objetivos mds relevantes que posee cualquier institucion dedicada a la
formacion profesional debido a que mantiene un nexo bastante profundo entre la sociedad,
sus necesidades y el profesional en formacion.

El IUAC, a fravés de programas y proyectos de vinculacién promueve el desarrollo humano
integral (conocimientos y valores) de sus estudiantes en global en los diferentes sectores de
la sociedad; siendo una funcidn sustantiva obligatoria que debe cumplir todo estudiante
dentro de esta institucion.

El objetivo de esta funcidn en el presente Plan es establecer una relacion adecuada y de
cooperaciéon entre el IVAC vy la sociedad, y de esta manera a través de la vinculacién se
desarrollen soluciones ante los diferentes problemas que presente la regién.

Criterios de Accion:

A. Desarrollar actividades que atiendan las necesidades de los pueblos y comunidades
de laregién

Indicadores de cumplimiento:

. Desarrollar actividades de vinculacién, préctica y de contencién segun el perfil de
la carrera en zonas rurales de la region.
o Originar iniciativas académicas que aborden a las comunidades de la regidén con

temdticas de igualdad, equidad y no discriminacion
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Observacion: La Unidad de Vinculacidon con la Comunidad serd la entidad responsable de
generar nuevos proyectos de vinculacion.

Recursos Humanos

. Personal de la Unidad de Bienestar Institucional
. Personal Unidad de Vinculacion con la Comunidad
. Directores de carrera

De igual manera, contamos con el apoyo del Departamento de Relaciones Exteriores e
Interinstitucionales para ejecutar convenios y actividades de capacitacién sobre la equidad
con diferentes enfidades gubernamentales y no gubernamentales que cuentan con su
propio departamento de equidad.

Agradecemos a todo el equipo de trabajo que desarrollé el presente Plan, con el objetivo
primordial de mantener la sana convivencia dentro de la Institucién Educativa y ser una
semilla que florezca y cubra todas las personas posibles con principios de equidad y de
respeto tanto a la diversidad de cultura, de credo y de condicidén socioecondmica como a
la libre eleccion de pensamiento.

Relevante: El Plan Institucional de Igualdad de género, Interculturalidad y Condiciones
socioecondmicas del Instituto Superior Tecnolégico American College con condicién de
Superior Universitario 2022-2027 estd fundamentado en los siguientes reglamentos, politicas,
procesos y protocolos de accion e intervencién:

. Politicas de accién afirmativa Instituto Universitario American College

. Politicas de equidad de género Instituto Universitario American College

. Reglamento para el otorgamiento de becas American College

. Reglamento Interno Institucional

. Codigo de ética y transparencia

. Reglamento sobre el proceso de Inclusion educativa

. Protocolos para seguir frente a situaciones de violencia en las diferentes esferas
biopsicosociales del estudiante

. Proceso de Accidon Afirmativa y Equidad de Género IUAC

El presente documento fue aprobado mediante sesién extraordinaria del Organo Colegiado
Superior en la ciudad de Cuenca con fecha 9 de septiembre de 2022.

N

" =
A T Sy
AINE ’—f"{;}“ - Yy = 15/,/,;/
=T P ! //‘ (= e
I\\_ P &\/7 el
e
Msc. Sandra Salazar Psic. Cl. Felipe Cobos Msc

Rectora UBI




American College
'mEz’ INSTITUTO UNIVERSITARIO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Asamblea Nacional. (5 de febrero de 2018). Ley Orgdnica Integral para Prevenir y

Erradicar la Violencia contra las mujeres. Registro Oficial No. 175. Quito.

ACNUDH. (2006). Preguntas frecuentes sobre el enfoque de derechos humanos en la
cooperacion para el desarrollo. Nueva York-Ginebra: Naciones Unidas.
Americanos, S. G. (9 de junio de 1994). Convencidn Interamericana para prevenir,

sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer "Convencion de Belem do
Para". Ciudad de Belem do Para, Brasil.
Asamblea Nacional. (06 de octubre de 2010). Ley Orgdnica del Servicio Publico.

Registro Oficial No. 294. Quito.
Asamblea Nacional. (2 de agosto de 2018). Le Orgdnica Reformatoria a la Ley de

Educacidn Superior. Registro Oficial N2 297. Quito.
Asamblea Nacional. (5 de febrero de 2018). Ley Orgdnica Integral para Prevenir y

Erradicar la Violencia contra las mujeres. Registro Oficial Nro.175 . Quito.

Asamblea Nacional del Ecuador. (2010). Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES)
Registro Oficial N298. Quito.

Asambleas Nacional. (2 de agosto de 2018). Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley
Orgdnica de educacion Superior. Registro Oficial Nro.297. Quito: Editora

Nacional.

Arancibia, L. (2008). Una mejor educacion para una mejor sociedad. Propuesta para el
didlogo y la transformacion educativa en América Latina y el Caribe. En Bruni,
et al (2008). Propuestas para el didlogo y la transformacion educativa en
América Latina y el Caribe. Madrid: Federacidn Internacional de Fe y alegria.

Recuperado de:

http://www.oei.es/pdf2/mejor educ mejor sociedad.pdf

Baena, M. D.( 1999). El papel de la educacion superior en el crecimiento y desarrollo de
los paises iberoamericanos. Scripta Nova. Revista Electrénica de Geografia y

Ciencias Sociales. N2 45, p.39. Consultado en http://www.ub.edu/geocrit/sn-

I

Av. Gonzalez Suéarez s/n www.americancollege.edu.ec (07) 4101753 - (07) 2850498
y Mﬂnuel ParEdeS Cuenca - Ecuador 093 960 57 37


http://www.oei.es/pdf2/mejor_educ_mejor_sociedad.pdf
http://www.ub.edu/geocrit/sn-45-39.htm
http://www.ub.edu/geocrit/sn-45-39.htm

<=| American College
gz’ INSTITUTO UNIVERSITARIO

~
45- 39.htm

Camacho, G. (2014). La Violencia de Género contra las mujeres en el Ecuador: Andlisis
de los resultados de la Encuesta Nacional sobre relaciones familiares y
violencia de género contra las mujeres. Quito: Consejo Nacional para la
Igualdad de Género.

Espinosa, P. (2004). En Valenzuela, M.L. et al. El enfoque de género, una perspectiva
necesaria en la reforma curricular de la educacion inicial y preescolar. México:
INM.

Luna, L. (2003). La historia feminista del género y la cuestion del sujeto. Revista Rebelion.
Pan y Rosas. Consultado en:

http://www.rebelion.org/mujer/031021luna.htm

Pedrero, M. (1988).Censos Agropecuarios y Género - Conceptos y Metodologia FAO.
Recuperado de: http://www.fao.org/docrep/004/x2919s/x2919s04.htm

UNESCO (2000). Foro mundial de educacién para todos. Marco de accion de Dakkar.
Recuperado de:

http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147s.pdf

Ramos S., A., Mdlik, B. y Sdnchez G., M. F. (2001). Educar y orientar para la igualdad en

razén de género. Madrid: Universidad Nacional de Educacion.

I

Av. Gonzalez Suéarez s/n www.americancollege.edu.ec (07) 4101753 - (07) 2850498
y Manuel Paredes Cuenca - Ecuador 093 960 57 37


http://www.ub.edu/geocrit/sn-45-39.htm
http://www.ub.edu/geocrit/sn-45-39.htm
http://www.ub.edu/geocrit/sn-45-39.htm
http://www.rebelion.org/mujer/031021luna.htm%20%5b2007
http://www.fao.org/docrep/004/x2919s/x2919s04.htm
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147s.pdf

