Consgjo de Participacion

Giudadana y Control Social

Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Navinchinamantapash Hatun Tantanakusy

Uunt Inyntrar,

Aents Kawen Takatmainia imia

PERIODO 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 14844

DATOS GENERALES

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO AMERICAN COLLEGE

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
RUC:

REPRESENTANTE LEGAL
FUNCION:

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

0190426513001
SANDRA CECILIA SALAZAR MONTESDEOCA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

TIPOM LIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

EN LINEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O

SEDE

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
AMERICAN COLLEGE CON LA CONDICION DE

EXTENSION O SEDE

Azuay

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO AMERICAN COLLEGE
CON LA CONDICION DE SUPERIOR UNIVERITARIO

NO. COBERTURA NO.

UNIDADES i
GEOGRAFICA ESTUDIANTES
(CAMPUS

2 2850 M2 SUMANDO
LOS DOS CAMPUS

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

SANDRA CECILIA SALAZAR MONTESDEOCA

Cuenca Cuenca

LEGAL
RECTORA

GENERO

-
\\[e]
258 750 3 12 941 0 36 21

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

PONGA SI

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA
ONO

du.ec

01/01/2021

NACIONALIDADES O PUEBLOS

TRANJERO | DICAPACITADO
S S
1

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

rectorado@americancollege.edu.ec

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC

AV. GONZALEZ SUAREZ S/N Y  secretaria@americancollege.e  http://www.americancollege.e = 0190426513001
MANUEL PAREDES

CARGO FECHA CORREO TELEFONO

du.ec

(07) 410-1753

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

11 https://famericancollege.edu.ec/rendicion-de-
cuentas/#periodo-2024 Pag. 105 informe narrativo

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

NI VIGENCIA DEL CODIGO DE ETICA Y TRANSPARENCIA

DESARROLLO DE DOS TALLERES CON

NSTITUCIONAL; PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION | TEMATICAS DE INTERES DEL ESTUDIANTADO

ANTE CASOS DE ACOSO EN SUS DIVERSAS ESFERAS,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y
ORIENTACION SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

NI VIGENCIA DEL REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION
AFIRMATIVA AMERICAN COLLEGE Y EJECUCION DEL
REGLAMENTO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

INSTITUCIONAL

Sl VIGENCIA DEL REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION
AFIRMATIVA AMERICAN COLLEGE Y EJECUCION DEL
REGLAMENTO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL

FRENTE A LA DISCRIMINACION Y ACOSO
CON TEMATICAS DE: PSICOLOGIA POSITIVA
EN EL AMBITO EDUCATIVO Y RELACIONES
INTERPERSONALES SALUDABLES. EN
CONJUNTO CON LA INTERVENCION DE
PROCESOS DE ACCION AFIRMATIVA EN LOS
DOS PERIODOS DEL ANO 2024, ESTO FORMA
PARTE DE LAS ACTIVIDADES QUE
FOMENTAN EL RESPETO A LA DIVERSIDAD
ETNICA Y CULTURAL.

EJECUCION DE POLITICAS DE ACCION
AFIRMATIVA PARA QUIENES SE
ENCUENTRAN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD; BRINDANDO
CONTENCION EMOCIONAL, TOMA DE
DECISIONES OPORTUNA Y PRESENTACION
DE ACTIVIDADES POSTERGADAS.
IMPLEMENTACION DE ENCUESTA PARA LA
IDENTICACION DE ESTUDIANTES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, CON SU
RESPECTIVO SEGUIMIENTO, DOS POR
PERIODO ACADEMICO

EJECUCION PERMANENTE DE POLITICAS DE
ACCION AFIRMATIVA PARA QUIENES SE
ENCUENTRAN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD REFERENTE A LA
DISCAPACIDAD Y ENFERMEDAD
CATASTROFICA.

IGUALDAD

EN EL ISTAC-SU SE REFLEJA LA SANA CONVIVENCIA
DENTRO DE SU COMUNIDAD, EVIDENCIADO POR LA
AUSENCIA DE CONFLICTOS PRESENTADOS EN ESTE
AMBITO; DONDE NO SE HAN EVIDENCIADO CASOS DE
ACOSO Y HAY UNA LIBERTAD DE EXPRESION. PARA
MANTENER ESTE CRITERIO ACTUA LA COMISION DE
ETICA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN CONJUNTO
CON LA UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

SE HA MANTENIDO LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS EN
DIVERSOS CASOS DE BAJA SOLVENCIA ECONOMICA,
DISFUNCION FAMILIAR, DISCAPACIDAD,
VULNERABILIDAD AMBIENTAL, ENTRE OTROS. TENEMOS
INTERVENCION EN 106 CASOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

OTORGAMIENTO DE BECAS POR LA SITUACION Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR EN MAS
DEL 84% DEL ESTUDIANTADO. PROCESO DE INCLUSION Y
SEGUIMIENTO DE SU DESENVOLVIMIENTO ACADEMICO
HASTA LA CULMINACION DE SUS ESTUDIOS. EN EL ANO
2024, SE MANTUVO LA DESERCION GENERAL EN UN 5%,
SIENDO UN GRAN HITO PARA EL INSTITUTO



CONTINUIDAD DEL REGLAMENTO DE POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE ACCION AFIRMATIVA AMERICAN
COLLEGE AL IGUAL QUE EL REGLAMENTO DE EQUIDAD DE
GENERO INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| CUMPLIMIENTO CONSTANTE DE LAS
POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERO EN LA
INSTITUCION, DANDO CUMPLIMIENTO AL
CRITERIO ESPECIFICO EN LA ATENCION A
MUJERES VULNERABLES DENTRO DE LAS
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA; SE
DESARROLLARON TALLERES SOBRE
PREVENCION FRENTE A LA VIOLENCIA DE
GENERO, IGUALDAD DE GENERO Y
SEXUALIDAD Y CONCIENTIZACION EN
CONSUMO DE SUSTANCIAS ILICITAS,
INCLUSION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD

SE MANTIENE EL APOYO AL LIDERAZGO FEMENINO,
DONDE DIVERSOS CARGOS DEPARTAMENTALES
CONTINUAN SIENDO LIDERADOS POR MUJERES COMO
ES EL CASO DE LA MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL,
INVESTIGACION, SECRETARIA GENERAL, RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES, UNIDAD DE SERVICIOS,
COLECTURIA, SUBDIRECCION DE LAS CARRERAS DE
ADMNISTRACION Y ARTES Y HUMANIDADES Y TALENTO
HUMANO, BIBLIOTECA. HEMOS DADO TALLERES SORE EL
TEMA DE IGUALDAD O EQUIDAD Y LOS CASOS DE
VIOLENCIA HAN SIDO ABORDADOS POR LA UNIDAD DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL Y DADO SEGUIMIENTO DE
LOS MISMOS. FINALMENTE, HEMOS CREADO
CAMPARAS DE CONCIENTIZACION SOBRE EL CONSUMO
DE DROGAS, INCLUSION SIN DISCRIMINACION Y
RESPETO A LA DIVERSIDAD TRAVES DE REDES SOCIALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD Sl
HUMANA

EJECUCION DEL REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE
INCLUSION EDUCATIVA AMERICAN COLLEGE

EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
INCLUSION REFERENTE A LA MOVILIDAD
ESTUDIANTIL AL INICIO DE CADA PERIODO
ACADEMICO

SE HA INTERVENIDO EN 3 CASOS DE INCLUSION POR
MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y TRASTORNOS DEL
DESARROLLO, QUE APARTE DE VIVIR O TRABAJAR EN
LUGARES MUY LEJANOS A LA INSTITUCION, TIENEN
LIMITACIONES EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE POR DEFICIT DE ATENCION Y NECESITAN
DEL APOYO CONSTANTE INSTITUCIONAL

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

LINK AL MEDIO DE

N PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA IN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
OTROS NO NO APLICA
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO NO APLICA

EDUCACION SUPERIOR

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD | PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS
INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PAG. WEB DE LA INSTITU

FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ESTABLECIDO POR EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI

SI

SI

S|

SI

SI

SI

SI

Se mantiene por su efectividad, desde marzo 2025, |a organizacion del
equipo responsable del proceso de rendicién de cuentas con la
Participacion de los Departamentos de Investigacion, Bienestar
Institucional, Vicerrectorado Académico, Comunicacién y Secretaria
General

Se elaboro el nuevo cronograma de trabajo para las actividades
previstas en el Proceso de Rendicién de cuentas 2024 con la gestion de
todos los lideres de todas las Unidades departamentales con fecha 02
de marzo de 2025

Se realizo al analisis de la informacion institucional por parte de la
Unidad de Aseguramiento de la Calidad, teniendo en cuenta los
siguientes insumos: \n1. Cuadro de Mando Integral Institucional 2024.
\n2. Informes anuales del cumplimiento de la planificacion estratégica.
\n3. Informes de cumplimiento de los programa operativos por unidades
departamentales y carreras.\n 4. Informe financiero anual 2024

Se ha llenado satisfactoriamente el formulario del Informe de rendicion
de Cuentas de acuerdo a los lineamientos planteados por el CPCCS;
siguiendo el proceso de una instituciéon de Educacion Superior privada

El informe narrativo de Rendicién de Cuentas del ISTAC-SU del afio
2024, ha sido elaborado de manera veraz y transparente; afiadiendo las
consultas de la comunidad

El Informe de Rendicion de cuentas del Instituto Superior Tecnolégico
American College con la condicion de Superior Universitario
correspondiente al afio 2024 ha sido socializado internamente y
aprobado por parte del OCS

Se planifico eventos participativos a través de diferentes medios como:
plataforma institucional, formularios de Google, cédigo QR. Todo se
encuentra evidenciado

El evento de rendicion de cuentas del ISTAC-SU de la gestion del afio
2024, fue previsto realizar el dia 15 de mayo de 2025, en las
instalaciones del Salén de la Ciudad de Cuenca

https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-cuentas/#periodo-2024
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SI
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO St
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE S|
RENDICION DE CUENTAS
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Si

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

El evento de rendicién de cuentas del Instituto Superior Tecnolégico
American College con la condicion de Superior Universitario de la
gestion del afio 2024, se realiz6 el dia 15 de mayo de 2025, en las
instalaciones del Salén de la Ciudad de Cuenca como fue establecido

Se cumplié el cronograma adecuadamente

Los aportes fueron incorporados en el informe final y en la presente
matriz

20 de mayo de 2025

afio 2025 y beneficio al estudiantado

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la
deliberacion publica y evaluacion

ciudadana de rendicion de
cuentas:

N° DE USUARIOS GENERO

https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-cuentas/#periodo-2024

https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-cuentas/#periodo-2024
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a) Aumentar las posibilidades de acceder a una beca institucional b) Mayor involucramiento de los estudiantes en los proyectos de investigacion c) Objetivos institucionales para el

NACIONALIDADES O PUEBLOS

15/06/2025 169

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA
PROFESORES

REGIMEN DISCIPLINARIO

SI

SI

SI

SI

S|

SE HA REALIZADO LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES Y DOCENTES PARA EL ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR, EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2024; AL IGUAL
QUE LAS ELECCIONES DEL NUEVO CONSEJO ESTUDIANTIL
SE DESARROLLARON EN EL MES DE DICIEMBRE DEL 2025

LA UNIDAD DE PRACTICAS PREPROFESIONALES HA
DESENVUELTO PRACTICAS EN ENTORNOS LABORABLES
CON EL OBJETIVO DE ALCANZAR LA SOLIDEZ EN LA
FORMACION DE SUS ESTUDIANTES. SE HA DESARROLLADO
EFICAZMENTE EL CONVENIO CON EL IESS PARA QUE
NUESTROS ESTUDIANTES DEL AREA DE SALUD
DESARROLLEN ACTIVIDADES DE CALIDAD; AL IGUAL QUE
LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA HACEN PRACTICAS DE
SERVICIO COMUNITARIO EN LOS CENTROS DE SALUD DEL
MSP. FINALMENTE, SE MANTIENE EL COVENIO CON EL
GRUPO ORTIZ E HIJOS DONDE LOS ESTUDIANTES DE CEMI
HACEN PRACTICAS DE MICROECONOMIA, AYUDANDO A LA
COMUNIDAD LOCAL.

REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL; EL MISMO QUE HA SERVIDO DIRECTAMENTE
ENLA GESTION DE PROCESOS OPORTUNOS PREVIO A LA
EVALUACION EXTERNA DE ACREDITACION EN EL 2024 CON
LA CARGA DE INFORMACION EN LA PLATAFORMA SIIES

SE HAN DESARROLLADO PROYECTOS DE VINCULACION DE
GRAN IMPACTO A TRAVES DE 20 PROYECTOS QUE HAN
FORMADO PARTE DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y

EDUCACION A LA COMUNIDAD, LO QUE HA PERMITIDO QUE

UN ALTO NUMERO DE PERSONAS SE BENEFICIEN DE
CONOCIMIENTOS EN TEMAS Y HABILIDADES RELEVANTES

EN EL ISTAC-SU SE REALIZAN LOS PROCESOS DE
SELECCION DOCENTE, APEGANDOSE A LA NORMATIVA EN
VIGENCIA

EL INSTITUTO AMERICAN COLLEGE CON LA CONDICION DE
SUPERIOR UNIVERSITARIO, MANTIENE SU REGLAMENTO
INTERNO EN DONDE SE ESTABLECEN LOS PROCESOS PARA
EL REGIMEN DISCIPLINARIO, DURANTE EL ANO 2024 SE
APLICO EFICIENTEMENTE FRENTE A PROBLEMAS
DISCIPLINARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO ‘
61 105 3 0 168 0 0 1

CCION EALIZADAS PRINCIPALES RESU S

CONTAR CON UNA REPRESENTACION EQUITATIVA ENTRE
ESTUDIANTES Y DOCENTES EN EL OCS; EN ESTE CASO FUE UN
MEDICO Y UN COMUNICADOR SOCIAL COMO REPRESENTANTES
DOCENTES EN NOVIEMBRE DEL 2024 Y UNA ESTUDIANTE DE LA
CARRERA DE ENFERMERIA EN JUNIO DEL MISMO ANO. DE IGUAL
MANERA, SE ELIGIO AL NUEVO CONSEJO ESTUDIANTIL, QUIENES SON
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA, FOMENTANDO EL
VALOR DE LA IGUALDAD EN EL MES DE DICIEMBRE

EN EL MSP, LOS ESTUDIANTES HAN PARTICIPADO EN LAS CAMPARNAS
DE VACUNACION, PERMITIENDO QUE LA POBLACION SOBRETODO
NINOS RECIBAN VACUNAS A EDADES TEMPRANAS Y CON ELLAS SE
HA CONSEGUIDO PREVENIR LA APARICION DE ENFERMEDADES
GRAVES. EN EL IESS HEMOS FORTALECIDO LA ATENCION Y CUIDADO
DE PACIENTES QUE ACUDEN AL HOSPITAL JOSE CARRASCO
ARTEAGA 24/7 A TRAVES DE 50 ESTUDIANTES APROXIMADAMENTE.
EN CEMI, HAN EJECUTADO PROYECTOS DE CALIDAD QUE ATIENDEN
LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EN TEMAS DE
EMPRENDIMIENTO, MARKETING Y EXPORTACION.

EL SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LOS PLANES OPERATIVOS
ANUALES DE LAS DIFERENTES UNIDADES Y EL SEGUIMIENTO AL PEDI,
BAJO LOS 4 EJES SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES PLANTEADOS:
DOCENCIA, INVESTIGACION, VINCULACION Y GESTION; DANDO COMO
RESULTADO EL 91% EN EL CUMPLIMIENTO DE LO PROGRAMADO EN
EL ANO 2024 Y QUE SE SUSTENTA EN EL INFORME NARRATIVO;
DEMOSTRANDO LA MEJORA INSTITUCIONAL EN COMPARACION CON
EL ANO 2023

LOS PRINCIPALES TEMAS CAPACITADOS SON EN PRIMEROS AUXILIOS
EN DIFERENTES TEMATICAS COMO OVACE, HEMORRAGIAS,
FORMACION DE BRIGADAS, MANEJO DE FRACTURAS Y HERIDAS,
ENTRE OTROS, EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS COMO:
AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LOJA, CUERPO DE BOMBEROS DE
GUALACEO, UNIDAD EDUCATIVA PORVENIR Y DIVERSAS
INSTITUCIONES DEL AZUAY, ENTRE OTROS

EL PROCESO DE SELECCION, QUE ABARCA LA CONTRATACION DE
DOCENTES, SIGUE UNA SERIE DE PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS
QUE GARANTIZAN LA EQUIDAD, LA TRANSPARENCIA Y LA CALIDAD EN
LA INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS DENTRO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA. LAS FASES ESTABLECIDAS DENTRO DEL
REGLAMENTO DE SELECCION, CONTRATACION, ESCALAFON Y
ASCENSO DOCENTE EN EL ISTAC-SU SON: FASE DE REQUERIMIENTO,
FASE DE CONVOCATORIA Y FASE DE SELECCION. EN EL ANO 2024
TUVIMOS LA PRESENCIA DE 65 POSTULACIONES A DOCENTES, DE
LOS CUALES SE CONTRATARON A 34 PROFESORES SEGUN LAS
NECESIDADES DE LAS DISTINTAS CARRERAS

SE HA DADO INTERVENCION OPORTUNA Y ADECUADA LEGAL Y
ETICAMENTE ANTE CUALQUIER SITUACION INDISCIPLINARIA; SIENDO
POCOS CASOS, Y A SU VEZ MUY ESPECIFICOS; EN DONDE SE HAN
TOMADO LAS MEDIDAS RESPECTIVAS EN BASE A NUESTRAS
NORMATIVAS Y SIGUIENDO EL PROCESO RESPECTIVO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

SE INCORPORO EL

APORTE

CIUDADANO EN LA

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

PORCENTAJE DE
AVANCESDE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Gestionar procesos de posgrado en el afio 2024

Mantener el servicio de biblioteca virtual que permite al acceso a bibliografia
sin interrupciones durante cada periodo académico

SI

Se estima que para inicios de 2025, se apruebe por parte
del CES, la Maestria Tecnolégica en Soluciones Digitales
para el E-Commerce, al igual que esta desarrollada en un

https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
cuentas/#periodo-2024 Pag. 83-87 informe
narrativo

alto porcetaje, la maestria relacionada al &rea de Control
de Incendios y Operaciones de Rescate

76-100

Los libros institucionales se han utilizado a través de
impresiones, lecturas de paginas, usos anénimos, copias
y visitas en mas de 61,670 veces; siendo un hito historico

https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
cuentas/#periodo-2024 Pag. 127-128 informe
narrativo

para el American College en el afio 2024. Los libros que
mas aportes han bridando a los lectores a nivel mundial
son: Psicologia de la salud ocupacional: salud y bienestar
laboral desde una perspectiva psicolégica;
Neuromarketing: estrategias y herramientas en la gestion
de un producto o servicio de calidad y Psicologia en el
adulto mayor: envejecimiento, salud y bienestar



SI 76-100

Mantener el servicio de becas institucionales que promueven el acceso a la
educacion superior

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Durante el afio 2024, entre los dos periodos académicos  https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
que iniciaron en marzo y septiembre, se han entregado un = cuentas/#periodo-2024 Pag. 112-113 informe
promedio de 629 becas a estudiantes de la institucién, lo ' narrativo

que representa un porcentaje de estudiantes becados del

84%. Es relevante sefialar que este porcentaje refleja el

analisis de la UBI sobre la realidad socioeconémica de la

comunidad educativa y se concluy6 entregar diferentes

tipos de becas a los estudiantes de las diferentes carreras

y asi evitar la desercion estudiantil.

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

https://americancollege.edu.ec/re

ndicion-de-cuentas/#periodo-2024

Pag. 129-131 informe narrativo

NO APLICA

https://americancollege.edu.ec/re

ndicion-de-cuentas/#periodo-2024

Pag. 129-131 informe narrativo

https://americancollege.edu.ec/re

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL

. MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A

VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES.

NACIONAL

Radio 3,00 20,00 % 0,00 % 0,00 %
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Television 1,00 10,00 % 0,00 % 0,00 %
Medios digitales 4,00 50,00 % 15,00 % 5,00 %

ndicion-de-cuentas/#periodo-2024

Pag. 129-131 informe narrativo
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

NGA SI O NO

N

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-cuentas/#periodo-2024

https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-cuentas/#periodo-2024

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA

EXCLUSIVAS

Contar con un modelo de investigacion aplicada,
articulado a las otras funciones sustantivas, a la
planificacién institucional y la normativa vigente;
el cual se describen de modo sustentado y
coherente a través de los dominios académicos, las
lineas, programas y proyectos de investigacion
aplicada y su correspondencia con los
requerimientos, prioridades y necesidades del
contexto nacional y local, las fortalezas y la oferta
académica para el 2022.

Y VINCULACION APLICADAS INVESTIGACION

Desarrollar proyectos en la localidad, region y el pais [\[€N]3 DESCRIPCION
para el 2026, a través de areas de practica y/o META
talleres para el aprendizaje, que corresponden a
escenarios reales mediante programas y proyectos 1 PLANIFICAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE MEDICION DEL IMPACTO DE AL MENOS
de vinculacion con la sociedad con impacto positivo VINCULACION CON LA SOCIEDAD ACORDE A UN PROYECTO DE VINCULACION CON
en la comunidad. LOS DOMINIOS ACADEMICOS O LA SOCIEDAD EN LA LOCALIDAD DE
FORTALEZAS QUE RESPONDAN A LA APLICACION
PROBLEMATICA DIAGNOSTICADA EN EL
PEDI
Desarrollar proyectos en la localidad, region y el pais [E\[OMb]= DESCRIPCION
para el 2026, a través de areas de practica y/o META
talleres para el aprendizaje, que corresponden a
escenarios reales mediante programas y proyectos 2 DISENAR UN MODELO DE VINCULACION ELABORACION E IMPLEMENTACION DE

de vinculacién con la sociedad con impacto positivo
en la comunidad.

QUE MUESTRE ALIANZAS ESTRATEGICAS
CON EL SECTOR SOCIO PRODUCTIVO
VINCULADAS A LA OFERTA ACADEMICA

LA ESTRATEGIA
SALUD PUBLICA

Desarrollar sistemas de gestion que permitan lograr
excelencia administrativa y académica para el 2026.

CALIDAD. FUNCIONAL

INDICADOR DE LA META

NO. DE DESCRIPCION
META
en

1 DISENO DE UN MODELO DE INVESTIGACION A CONTAR CON UN MODELO DE

REQUERIMIENTOS DE VINCULACION

SECTORES SOCIO PRODUCTIVOS Y DE

NO. DE DESCRIPCION
META

1 DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA  SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

N| https://americancollege.edu.ec/pedi/

N| https://americancollege.edu.ec/pedi/

RESULTADOS %
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

5,00 100,00 %

SCRIPCION DE LA GESTION POR
META

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

1. ANALIZAR EL PEDI INSTITUCIONAL
PARA EL 2024,'AS| COMO EL MODELO
DE EVALUACION DEL CACES 2.
IDENTIFICAR LOS OBJETIVOS,
INDICADORES, ESTRATEGIAS, ETC.
RELACIONADOS CON LA
INVESTIGACION APLICADA 3.
REESTRUCTURACION DEL MODELO 4.
APROBACION DEL NUEVO MODELO DE
INVESTIGACION APLICADA 5.
SOCIALIZACION Y EJECUCION CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EL MODELO
REESTRUCTURADO

QUE CUMPLA CON LOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

1. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
DESTINADAS A GENERAR PROYECTOS
DE VINCULACION 2. DETERMINAR
NECESIDADES ESPECIFICAS DE LA
COMUNIDAD 3. GENERAR PROYECTOS
DE VINCULACION

1,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES
CUMPLIDOS

1. CONTAR CON EL PROYECTO
RESPECTIVO ENFOCADO A LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD 2.
DETERMINAR LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE LOS ALIADOS
ESTRATEGICOS. 3. DEIFINIR
PROYECTOS ESPECIFICOS POR
CARRERA 4. INFORMES DE
CUMPLIMIENTO

3,00 100,00 %
CON ALIADOS DE LOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

4,00 66,67 % 1. REALIZAR UN LISTADO DE UNIDADES
INSTITUCIONALES QUE NECESITEN
USAR EL SGI 2. SOLICITAR A CADA
DEPARTAMENTO UN LISTADO CON LAS
FUNCIONES QUE NECESITAN DENTRO
DEL SISTEMA 3. LISTADO DE MODULOS
POR DEPARTAMENTO 4. CREACION DE
MODULOS PARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE LOS USUARIOS 5.
REALIZACION DE PRUEBAS A CADA
UNO DE LOS MODULOS DEL SISTEMA 6.
IMPLEMENTAR DENTRO DE UN
SERVIDOR WEB EL SISTEMA CON SUS
RESPECTIVOS MODULOS



Desarrollar sistemas de gestién que permitan lograr [SN[eNb)d DESCRIPCION
excelencia administrativa y académica para el 2026. META

TOTALES
PLANIFICADO

TOTALES
CUMPLIDOS

2 DISENO DE SISTEMA INFORMATICO DE
BIBLIOTECAS

Desarrollar sistemas de gestién que permitan lograr [ENeMb)= DESCRIPCION
excelencia administrativa y académica para el 2026. META

3 IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION ' SISTEMA ADMINISTARTIVO FINANCIERO

ADMINISTRATIVO FINANCIERO
(CONTABILIDAD E INVENTARIOS)

Desarrollar sistemas de gestién que permitan lograr [EN[€NbId DESCRIPCION
excelencia administrativa y académica para el 2026. META

PROYECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES EN EL AMBITO DEL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS

Fomentar la Igualdad de Oportunidades alcanzadas BN[eMb]S
para todos los estudiantes y docentes. META
1 CONTAR CON UN MECANISMO DE CONTROL

EFICIENTE QUE PERMITA MANTENER LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LOGRADA
EN EL INSTITUTO CON CONTROLES DE LA
POLITICA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON ACCIONES QUE
APOYAN EL INGRESO, PERMANENCIA Y
DESEMPENO EXITOSO EN EL INSTITUTO, DE
PERSONAS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD

Fomentar la investigacion aplicada a través de NO. DE

productos innovadores y la transmision del META

conocimiento generando bienes, servicios, disefios,

creaciones, prototipos, productos tecno!égicos, 1 REALIZAR AL MENOS UN PRODUCTO

patentes, entre otros, en correspondencia con las INNOVADOR, SERVICIO O DISENO EN

fortalezas y/o dominios académicos y la CORRESPONDENCIA CON LAS FORTALEZAS

planificacion institucional, para contribuir a la Y/O DOMINIOS ACADEMICOS

satisfaccion de las necesidades del territorio, a la

mejora académica, a la formacion de los estudiantes

y ala sociedad para el 2024.

Fomentar la investigacion aplicada a través de NO. DE

productos innovadores y la transmision del META

conocimiento generando bienes, servicios, disefios,

creaciones, prototipos, productos tecnolégicos, 2 PUBLICAR ARTICULOS CIENTIFICOS EN

patentes, entre otros, en correspondencia con las
fortalezas y/o dominios académicos y la
planificacion institucional, para contribuir a la
satisfaccion de las necesidades del territorio, a la
mejora académica, a la formacion de los estudiantes
y a la sociedad para el 2024.

BASES DE DATOS INDEXADOS QUE
REFLEJEN EL RESULTADO DE LA
INVESTIGACION APLICADA AL MENOS EN
UNA CARRERA

Fomentar la investigacion aplicada a través de
productos innovadores y la transmision del
conocimiento generando bienes, servicios, disefios,
creaciones, prototipos, productos tecnolégicos,
patentes, entre otros, en correspondencia con las
fortalezas y/o dominios académicos y la
planificacion institucional, para contribuir a la
satisfaccion de las necesidades del territorio, a la
mejora académica, a la formacion de los estudiantes
y ala sociedad para el 2024.

3 PLANIFICAR E IMPLEMENTAR UNA REVISTA
CIENTIFICA INSTITUCIONAL

Fomentar la investigacion aplicada a través de
productos innovadores y la transmision del
conocimiento generando bienes, servicios, disefios,
creaciones, prototipos, productos tecnolégicos,
patentes, entre otros, en correspondencia con las
fortalezas y/o dominios académicos y la
planificacion institucional, para contribuir a la
satisfaccion de las necesidades del territorio, a la
mejora académica, a la formacion de los estudiantes
y a la sociedad para el 2024.

CONTAR CON UNA PLANTA DE
PROFESORES DEL PROGRAMA DE
POSGRADO TECNICO-TECNOLOGICO CON
EXPERTICIA PROFESIONAL E
INVESTIGATIVA EN LAS AREAS VINCULADAS
A SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS

SISTEMA DE GESTION DE BIBLIOTECA

EESULTADOS OBTENIDOS DE LA
PROYECCION

L _

QUE EL 100% DE LAS ACCIONES SE
CORRESPONDEN CON LAS
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, DEL ENTORNO Y LAS
POSIBILIDADES DE LA INSTITUCION Y
QUE EL INSTITUTO DESARROLLE Y
MANTENGA LAS ACCIONES
EDUCATIVAS SISTEMATICAS PARA
GENERAR CONCIENCIA ACERCA DE LA
IGUALDAD ENTRE LAS PERSONAS Y
CONTRIBUIR A LA DESAPARICION DE
LAS PERCEPCIONES
DISCRIMINATORIAS DE CUALQUIER
ORIGEN.

o _

PRODUCTO INNOVADOR OBTENIDO A
TRAVES DE LA INVESTIGACION

L _

ARTICULOS CIENTIFICOS

NO. DE DESCRIPCION
META

REGISTRO DE LA REVISTA EN
SENESCYT

NO. DE DESCRIPCION
META

PLAN DE CONTRATACION DOCENTE

1,00 1,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

1,00 0,25 25,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

1,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

5,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES
CUMPLIDOS

1,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

3,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

1,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

10,00

10,00 100,00 %

1. LISTADO DE MODULOS POR UNIDAD
2. CREACION DE MODULOS PARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS
USUARIOS 3. REALIZACION DE
PRUEBAS A CADA UNO DE LOS
MODULOS DEL SISTEMA 4.
IMPLEMENTAR DENTRO DE UN
SERVIDOR WEB EL SISTEMA CON SUS
RESPECTIVOS MODULOS

1. LISTADO DE MODULOS POR UNIDAD
2. CREACION DE MODULOS PARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS
USUARIOS 3. REALIZACION DE
PRUEBAS A CADA UNO DE LOS
MODULOS DEL SISTEMA 4.
IMPLEMENTAR DENTRO DE UN
SERVIDOR WEB EL SISTEMA CON SUS
RESPECTIVOS MODULOS

1. IDENTIFICACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS EN
REFERENCIA A LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS INSTITUCIONALES 2.
PLANTEAMIENTO DE PROYECTOS EN
BASE AL ANALISIS DE NECESIDADES
IDENTIFICADAS 3. EJECUCION DE
PROYECTOS

1. REALIZAR ATENCION PRIMARIA 2.
DESARROLLO DE TALLERES ENTORNO
A LA IGUALDAD DE DERECHOS 3.
INCENTIVAR A LA IGUALDAD DE
GENERO EN TODOS LOS AMBITOS
INSTITUCIONALES 4. ANALISIS Y
SEGUIMIENTO 5. REALIZAR LA
CONTENCION EMOCIONAL NECESARIA

1. Redactar el protocolo para el proyecto.

2. Revisar el protocolo aprobado 3.
Aprobar la version definitiva del proyecto 4.
Socializar con la comunidad educativa el
proyecto aprobado 5. Dar seguimiento,
controlar y evaluar la ejecucion del proyecto

1. REPROGRAMAR LAS ACTIVIDADES
PENDIENTES DE LOS DOS PROYECTOS
DE INVESTIGACION 2. SOCIALIZAR CON
LA COMUNIDAD EDUCATIVA LOS DOS
PROYECTOS CON LOS CRONOGRAMAS
REPROGRAMADOS 3. EJECUTAR LAS
ACCIONES PREVISTAS DE LOS DOS
PROYECTOS SEGUN LOS NUEVOS
CRONOGRAMAS 4. DAR SEGUIMIENTO,
CONTROLAR Y EVALUAR LA EJECUCION
DE AMBOS PROYECTOS 5. ELABORAR
AL MENOS UN ARTICULO CIENTIFICO
POR CADA PROYECTO CON LOS
RESULTADOS DE ESTOS.

1. CONTAR CON EL PROYECTO DE
CREACION DE LA REVISTA. 2. REALIZAR
EL DISENO DE LA REVISTA 3. CONTAR
CON EL COMITE EDITORIAL. 4. CREAR
EL COMITE CIENTIFICO 5. DETERMINAR
LOS ARTICULOS QUE IRAN EN LA
REVISTA

1. CREAR UN PLAN DE CONTRATACION
DOCENTE PARA LAS AREAS
ESPECIFICAS DE DESEMPENO. 2.
CONTAR CON UN PLAN DE
CAPACITACION DOCENTE.



. L . 5 DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Fomentar I? investigacion apllcada.afraves de NO. DE pLANIFICADO | cumPLIDOS
productos innovadores y la transmision del META s
conocimiento generando bienes, servicios, disefios,

creaciones, prototipos, productos tecnolégicos, 6 DISENAR UN MODELO DE INVESTIGACION ~ ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL 1,00 1,00 100,00 % 1. REDISENAR EL MODELO DE
patentes, entre otros, en correspondencia con las APLICADA MODELO DE INVESTIGACION INVESTIGACION EXISTENTE 2.
fortalezas y/o dominios académicos y la ANALIZAR LOS DOMINIOS DE CADA
planificacion institucional, para contribuir a la CARRERA 3. MODIFICAR LINEAS Y
satisfaccion de las necesidades del territorio, a la SUBLINEAS DE INVESTIGACION. 4.

CREAR PROGRAMAS DE

mejora académica, a la formacion de los estudiantes INVESTIGACION 5. CREAR NORMATIVA

y a la sociedad para el 2024. PARA INNOVACION

Fomentar la investigacion apllcada.a.sraves de NO. DE DESCRIPCION PJ&T‘Q‘LCEEDO CLC:AT;_L‘SE)S

productos innovadores y la transmision del META s

conocimiento generando bienes, servicios, disefios,

creaciones, prototipos, productos tecnoldgicos,

patentes, entre otros, en correspondencia con las

fortalezas y/o dominios académicos y la

planificacion institucional, para contribuir a la

satisfaccion de las necesidades del territorio, a la

mejora académica, a la formacion de los estudiantes

y a la sociedad para el 2024.

4 PARTICIPAR EN CONGRESOS NACIONALES  PARTICIPACION DE DOS PROFESORES 1,00 3,00 300,00 % 1. SQCIALIZACION A LOS DOCENTES

O INTERNACIONALES PARA PRESENTAR EN CONGRESOS NACIONALES O SEGUN SU PERFIL, DE EVENTOS
LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD DE I+D ' INTERNACIONALES CIENTIFICOS/CONGRESOS SEGUN LAS
DEL INSTITUTO INVITACIONES RECIBIDAS O

CONVOCATORIAS ENCONTRADAS EN
LINEA PARA SU PARTICIPACION COMO
PONENTES 2. ASESORAMIENTO A LOS
PONENTES PARTICIPANTES EN LA
REDACCION DEL MANUSCRITO PARA
PONENCIAS, EN BASE A LOS
PARAMETROS DE CADA
CONVOCATORIA, Y MATERIAL PARA LA
EXPOSICION. 3. PRESENTACION DEL
MANUSCRITO Y/O PONENCIA.

i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Forr.nar profesionales capaces de trar.15forrn.ar la NO. DE pLanricano | comprinos
realidad y lograr con sus competencias un impacto META s
positivo en la localidad, region y el pais para el 2026,

a través de capacitaciones al cuerpo docente.

1 LOGRAR QUE EN LOS CURRICULOS DE LAS = NUMERO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO 233,00 233,00 100,00 % 1. REALIZAR EL DIAGNOSTICO Y
CARRERAS SE INCORPOREN LOS ACTUALIZADOS DEFINIR LOS ELEMENTOS DEL PEA EN
ELEMENTOS RESULTANTES DE LOS BASE AL MODELO DE EVALUACION 2.
PROYECTOS DE VINCULACION Y DE DETERMINAR SI LOS ELEMENTOS DE
INVESTIGACION CURRICULO (PEAS) CUMPLEN CON

LINEAMIENTOS NECESARIOS EN
MATERIA DE VINCULACION E
INVESTIGACION 3. EVALUACION DE
CAMBIOS REALIZADOS

i TOTALES TOTALES
Formar profesionales capaces de trapsform.ar la NO. DE DESCRIPCION oV =
realidad y lograr con sus competencias un impacto META s
positivo en la localidad, regién y el pais para el 2026,

a través de capacitaciones al cuerpo docente. 2 REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION 100 % DE LOS DOCENTES 3,00 100,00 % 1. ESTABLECER UN CRONOGRAMA DE
DOCENTE AL MENOS DOS VECES AL ANO, | CAPACITADOS EN LAS NECESIDADES CAPACITACIONES EN FUNCION DEL
QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS ANALISIS REALIZADO AL PROCESO DE
IDENTIFICADAS EN LA EVALUACION Y QUE EVALUACION DOCENTE. 2.
TENGAN EL PROPOSITO DE MEJORAR EL ELABORACION DE CURSOS PARA
CONOCIMIENTO, LAS HABILIDADES O LA DOCENTES DE ROL SEGUN EL ANALISIS
ACTITUD DE LOS PROFESORES. DE LA EVALUACION DOCENTE. 3.

REALIZAR LOS CURSOS PLANIFICADOS

i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Formar profesionales capaces de trar.15form.ar la NO. DE pLantricano | comptinos
realidad y lograr con sus competencias un impacto META s
positivo en la localidad, regién y el pais para el 2026,

a través de capacitaciones al cuerpo docente. ANALISIS, ELABORACION Y PRESENTACION  NUMERO DE CARRERAS NUEVAS 1,00 100,00 % 1. ANALIZAR LA NECESIDAD DE LA
DE NUEVAS OFERTAS ACADEMICAS. PRESENTADAS Y APROBADAS SOCIEDAD PARA EL PLANTEAMIENTO

DE UN NUEVO PROYECTO DE UNA
NUEVA OFERTA ACADEMICA
2.PREPARAR EL NUEVO PROYECTO DE
OFERTA ACADEMICA SIGUIENTO LOS
LINEAMIENTOS DE LAS ENTIDADES
COMPETENTES 3. PRESENTAR EL
PROYECTO DE LA NUEVA OFERTA
ACADEMICA A LAS ENTIDADES
COMPETENTES 4. REALIZAR LOS
CAMBIOS PERTINENTES SEGUN LAS
OBSERVACIONES REALIZADAS AL
PROYECTO PRESENTADO 5.
IMPLEMENTAR LA NUEVA OFERTA
ACADEMICA UNA VEZ APROBADA

IS

i 5 TOTALES TOTALES
Formar profesionales capaces de trapsform.ar la NO. DE DESCRIPCION o I
realidad y lograr con sus competencias un impacto META s
positivo en la localidad, region y el pais para el 2026,

a través de capacitaciones al cuerpo docente.

3 REALIZAR UN ENTRENAMIENTO 100% DE DOCENTES QUE IMPARTEN 1,50 75,00 % 1. ESTABLECER UN PLAN DE
TECNOLOGICO AL ANO PARA QUE LOS ASIGNATURAS TECNOLOGICAS ENTRENAMIENTO TECNOLOGICO EN
PROFESORES DE ASIGNATURAS CAPACITADOS BASE AL DIAGNOSTICO REALIZADO EN
TECNOLOGICAS LOGREN DESTREZAS PARA EL PROCESO DE EVALUACION
LA APLICACION DE NUEVOS DOCENTE 2. DICTAR LOS CURSOS
PROCEDIMIENTOS PRACTICOS EN SU AREA PLANIFICADOS 3. SEGUIMIENTO Y
DE CONOCIMIENTO CONTROL.
Lograr la maestria o especialidad tecnolégica en la  [NCREI3 DESCRIPCION pJ&Té‘LCE/fDO CLOMT;}_L‘SES
carrera de Comercio Exterior y Marketing META s
Internacional para el 2024.
2 CONTAR CON UNA PLANTA DE CONTRATAR 6 DOCENTES QUE 6,00 100,00 % 1. COORDINAR EL LLAMAMIENTO PARA
PROFESORES DEL PROGRAMA DE CUMPLAN CON EL PERFIL PARA NUEVO PERSONAL 2. APLICAR LOS
POSGRADO TECNICO-TECNOLOGICO CON FORMACION EN EL CAMPO DE PRINCIPIOS DE ACCION AFIRMATIVA Y
FORMACION DE CUARTO NIVEL (MAESTRIA  MAESTRIAS TECNOLOGICAS EL REGLAMENTO DE SELECCION PARA
O DOCTORADO) Y CON EXPERTICIA EL NUEVO PERSONAL 3. SELECCIONAR
PROFESIONAL E INVESTIGATIVA EN LAS AL PERSONAL MAS IDONEO PARA
AREAS VINCULADAS A SUS ACTIVIDADES CUBRIR LAS NECESIDADES
ACADEMICAS INSTITUCIONALES 4. COORDINAR CON

EL DPTO. DE CONTABILIDAD LA
CONTRATACION DEL PERSONAL 5.
SOLICITAR LA DOCUMENTACION )
NECESARIA PARA SU INCORPORACION
6. REALIZAR EL PROCESO DE
INDUCCION DEL NUEVO PERSONAL

Lograr la maestria o especialidad tecnolégica en la  [E\OMb]= DESCRIPCION pg&:é‘LCEEDO CTU':”MT;_L‘SES
carrera de Comercio Exterior y Marketing META s
Internacional para el 2024.




1. CONFORMAR LA COMISION
DESIGNADA PARA SUBIDA DE
DOCUMENTACION PERTINENTE EN EL
DISENO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
2. PRESENTAR EL PROYECTO PARA LA

1 DISENO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA CONSEGUIR LA CONDICION DE 1,00
TECNOLOGICA EN COMERCIO EXTERIOR Y  INSTITUTO UNIVERSITARIO
MARKETING INTERNACIONAL

Lograr la maestria o especialidad tecnoldgica en la 1,00 100,00 %
carrera de Comercio Exterior y Marketing

Internacional para el 2024.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO

DESCRIPCION

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

PRESUPUESTO PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE

LA GESTION

APROBACION DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA A LAS ENTIDADES
COMPETENTES 3. REALIZAR LOS
CAMBIOS PERTINENTES SEGUN LAS
OBSERVACIONES REALIZADAS AL
PROYECTO PRESENTADO 4.
SEGUIMIENTO HASTA RECIBIR LA
APROBACION CON SU RESPECTIVA
RESOLUCION

103,3335 %

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

META LOGRAR QUE EN LOS CURRICULOS DE LAS $8.540,00 $7.023,17 82,24 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
CARRERAS SE INCORPOREN LOS ELEMENTOS cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
RESULTANTES DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION Y DE INVESTIGACION
META REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION DOCENTE $17.775,95 $17.427,48 98,04 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
AL MENOS DOS VECES AL ANO, QUE RESPONDAN A cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN LA
EVALUACION Y QUE TENGAN EL PROPOSITO DE
MEJORAR EL CONOCIMIENTO, LAS HABILIDADES O
LA ACTITUD DE LOS PROFESORES.
META REALIZAR UN ENTRENAMIENTO TECNOLOGICO AL $18.002,56 $8.834,35 49,07 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
ANO PARA QUE LOS PROFESORES DE cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
ASIGNATURAS TECNOLOGICAS LOGREN
DESTREZAS PARA LA APLICACION DE NUEVOS
PROCEDIMIENTOS PRACTICOS EN SU AREA DE
CONOCIMIENTO
META ANALISIS, ELABORACION Y PRESENTACION DE $47.678,46 $49.132,01 103,05 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
NUEVAS OFERTAS ACADEMICAS. cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
META DISENO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA $5.500,00 $7.500,00 136,36 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
TECNOLOGICA EN COMERCIO EXTERIOR Y cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
MARKETING INTERNACIONAL
META CONTAR CON UNA PLANTA DE PROFESORES DEL $55.125,34 $56.073,67 101,72 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
PROGRAMA DE POSGRADO TECNICO- cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
TECNOLOGICO CON FORMACION DE CUARTO NIVEL
(MAESTRIA O DOCTORADO) Y CON EXPERTICIA
PROFESIONAL E INVESTIGATIVA EN LAS AREAS
VINCULADAS A SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS
META CONTAR CON UN MECANISMO DE CONTROL $608.284,12 $1.040.523,17 171,06 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
EFICIENTE QUE PERMITA MANTENER LA IGUALDAD cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
DE OPORTUNIDADES LOGRADA EN EL INSTITUTO
CON CONTROLES DE LA POLITICA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON ACCIONES QUE~ APOYAN EL
INGRESO, PERMANENCIA Y DESEMPENO EXITOSO
EN EL INSTITUTO, DE PERSONAS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD
META DISENO DE UN MODELO DE INVESTIGACION Y $11.702,17 $11.679,56 99,81 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
VINCULACION APLICADAS cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
META REALIZAR AL MENOS UN PRODUCTO INNOVADOR, $14.627,71 $14.599,45 99,81 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
SERVICIO O DISENO EN CORRESPONDENCIA CON cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
LAS FORTALEZAS Y/O DOMINIOS ACADEMICOS
META PUBLICAR ARTICULOS CIENTIFICOS EN BASES DE $21.941,56 $21.967,00 100,12 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
DATOS INDEXADOS QUE REFLEJEN EL RESULTADO cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
DE LA INVESTIGACION APLICADA AL MENOS EN UNA
CARRERA
META PLANIFICAR E IMPLEMENTAR UNA REVISTA $2.900,00 $3.580,00 123,45 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
CIENTIFICA INSTITUCIONAL cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
META PARTICIPAR EN CONGRESOS NACIONALES O $19.041,56 $18.387,00 96,56 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
INTERNACIONALES PARA PRESENTAR LOS cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD DE I+D DEL
INSTITUTO
META CONTAR CON UNA PLANTA DE PROFESORES DEL $24.422,40 $27.475,20 112,50 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
PROGRAMA DE POSGRADO TECNICO- cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
TECNOLOGICO CON EXPERTICIA PROFESIONAL E
INVESTIGATIVA EN LAS AREAS VINCULADAS A SUS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
META DISENAR UN MODELO DE INVESTIGACION APLICADA $8.504,72 $8.434,80 99,18 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
META PLANIFICAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE $16.434,20 $13.834,01 84,18 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
VINCULACION CON LA SOCIEDAD ACORDE A LOS cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
DOMINIOS ACADEMICOS O FORTALEZAS QUE
RESPONDAN A LA PROBLEMATICA DIAGNOSTICADA
EN EL PEDI
META DISENAR UN MODELO DE VINCULACION QUE $0,00 $0,00 0,00 % http:/1
MUESTRE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL
SECTOR SOCIO PRODUCTIVO VINCULADAS A LA
OFERTA ACADEMICA
META DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA $5.520,00 $6.720,00 121,74 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
CALIDAD. cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
META DISENO DE SISTEMA INFORMATICO DE BIBLIOTECAS $11.360,40 $11.638,09 102,44 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
META IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION $0,00 $0,00 0,00 % http://l
ADMINISTRATIVO FINANCIERO (CONTABILIDAD E
INVENTARIOS)
META PROYECCION DE RELACIONES $15.348,52 $9.267,63 60,38 % https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-
INTERINSTITUCIONALES EN EL AMBITO DEL cuentas/#periodo-2024 Pag. 121-122 informe narrativo
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $912.709,67 $1.334.096,59 146,17 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-



PRESUPUESTO EJECU (0]

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $17.775,95 $17.427,48 98,04 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $5.600,00 $5.600,00 100,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $608.284,12 $608.284,12 100,00 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $2.250,00 $1.500,00 66,67 %

Total $633.910,07 $632.811,60 99,83 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$1.270.151,86 $1.042.564,63 $1.151.250,68 $227.587,23 $118.900,00 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Sl Sl https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-cuentas/#periodo-2024 Pag. 123-124 informe narrativo

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCI
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$0,00 https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-cuentas/#periodo-2024

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

DONACIONES REALIZADAS VIVERES, JUGUETES Y $250,00 https://americancollege.edu.ec/rendicion-de-cuentas/#periodo-2024 Pag. 115-116 informe narrativo
FUNDAS DE CARAMELO

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA

DE LAS
RECOMENDACION
=]

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



