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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“AMERICAN COLLEGE”

CONSIDERANDO

Que, Art. 345 de la Constitucidén politica del estado manifiesta que la educacién como servicio
publico se prestara a través de instituciones publicas, fiscomisionales y particulares. En los
establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios de caracter social y de apoyo
psicolégico, en el marco del sistema de inclusién y equidad social.

Que, el Art. 352 de la carta suprema del estado establece que el sistema de educaciéon superior
estarda integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.

Que, el Art. 354 de la Constitucion de-Ja-Republica del Ecuador, en su segundo inciso establece
que los institutos superiores tecnolégicoé;\‘gécnicos y p/ed/agégicos, y los conservatorios, se crearan
por resolucién del organismo encargado de la planiﬁcécién regulacion y coordinacion del sistema,
previo informe favorable de la 1nst1tu010n de aseguramlento de la calidad del sistema y del
organismo nacional de planificacion. e

Que, el Art. ]13 de la Ley Organica de Educacién Supéﬁor determina las funciones del Sistema de
Educacion Superlor el literal (Q) manifiesta puntualmente el crear programas de prevencién
orientados a 1dent1f1car las diferentes formas de Vlolen01a (1nst1tu010nal -sexual;- psﬁ:ologlca fisica,
simboélica, patrlmomal econémica, emocmnal)( Do ' -

Que, el Art.. 86 de la Ley Or'gamca de Educacmn Superior establece que las instituciones de
educacion superior estableceran una unidad adm1n1strat1va de bienestar-y que entre sus
atribuciones esta lo dispuesto en su literal (a) promover un ambiente de respeto a los derechos y
ala integrldad fisica, psicolégica y sexual de toda la comunidad universitaria. (. D

Que, estatuto juridico del ISTAC en su Art 67 establece la Unidad de Bienestar Institucional la
misma que esta destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad
académica, desarrollar procesos de orientaciéon vocacional y profesional, facilitar la obtencién de
créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que determine
este Estatuto. Mediante reglamentacion interna se determinara los deberes y atribuciones para
el funcionamiento de este departamento y areas relacionadas.

Que, la institucién promueve el desarrollo del bienestar Psicolégico e integral en la comunidad
educativa del Instituto Superior Tecnolégico American College. En ejercicio de sus atribuciones y
facultades, el OCS del Instituto Superior Tecnolégico “American College”

RESUELVE
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ARTICULO UNICO.- Aprobar la Propuesta Pedagdgica y Programa Institucional de Bienestar
Psicologico e Integral presentado por la Unidad de Bienestar Institucional, el mismo que sera
aplicado a la comunidad académica del Instituto Superior Tecnolégico American College.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion se codificara con la siguiente combinaciéon alfanumérica: Resolucion
American College, Sesién Extraordinaria, Numero de resolucién y Afio quedando de la siguiente
manera RAC- SE- No. 010-2021

La presente resolucién fue aprobada en sesién extraordinaria del Organo Colegiado Superior en
la ciudad de Cuenca a los 7 dias del mes de octubre de 2021.
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" ANTECEDENTES

La Psicologia Positiva en los Gltimos afnos ha desarrollado diversas estrategias, en donde
el desarrollo del bienestar integral de toda comunidad educativa en cualquier parte del
mundo se ha convertido en uno de los pilares y objetivos de la educaciéon. En esta
comunidad incluyen personal docente, estudiantado, seres allegados y por ende la

sociedad global a través de la transmisién de las buenas practicas.

El conocimiento y manejo asertivo de las emociones pese a existir por siglos, atin no forma
parte de los temas de discusién y desarrollo en la esencia humana; sin embargo, con el
aparecimiento de la Psicologia Positiva y el. Mindfulness provocaron un nuevo esfuerzo
por el equilibrio biopsicosocial y espiritualﬁ del individuo Por todo ello, LA PROPUESTA
PEDAGOGICA Y PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR PSICOLOGICO E
INTEGRAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO AMERCAN COLLEGE
2022-2024 - POR UN EQUILIBRIO MENTAL Y EMOCIONAL “fue gestlonado por el
equipo de trabaJo de la Unidad de Bienestar Estudlantll para el desarrollo de actividades,
talleres y tapamtacmnes a toda la comumdad educatlva en pro de su crecmuento

psicolégico y emocional

Sin lugar f dudas, el aula de clases es un lugar adecuado para la transm1s1on del
pensamiento relacionado al blenestar Un docente y estudiante que han s1do inculcados
bajo estos pr1n01plos podran propagar las buenas practicas al r(Lstq__de la sociedad.
Recordemos que la famlha es el eje central de toda nacion y la intervencion de la
Psicologia Positiva entre otras corrientes, asegurarian el acceso a las formas de obtener

la tan anhelada felicidad y paz mental en un porcentaje considerable de la poblacion

ecuatoriana.

La inteligencia emocional es la capacidad (hability) para percibir y expresar las
emociones, utilizar las emociones para facilitar el pensamiento, comprender y razonar a
través de las emociones y regular las emociones en uno mismo y en los demdas (Mayer,
Salovey, Caruso y Cherkasskiy, 2015). Los conocimientos de la psicologia positiva y la

inteligencia emocional deben ser difundidos a través de la educacién emocional, con el
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objetivo de desarrollar competencias clave para la vida que permitan alcanzar un mayor

bienestar.

La educacién emocional sigue una metodologia eminentemente practica (dindmica de
grupos, autorreflexién, razén dialégica, juegos, relajacién, respiracién, etc.) con objeto de

favorecer el desarrollo de las competencias emocionales.

La psicologia positiva es una corriente que surge en el cambio de siglo y que experimenta
una considerable difusiéon desde los primeros momentos, como si se tratase de un cambio
de paradigma que abre nuevas esperanzas hacia un futuro mejor, centrado en el bienestar
de las personas y de la sociedad en general. Esto tiene unas aplicaciones muy importantes

en la educacidn.

La psicologia positiva se propone corho pilaresf basicos de estudio e investigaciéni las
emociones positivas, los rasgos 1nd1v1duales pos1t1vos (virtudes y fortalezas),
Instituciones posﬂ:j;as que facilitan su desarrollo y los programas que ayudan a mejorar

la calidad de vida de las personas y prev1enen la 1n01denc1a de psmopatologlas

Para Llnle HarTlngton Stephen y Wood (2006) la psmologla p031t1va es el estudio
cientifico del funcmnamlento humano optlmo En un nivel metapsmologlco pretende

compensar el desequlhbrlo en-la 1nvest1gac1on y la practlca ps1colog1ca\ llamando la

atencion acerca de los aspectos pos1t1vos del funcionamiento y la experlenma humanos e
1ntegrandolos dentro_ de - nuestra comprensiéon de los aspectos- negatlvos del
funcionamiento y la experiencia humanos. En un nivel pragmatico, trata acerca de la
comprensiéon de las fuentes, los procesos y los mecanismos que conducen a éxitos

deseables.

Dicho programa se enfoca en las fortalezas individuales, la asertividad, la resiliencia, la
escucha activa, trabajo en equipo y la atencién plena. Tal como indicé el famoso Walt

Disney, "Si puedes sonarlo, puedes hacerlo”.
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 JUSTIFICACION

El bienestar de la comunidad educativa del ISTAC se ha establecido como una meta
fundamental a cumplir y entiéndase por potenciar el bienestar, no solo a nivel material
como lo es el desarrollo econémico y tecnoldgico, sino mas bien nos referimos al bienestar
profesional, bienestar psicolégico y bienestar emocional. Este proyecto se justifica en la
necesidad de generar un sentido de bienestar multi-enfoque, debido a que los beneficios
serian diversos y positivos en todos quienes buscan el camino de la autorrealizacion y la

plenitud.

Ademas, en el siglo XXI, con la presencia de la pandemia de la COVID-19 y los conflictos
que se produjeron por la misma, hubo un inarcado deterioro a nivel psicologico en la
poblacién ecuatoriana y es responsébﬂi&éd de -f(r)uci[;'a{/'institucién educativa velar y cuidar
por la homeostasis de su personal y eéﬁhdianta&é; por tanto, el American College siendo
consciente de esta realidad, ejecutara él presenté programa a nivel personal y social con

un enfoque de promocién en la salud mental del i_.I.,ldiVidiii)'.ﬂﬁ

e Objetivo General

qL "'Désaffolléf ‘competencias emocionales y 'p's"i'édlégicas qiié‘ fomenten el

blenestar 1ntegral de la comumdad educativa del Amerlcan College
o Ob]etl\IOS Especificos ' L |

+ Consolidar a la institucion educativa como una entidad que brinda

seguridad y confianza en el estudiantado.

Fomentar el desarrollo personal y profesional de todos los miembros de

la comunidad educativa.

+ Consolidar mecanismos de afrontamiento més adaptativos que permitan
la sana convivencia en el entorno educativo y las areas relacionadas a la

comunidad académica.
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profesorado y sus familias y potenciar a través de otorgar conocimientos

ncrementar el bienestar y la percepcion de la felicidad en estudiantado,

teoricos - practicos de la Psicologia Positiva.

METODOLOGIA

Nuestro grupo objetivo es la comunidad educativa del ISTAC en general; abarcando el

equipo de trabajo (docentes, personal adrﬂih\lstratlvo y de servicios) y estudiantado de

esta prestigiosa institucién. Todos xa su Vez tendran la responsabilidad de esparcir
0

a los conocimientos y aprendizajes obtenido en este programa a la poblacién circundante.

Ademas, el presente programa cuentamn un modelo de 1ntervenc1on ps1cosomal pues
apreciamos a/ ada persona que forma parte de la familia Amer1can College como un ser
integro e 1 uyent en factores ps1cologlcos y en el entorno SOCl&lQH—&lOJ‘OdE‘&y estos dos

factores, so \I*acve en el bienestar fisico y meni;al y“su capaeldad para rendn\eflcazmente.

ot

_— /-'/

Flnalment1\cada actividad y—prOyecto serd evaluado a traves de « encuestas y reactivos

digitales, e \eelahnente en Google Drive; conoc;endo oportunamentE} f N pacto de este

trabajo mu}KdISCIphnano, o
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Previo a presentar nuestro plan de trabajo, es relevante sefialar ciertas caracteristicas y
estrategias que utilizaremos para que todo lo programado se desarrolle exitosamente.

Estas son:

e Laactitud del individuo: El programa busca el desarrollo de las fortalezas
personales. En el aula de clases de existir un acompanamiento por parte del
docente enfocado a la promocién de los rasgos positivos del estudiantado.

e Desarrollar escenarios de aprendizaje que permitan Flow: Disfrutar todo el camino
de la formacion profesional en el ISTAG.

e Fomentar la calidad mas que'\'lré:ééﬁtida(im(i@één la educacion superior

e Planes multi-enfoque: Se elal\doraré dﬁferentes talleres bajo una tematica
partlcular y esencial en el tratamiento del blenestar 1ntegral de la comunidad
educativa J ‘ |

o Part1c1pa01o de la familia: Se 1nv1tara a los famlhares y representantes legales de
los eat\udlantes para que transmltan lo aprend1do y el -beneficio sea mayor

e El b1enestar y el aprendlzaJe son p0s1b1es y compatlbles

e Las dmamlcas de grupo en clase puede favorecer el aprendlzaje y el blenestar Se

dara a conocer diferente act1v1dades de trabajo en grupo y cooperacmn dentro del
aula de clases y entorno somal L

Dicho esto, el cronograma de trabajo es el siguiente:
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una escucha

dialogo asertivo

OBJETIVO ) ACTIVIDADES RECURSOS MEDIO FECHA
TEMATICA DEL MATERIALES Y DE Y
TALLER HUMANOS VERIFICA | DURACI
CION ON
Bienvenida y Ponente(s)
dindmica de
interaccién Computador
Registro
?Osﬁisliggr Fortalezas Presentacién de Materiales de 20 de
ptos y Humanas: diapositivas oficina Lista de abril  de
estrategias ., .. 2029
e permitan Promocién de la participant
21 deiarrollo Autoestima, Ejercicios de, Auditorio es. .
de las Optimismo, PNL Duracién:
Asertividad, ___| Proyector Encuesta 2 horas
fortalezas . T o |
humanas Liderazgo y Retroalimentacié | - en Google
Perseverancia n | Plataforma de Drive
| | videoconferencia
Conclusiény s Informe
Reflexion ‘ -
Bienveniday | )
z dindmica-de Ponente(s) |
N | interaccién L Registro
| LaInteligencia o C'ompl_l_tador'"'""’ e
Explicar Emocional: Presentaciénde [ — Listade -
. e e . . . | 25 dejulio
diversas ~ | habilidades que se | diapositivas- Materiales de participant de 2022
competencias | relacionanconel | oficina - |es.
que  genere | éxitoy la plenitud | Ejercicios de las | -— —\\| p .
. e D . e o .| Duracioén:
relaciones en la vida competencias-de | Auditorio Encuesta |
. | Y ' | 2 horas
sociales  de Goleman en Google,
calidad ~ o Proyector Drive
- Retroalimentacid
n Plataforma de Informe
videoconferencia
Conclusién y S
Reflexién
Bienvenida y Ponente(s)
dindmica de Registro
Dar a conocer interaccién Computador
< . . 24 de
procesos que La Atencién Plena: Lista de noviembr
faciliten la Escucha activa, Presentacién de Materiales de participant e de 2022
ejecucion de concentracién y diapositivas oficina es.
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adecuaday

Documento de
estrategias

Ejercicios de las | Auditorio Encuesta Duracién:
consciente competencias de en Google 2 horas
como Goleman Proyector Drive
principio de
las relaciones Retroalimentacié | Plataforma de Informe
interpersonal n videoconferencia
es saludables S

Conclusién y

Reflexién

Bienvenida y

actividad ladica
Proveer de de interaccién Ponente(s) Registro
}tﬁ;‘;ﬁ%ﬁva (Ii"resen'tj;lcién de Computador Lis? de .

L lapositivas participan
:)iz:ltciigque Min(.ilfulp,essi La o _ M.aiferiales de es. ;ﬁ il 32
permita a la respiracién como E]e¥‘01('31/0S dé'- oficina 20923
persona recurso de rela]a'c,lon y - Encuesta
controlar y crecimiento atencion corporal--| Auditorio en Google | pyracién:
superar personal y alivio (carlcgas) Drive 92 horas
. . ante el estrés N ~| Proyector
situaciones '\ o
conflictivas y Retroa}1mentac1o | Informe
estresantes n | P}ataforma de _ ‘ .
videoconferencia | Evidencia
e Conclusién y CR—— fotogréfiéé__
Reflexién | ‘
A\ © | Bienvenida y Ponente(s) | Registro
e dindmicade | T
interaccién | Computador Listade
‘ participant
Establocer ]SS — ,_P‘r-eséh'tz‘lcién de Mg‘ggriales-dé’"" “les. ~
parimetrosly ! Clima _ - de | diapositivas oficina — \ o
lineamientos seguridad: . o Encuesta ;: 21 dejulio
de un " | Sensibilizacién de_,. Dinamicas Auditorio en_Googlﬂe,-- de 2023
ambiente | losmiedos grupales; Drive- L
seguro procesos Proyector Duracién:
confial;le y cognitivos Informe 2 horas
resiliente conductuales P.lataforma de _ . .
videoconferencia | Evidencia
Retroalimentaci6 | s fotografica
n
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Bienvenida de los

ponentes y Ponente(s)
asistentes
Computador Lista de
Ejecutar un Presentacion de participant
proceso de diapositivas Materiales de es. 94 de
motivacion y Vida oficina noviembr
empoderamie | comprometiday Actividades Encuesta e de 2023
nto significativa Iadicas de Auditorio en Google
intrapersonal %ntegraciér.l’e Drive Duracién:
en la Introspeccion Proyector 92 horas
comunidad Informe
del ISTAC Retroalimentacié | Plataforma de
n videoconferencia
s
Documento de
estrategias ~
Bienvenida de'los | Ponente(s)
ponentesy -
asi\ste\ntes Computador Registro
C.Ol'l/S truir una Estados de Presentacién de Materiales de Encuesta
vision de las . 1. 0 e 27 de
cualidades desa}rrol.lf) y d13pos;1t1vas | oficina en Google marzo de
positivas que |- nouvacion o Drive—_ | 9g94
facilitan o] /| €S nal: Flow, Uso de la ) __A_udl—torlo _
progreso intta Eng gement, metodologia Informe | i racién:
P " | Savoring e GROWyWONT | Proyector | | g0
interpersonéT?. .7_171_11701at17vja’_ BNy . R S - :
Retroalimentacié | Plataforma de
n _|-videoconferencia
- | Reflexién T
- " | Bienveniday | Ponente(s) Registro
dindmica de |
& interaccién Computador Lista de |
Desarrollar T p ., . participant
un ch1a , una .resen.tzflcmn de M'at.erlales de es. 30 . de
autoconcepto Psu?o.logla més | diapositivas oficina abril de
. Positiva en el Encuesta 2024
CON CIEENCIAs | 4 1bito educativo Ejercicios de Auditorio en Google
de eflca01a PNL Drive Duracién:
rea}lgtas y Proyector 2 horas
positivas Retroalimentaci6 Informe
n Plataforma de
videoconferencia | Evidencia
Conclusién S
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Bienvenida de los

ponentes y Ponente(s)
asistentes
Computador Lista de
Ejecutar un Presentacién de participant
proceso de re diapositivas Materiales de es. 23 de
significacion El ser humano oficina abril de
positiva de la | en busqueda del Actividades Encuesta 2025
vida.en la sentido de la ladicas de Auditorio en Google
comunidad vida: %ntegraciép e Drive Duracién:
del ISTAC Logoterapia introspeccion Proyector 2 horas
Informe
Retroalimentacié | Plataforma de
n videoconferencia
s
Documento de
estrategias
Bienvenida de los | Ponente(s)
ponentesy
asistentes Computador Registro
Fomen't ar en la Mecanismos de Presentacién de Materiales de Encuesta
comunidad . . . .. 22 de
. afrontamiento diapositivas oficina en Google
educativa N . octubre de
mecanismos p.SlcOIO.glcO a .. Drive 2025
adaptativos a situaciones Uso de la ) Auditorio
los problemas estresantes metodologia Informe Duracién:
GROW y WONT Proyector 9 horas
Retroalimentaci6 | Plataforma de
n videoconferencia
s
Reflexién
Bienveniday Ponente(s) Registro
dindamica de
interaccién Computador Lista de
. participant
Consolidar Sana convivencia | Presentacién de Materiales de es. 22 de
procesos de diapositivas oficina abril de
sana . Encuesta 2026
convivencia Ejercicios de Auditorio en Google
en el. PNL Drive Duracién:
amblepte Proyector 2 horas
educativo y Retroalimentaci6 Informe
sus n Plataforma de
alrededores videoconferencia | Evidencia
Conclusion s
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Links Complementarios:

e https://www.youtube.com/watch?v=SpbMt7ehgeo

e http://[www.ub.edu/grop/castellano/

e http://www.viacharacter.org

RESPONSABLES Y PARTICIPANTES

La Unidad de Bienestar Estudiantil sera la entidad encargada de desarrollar y cumplir
con la presente PROPUESTA PEDAGOGICA Y PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR PSICOLOGICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
AMERCAN COLLEGE. El talento humaro que confirma la UBE es:

e Psic. Cl. Felipe Cobos MSc.
o Psic. Cl. David Alvarez

De igual maﬂéfé; el pi'b’g’i'éﬁi;ésté dirigido a los 'S'iéﬁientes"péft'i'éibar{té's":'-
* Pers D:fialr-admini_strativo' delISTAC [
e Personal docente del ISTAC __ -
. Perségal de servicios del ISTAC
e Estudiantado del ISTAC

e Familiares y comunidad circundante

American College, calidad y excelencia

Direccidn: Av. Gonzalez Suarez s/ny los Andes Telfs: 4101753 — 2850498 ww.americancollege.edu.ec


https://www.youtube.com/watch?v=SpbMt7ehgeo
http://www.ub.edu/grop/castellano/
http://www.viacharacter.org/

% American College
G=====  INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Cuenca — Ecuador

Piensa en positivo
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