
 
 
 
 
 

PLAN DE ACCIÓN AÑO 2026 

 RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS EN BASE A LOS APORTES PARA LA MEJORA 

INSTITUCIONAL RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 

 
En base a las observaciones y sugerencias dadas por la comunidad al Instituto Superior Tecnológico 

American College con condición de Superior Universitario, posterior a la deliberación pública del 

informe narrativo de la Rendición de Cuentas ISTAC-SU 2025 en el salón de la ciudad, ofreciendo un 

espacio libre a través de un Formulario en Google Drive de hasta 10 días como dicta la transparencia 

y legitimidad del proceso para recibir todas las recomendaciones respectivas. A continuación, damos 

a conocer el Plan de Acción de esta institución de Educación Superior.  

 

El enlace del formulario fue: https://forms.gle/2nSYagthGq5BDkmH9 

 

Cabe recalcar que la mayoría de las opiniones son positivas y de realce ante la buena gestión 

institucional. Sin embargo, el American College se compromete a trabajar en los siguientes aspectos 

para el año 2026: 

 

1. Promover el eje de docencia en el ámbito académico  

 

En primera instancia, se informa que hubo un 95% de cumplimiento, con 100% en selección y 

evaluación docente, actualización curricular y nuevas ofertas académicas. Dicho esto, con el 

objetivo de mantener la excelencia de este indicador, se ejecutará un plan sistémico de educación 

continua a toda la planta docente en temas de relevancia como: Inteligencia artificial para 

educadores, Metodologías activas en la docencia, procesos de internacionalización docente y de 

estudiantes mediante Colaborative online internacional learnig (COIL), desarrollo de habilidades 

blandas y entrenamientos tecnológicos prácticos. 

 

El fortalecimiento del eje se complementa con la implementación de KPIs de desempeño, 

aplicación, desarrollo e internacionalización. Todo esto permite pasar de una gestión descriptiva 

a una gestionable y evaluable. 

 

2. Promover avances en materia de investigación y producción científica que fortalecen el 

posicionamiento académico de la institución.  

 

Para el 2026 resaltarán los proyectos innovadores, publicaciones científicas, participación en 

congresos y fortalecimiento de la revista institucional. 

El Instituto American College, a través de su planificación estratégica y en articulación con la 

Unidad de Investigación e Innovación, impulsa acciones orientadas a fortalecer la investigación y 

la producción científica institucional.  

 

 

 

 

https://forms.gle/2nSYagthGq5BDkmH9


 

 

En este marco, se desarrollan convocatorias permanentes para proyectos de investigación y 

vinculación, promoviendo la participación activa de docentes y estudiantes, así como la 

generación de propuestas innovadoras desde el aula, especialmente en asignaturas relacionadas 

con el diseño de proyectos. 

 

De manera complementaria, se fomenta la participación en congresos y eventos académicos, 

tanto nacionales como internacionales, con el propósito de socializar y consolidar los resultados 

de investigación. Asimismo, la institución organiza congresos propios que reúnen a expertos, 

quienes comparten conocimientos y experiencias basadas en proyectos investigativos con énfasis 

en innovación tecnológica. 

 

A través de convenios interinstitucionales, se promoverá la movilidad académica de docentes y 

estudiantes, facilitando la transferencia de conocimiento y la generación de valor agregado en los 

procesos investigativos. Paralelamente, la Unidad de Educación Continua fortalecerá las 

competencias mediante programas de capacitación, especialmente en áreas como inteligencia 

artificial aplicada a la investigación y redacción científica. 

 

Finalmente, se consolidarán alianzas estratégicas con diversas instituciones para la producción y 

difusión de artículos científicos, los cuales son sometidos a procesos de revisión por pares ciegos 

y publicados en la revista institucional Minka, contribuyendo así al posicionamiento académico y 

al fortalecimiento de la cultura investigativa. 

 

3. Mayor gestión en proyectos relacionados al tema de prácticas 

 

Para esto es necesario mantener y mejorar nuestras relaciones con socios estratégicos como IEES, 

Hospital Católico de Cuenca, Bomberos Cuenca, Grupo Ortíz, Hotel Oro Verde; al igual que la 

implementación de sistemas de planificación y seguimiento con mejora de procesos 

administrativos y distribución de tareas. 

 

Asimismo, es relevantes trabajar en procesos con una metodología basada en Project 

Management definiendo fases de planificación, ejecución, monitoreo y cierre. También 

implementar herramientas de gestión como Project, tableros Kanban o Gantt, al igual que definir 

indicadores de cumplimiento KPIs, avance y nivel de satisfacción.  

 

Finalmente, se realizará evaluación y retroalimentación especifica de cada proyecto con ajustes 

para procesos futuros.  

 

4. Gestión financiera en excelentes condiciones y con miras a mejoras 

 

Para este objetivo, trabajaremos:  
 

• Mediante la implementación de presupuestos mensuales 

 

 

 

 



 

 

• Llevar control sobre los ingresos y egresos 

• Realizar cierres financieros periódicos 

• Definir KPI financieros: 

 Rentabilidad 

 Liquidez 

 Endeudamiento 

 

Con esto, realizareos la optimización de costos y gastos mediante la planificación financiera 

estratégica proyectando gastos futuros mediante el establecimiento de escenarios (optimista, 

realista) y así definir metas de crecimiento, inversión o ahorro 

 

 

 Anexos:  

 

 
 

 

 

 

 

 

          

 

Ing. Santiago Cobos L 
 

            ISTAC-SU 

 


