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Palabras de la Rectora

Un afio de consolidacion, innovacion y
compromiso colectivo

En el ISTAC-SU no solo se forman
profesionales; se forjan lideres, se
cultivan valores y se construyen
futuros al servicio de la sociedad.

El ano 2025 marco el 29.° aniversario
de servicio ininterrumpido del
American College. Fue un periodo de
resiliencia, reflexion estratégicay
proyeccion, sustentado en el esfuerzo
articulado de estudiantes, docentesy
personal administrativo.

Msc. Sandra Rios — Rectora ISTAC-SU



Lcda. Sandra Salazar, Msc.

Hoy, a poco mas de un mes de su partida, recordamos con
profundo amor, respeto y gratitud a nuestra Ex Rectora, la Msc.
Sandra Salazar, una mujer extraordinaria cuyo legado trasciende
el tiempo. Lider firme y visionaria, promotora vitalicia e
incansable impulsora de la educacion técnica y tecnoldgica en
Ecuador, creyo siempre en su poder para transformar vidas y
abrir caminos. Su vida fue testimonio de entrega, sabiduriay
servicio; madre abnegada, hija amorosa, hermana leal y esposa
ejemplar, dejé una huella imborrable en cada persona e
institucion que tuvo el privilegio de conocerla.

Mujer virtuosa y de valor incalculable, luché con fe y valentia,
sostuvo su propdésito hasta el final y caminé siempre de la mano
del Senor, quien fue su guia y refugio. Hoy descansa en su paz
eterna, mientras su luz se transforma en legado vivo: en cada
estudiante formado, en cada sueno impulsado y en cada accién
gue honra su obra. La recordamos con el firme compromiso de
continuar su mision, manteniendo encendida la esencia de una
mujer que dedico su vida a educar, transformar y trascender.
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Introducciéon y Datos
Institucionales

Institucion privada, sin Dos campus en Cuenca

fines de lucro Sede matriz en Av. Gonzélez

Autonomia académica, Suarez y Los Andes; segundo
administrativa, financieray campus en Borrero y Pio
organica reconocida por la Bravo, cerca del Centro
Constitucion y la LOES. Historico.

Mas de 100.000 libros virtuales

Metodologia hibrida, biblioteca virtual de vanguardia y
laboratorios de simulacién para la formacién practica.



Valores Institucionales

5 &

Integridad Trabajo en Equipo

Obrar con honestidad y clara orientacion moral en todas Cada miembro aporta conocimiento y habilidad para
las decisiones institucionales. brindar servicios educativos de excelencia.

©)

5[8

Responsabilidad Etica Laboral

Cumplir las obligaciones institucionales con cuidado y Actuar siempre basado en normas y valores morales

rigor en la toma de decisiones. dentro del ejercicio profesional.



MARCO LEGAL

Fundamento Normativo de la Rendicion de
Cuentas

Constituciéon de la Republica del Ecuador

Arts. 96, 100, 204 y 355: reconocen la autonomia
universitaria y establecen la obligacion de
transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion
ciudadana.

Ley Organica de Participacion Ciudadana

Arts. 88, 90 y 95: garantizan el derecho ciudadano a
la rendicion de cuentas una vez al ano por parte de
entidades de interés publico.

Ley Orgdnica de Educacion Superior
(LOES)

Art. 27: obliga a rendir cuentas anualmente ante la
sociedad y el CES. Art. 50: responsabiliza al Rector/a
de su cumplimiento.

Reglamento CPCCS y Estatuto ISTAC-SU

Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 y Arts.
29 y 32 del Estatuto: regulan el proceso, los
mecanismos y la periodicidad de la rendicién
institucional.



MAPA ESTRATEGICO

Cumplimiento Global: 97%
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DOCENCIA INVESTIGACION

0/ Ettegascsderics O/ Progesosprogesods El analisis del Plan Estratégico Institucional 2021-
académica espertearamiento investigacion programara . . -
0 0
para la consuaxdonzevas que su atamachasan tu 2026 evidencia un desempeno altamente
Cumplimiento enopraiaticas. Cumplimiento imstoraciones.

satisfactorio. Los resultados demuestran

coherencia entre la planificaciéon estratégica, los

O . planes operativos y los mecanismos de
@ seguimiento.
|

VINCULACION GESTION
CON EL MEDIO INSTITUCIONAL

o Engagamento para un o Mejoramento del procesos,
95 /o enganiamento con la 92 /o afactor de complerimiento
comunidad y coliccién de de los procesos.
Cumplimiento conaamaracién. Cumplimiento
Docencia Investigacion
95% — Seleccion, evaluacion y actualizacion curricular 100% — Produccion cientifica, revista institucional y

al 100%. proyectos cumplidos.



Compromisos Estratégicos 2025

<

Docencia

Fortalecer recopilacién de actores externos, integrar

educacion continua al CMI y consolidar mejora continua
al 100%.

cO2
Cr

Vinculacién

Formalizar informe consolidado de proyectos,
implementar sistema de evaluaciéon de impacto y definir
metas por carrera.

Investigacion

Sostener produccién cientifica, indexar
progresivamente la revista MINKA y vincular proyectos
con docenciay sociedad.

%

Gestion
Completar sistema financiero administrativo en

desarrollo y fortalecer la prevencion de riesgos
laborales.



UNIDAD DE VINCULACION

Vinculacion con la Sociedad

2025
98

Eventos de
Vinculacién

Ejecutados durante
todo el ano 2025 en
ambitos social,
cultural y de

seguridad ciudadana.

359.942

Personas
Alcanzadas

Impacto directo en la
comunidad cuencana
a través de las
actividades
desarrolladas.

85

Atenciones
Brindadas

Atenciones
prehospitalarias y
preventivas directas
en eventos de alta
convocatoria.

1.343

Participaciones
Estudiantiles

Estudiantes activos
en eventos de
vinculacion con
acompanamiento
docente.




Actividades Destacadas de Vinculacion

Alo largo del ano, el ISTAC-SU particip6 en eventos de gran convocatoria e impacto comunitario en la ciudad de Cuenca.

Pase del Nirfio Viajero 2025 Fiestas de Cuenca - Feria Mundialito de los Pobres 2025
Participacion con apoyo CIDAP Intervencion con cobertura médicay
prehospitalario y preventivo en unade Estudiantes de Enfermeria brindaron atencion prehospitalaria en eventos
las tradiciones mas importantes de atencion sanitaria durante las deportivos de alta asistencia.
Cuenca. celebraciones de la Independencia de

Cuenca.



PRACTICAS PREPROFESIONALES

Formacion en Escenarios Reales

Periodo Marzo - Agosto 2025

255 estudiantes realizaron practicas preprofesionales,
Otros representando el 467% de los matriculados. Enfermeria
O lideré con el 57% de participacion, seguida de
’ Paramedicina (13%) y CEMI (12%).

. o/
Emergencias 8%
Médicas

. Periodo Septiembre — Diciembre 2025

151 estudiantes ejecutaron practicas con una cobertura

Enfermeria

570 ~ del 28%. Enfermeria mantuvo el liderazgo con el 60%,
/!

seguida de Emergencias Médicas (17%) y Paramedicina
(8%).

Paramedicina [ Las practicas se desarrollaron en el [ESS,

13% O Hospital Catolico, Cuerpo de Bomberos, centros
gerontolégicos y empresas aliadas a nivel

provincial y nacional.



RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Convenios y Alianzas Estratégicas 2025

14 Convenios de Practicas 51 Cartas de Intencion

Con IESS, Bomberos de Cuenca, Hospital Catdlico, Nuevos instrumentos para estudiantes de provincias
Universidad Catolica, Gerardo Ortiz, Hotel Oro Verde y beneficiarios de becas que requieren centros de
centros gerontoldgicos. practica proximos a su lugar de residencia.

9 Convenios Internacionales 567 Becas SENESCYT

Con la Organizacion de Universidades Financiamiento al 100% a través de programas TEC,
lberoamericanas, Universidad de Nuevo México Saudi y Futuro Femenino Fase 2, ademas de 18 becas
(ECHO), Universidad Metropolitana de Honduras, entre con la empresa DPM.

otros.



Convenios Internacionales: Proyecto ECHO

TELECLINICA

CONFERENCIAS 2025

e
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Teleclinica

Conferencias 2025

Teleclinicas con la Universidad de Nuevo
México

En 2025, el ISTAC-SU unifico el accionar de las carreras de
Enfermeria, Paramedicina y Gerontologia en teleclinicas

interdisciplinarias, compartiendo experiencias con

profesionales nacionales e internacionales.
Temas abordados:

« Depresion en Personas Adultas Mayores

« Traslado yrecepcion inicial del paciente adulto mayor
politraumatizado con complicaciones asociadas

D Promedio de 90 asistentes por teleclinica, con
participacion de expertos nacionales e
internacionales.



Entrenamiento Tecnoldgico y Vinculacion

Comunitaria

Convenio Cruz Roja - Azuay

Firmado en julio de 2025, permite
a docentes del area de salud
realizar entrenamiento
tecnolodgico en atencion
prehospitalaria con la
ambulancia de la Cruz Roja
Provincial.

Iy

Proyectos Parroquias Nulti
y Turi

Convenios marco firmados en
diciembre con las parroquias
Nulti y Turi para desarrollar
programas multifase de
vinculacioén con la carrera de
Comercio Exterior y Marketing
Internacional.

@

OUI - Costa Rica

Participacion en la XLV Asamblea
General de la Organizacion
Universitaria Interamericana para
fortalecer la cooperacion
regional y los procesos de
internacionalizacion institucional.



up EDUCACION IGUALDAD 1 ACCIGN
PORELC

[ENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

INVESTIGACION

La Investigacion como
Herramienta de Crecimiento

EI ISTAC-SU reconoce la investigacion como pilar fundamental para la
transformacion social y el desarrollo territorial, alineando sus
esfuerzos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.

ODS 3 — Salud y Bienestar

Proyectos en atencion prehospitalaria y salud comunitaria rural.

ODS 4 — Educacion de Calidad

Investigacion aplicada a innovacion pedagdgica y simulacion
clinica.

ODS 5 — Igualdad de Género

Iniciativas de equidad, becas Futuro Femenino y accion
afirmativa.

ODS 13 — Acciodn por el Clima

Proyectos de reforestacion y educacién ambiental en
comunidades rurales.




Proyectos de Investigacion 2025

Alto impacto

Fase 2: Programa
salud rural en
desarrollo
Baja Alta

implementacién implementacion
Q
O

Fase 4: Brigadas de Fase 3: Estudio
primeros auxilios malnutricion infantil y
Llacao y Nulti laboratorio

Fase 1: Simulador
vehicular finalizado

Bajo impacto

Los proyectos articulan docencia, investigacion y vinculacion como
funciones sustantivas integradas, generando impacto directo en
comunidades rurales de Cuenca.

Proyecto Finalizado

Simulador de rescate vehicular: el
80% de participantes alcanzo
nivel bueno o excelente (u=4.2,0
= 0.51).

Proyecto Macro en
Desarrollo

Programa Integral
Multidisciplinario de Promocioény
Prevencion de Salud Comunitaria
en Sectores Rurales.

47 Estudiantes Ayudantes

Participando activamente en la
primera fase de proyectos de
investigacion en Llacao, Nulti y
Paccha.



| CONGRESO
! INTERNACIONAL
CONGRESO INNOVATECH e MULTIDISCIPLINAR
oL INNOVATECH
rRomplendo Fronteras

I Congreso Internacional
Mllltidis Ciplin ar iTecnologia con impacto e innovacién con sentidol
INNOVATECH 2025 | | 4B

40 439 5

Ponentes Participantes Avales
8 internacionales 'y 320 presenciales 'y Institucionales
32 nacionales de 119 virtuales. OUl, U. Metropolitana
diversas regiones del Entradas Honduras, Consul
Ecuador. completamente Alemania, Asociacion
agotadas. Paramédicos Azuay,

Camara de Turismo.

90%

Satisfaccion
Excelente

Los participantes
calificaron como
excelente la
organizacion,
logistica y calidad de
las ponencias.




Ejes Tematicos del Congreso INNOVATECH

Servicios Médicos y Cuidado Integral

Ponencias sobre atencién prehospitalaria, enfermeria,
gerontologia e innovacién en salud.

Desarrollo Econémico Nacional e
Internacional

Comercio exterior, marketing internacional,
emprendimiento y economia digital.

Gestion de Servicios y Ciudadania

Seguridad ciudadana, orden publico y gestion de
emergencias en contextos urbanos y rurales.

Calidad Educativa e Innovacion Pedagdgica

Metodologias activas, inteligencia artificial en la
educacion y formacioén técnica tecnologica.



PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Produccion Académica 2025: 23 Participaciones

Libros Publicados

13.04%

. Descolonizando la formacion del trabajo social latinoamericano y
caribeno — Juanita Narvaez Jara (ISBN: 978-631-01-2761-3)

\ Articulos Cientificos - 34.78% « XICONGRETUR: Sembrando futuro, cosechando destinos
N Ponencias - 43.48% sostenibles - equipo multidocente (ISBN: 978-9907-0-0333-8)

§ Libros - 8.7%

8§ Capitulos de Libro - 13.04%
Los articulos abordan temas de IA en salud, herramientas digitales,
inteligencias multiples, acondicionamiento fisico, teologia y

educacion, publicados en revistas nacionales e internacionales

indexadas.



Ponencias en Eventos Nacionales e

Internacionales

CI3 2025 — Cuenca

Ponencias sobre estrés en Paramedicinay
simulacion de rescate vehicular (Mgtr. Cardenas y
Mgtr. Cobos).

InDTec 2025 — Loja

Ponencias sobre atencion prehospitalaria en
motocicletas y manejo del Cédigo Q (Md. Ramén,
Pmd. Loja).

IV Foro Calidad — Loja

ISO 9001:2015 como estrategia de mejora continua
en ISTT de Ecuador (Msc. Vega).

ETECH 2025 — Quito

Presentaciones sobre desercion estudiantil y
herencia culinaria ecuatoriana (Mgtr. Alvarracin,
Lcda. Chiriboga).

Webinar Internacional — Peru

Auditoria en la transformacion digital (Mgtr.
Pacheco, Mgtr. Carchi).



REVISTA MINKA

Revista Digital Cientifica MINKA

ISSN: 3073 - 1062

Minka es una revista arbitrada de
periodicidad anual, comprometida con
la divulgacion del conocimiento como
motor del desarrollo social. Promueve
investigacion aplicada e innovacion
tecnoldgica.

Volumen II — Julio 2025

T articulos inéditos sobre salud,
turismo y teologia, incluyendo temas
de inteligencia artificial en atencion
prehospitalaria, herramientas
digitales y educacion.

Volumen III — Convocatoria
Octubre 2025

Lanzamiento de la convocatoria para

ampliar la produccion cientifica
institucional en 2026.



TRABAJOS DE INTEGRACION CURRICULAR

TIC 2025: Crecimiento Significativo en Titulacion

@ TIC Inscritas

18
7
0

2023

@ TIC Finalizadas

2024

2025

50

0

Incremento Notable

De 16 inscripciones en 2024 a 46 en 2025, evidenciando la
consolidacion del TIC como modalidad de titulacion y el
fortalecimiento del acompanamiento académico.

Distribucion por Carrera (2025)

« Paramedicina: 36 procesos (80%)
« Enfermeria: 6 procesos (13,3%)
« CEMI: 2 procesos (4,4%)

« Emergencias Médicas: 1 proceso (2,2%)



CLAUSTRO DOCENTE

Capacitacion y Desarrollo
Docente 2025

Control Emocional ante Presion Laboral

10 horas - Psic. Merijoel Robles (Junio 2025): estrategias de
manejo emocional en entornos de alta exigencia.

IA para Educadores

40 horas — Modalidad automatizada (Octubre 2025): herramientas
de inteligencia artificial para |la excelencia académica.

Disefio de Indicadores KPI

32 horas — Unidad de Talento Humano (Septiembre 2025): gestion
por indicadores y cuadro de mando integral.

Cultura Organizacional

8 horas — Msc. Johanna Rios (Agosto 2025): fortalecimiento de la
identidad y valores institucionales.

En total, 39 docentes fueron capacitados en 2025 - 59% hombres y
41% mujeres — en areas de investigacion, innovacién y habilidades
blandas.




Seleccion Docente 2025

Proceso Transparente y Meritocratico
. FASE 1 FASE 2 P 5/
(@) Iéz‘::fézrl'u‘:f Eg:;:‘gf;ﬂg:; Durante 2025, se recibieron 33 postulaciones docentes,
20% 30% de las cuales se contrataron 11 profesores segun las

necesidades académicas de cada carrera.

El proceso garantiza equidad, transparencia y calidad en

la incorporacion de nuevos miembros al claustro docente
FASE 3 FASE 4 o .
institucional, cumpliendo con el Reglamento de
Evaluacion Clase Seleccidn. C i5n. Escalafon v A D
N Psicométrica Demo eleccion, Contratacion, Escalaton y Ascenso Docente

Apto / No Apto 50% del ISTAC-SU.




EQUIDAD DE GENERO

Paridad de Género en el ISTAC-SU 2025

Personal Docente Femenino Personal Administrativo Femenino
Frente al 51% de personal docente masculino, reflejando Frente al 52% masculino en el area administrativa, con
una distribucion practicamente equitativa. mujeres liderando 10 cargos directivos clave.

[ Cargos directivos ocupados por mujeres: Rectorado, Secretaria General, Relaciones Interinstitucionales,
Unidad de Investigacion, Unidad de Bienestar Institucional, Laboratorios, entre otros.



EDUCACION CONTINUA

Educacion Continua: Alcance e Impacto 2025

1.751 1.132 1.681 70

Participantes Totales Horas de Capacitacion Estudiantes Participantes Externos
Estudiantes, empresas e Ejecutadas a lo largo del Capacitados De empresas como Dundee
instituciones externas ano en areas técnicas, Con 1.042 horas especificas Precious Metals, con 90

beneficiadas con acadeémicas, operativas y en inglés, BLS/ACLS, PHTLS, horas de formacién en
programas de formacion empresariales. rescate en alturas y mas. primeros auxilios y

complementaria. seguridad.



Cursos Destacados de Educacion Continua

Instrumentacion
Quirargicay
Laparoscopica

84 participantes — 32
horas. Capacitacion de
enfermeria en técnicas y
procedimientos

quirurgicos avanzados
(Junio 2025).

BLS + ACLS

89 participantes - 24
horas. Reanimacion
cardiopulmonar y manejo
de emergencias
cardiovasculares segun
guias internacionales.

Rescate en Alturas con
Cuerdas

52 participantes — 30
horas. Técnicas de anclaje,
nudos, ascenso y
descenso pararescate en
entornos técnicos.



TITULADOS 2025

157 Nuevos Profesionales al
Servicio de la Comunidad




Distribucion de Titulados por Carrera 2025

Carrera

Enfasis en Salud y Seguridad

I
3

Enfermeria

Las carreras del area de salud y bienestar; asi como en el
area de servicios concentran mas del 60% de los

Paramedicina

titulados, reflejando el perfil institucional orientado al

N

Seguridad Ciudadana bienestar comunitario.

Control de Incendios

« Enfermeria: 47 titulados (29,9%)
« Paramedicina: 41 titulados (26,1%)

« Seguridad Ciudadana: 28 titulados (17,8%)

Emergencias Médicas

Docencia e Innovacion

Gerontologia

Tecnol. Turismo

SHT / Guia Turismo

—_
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o
—
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I
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MATRICULA

Estudiantes Matriculados 2025

Periodo Marzo - Agosto 2025 Carreras con Mayor Demanda

84 O « Enfermeria: 239 / 192 estudiantes

« Tcnlg. Sup. Comercio Exterior: 167 / 144 estudiantes
Estudiantes distribuidos en 15 programas académicos. . Emergencias Médicas: 103 / 113 estudiantes

« Tcnlg. Uni. Comercio Exterior: 103 / 101 estudiantes

Periodo Sep. 2025 - Feb. 2026 « Docencia e Innovacioén: 91/ 84 estudiantes

2 3 8 () Estas cinco carreras concentran

aproximadamente el 85% del total de
matriculados en ambos periodos.

Estudiantes en 13 carreras, incluyendo la primera

cohorte de posgrado.




INSERCION LABORAL

Insercion Laboral de Graduados 2025

40.25%

59.75%

A Trabajando - 59.75%

& En busqueda de empleo - 40.25%

Tasa de Empleabilidad: 59,7%

De 157 graduados encuestados, 95 profesionales se
encuentran actualmente trabajando, y 71% de ellos
desempena funciones directamente relacionadas con su
area de formacion.

Acciones de Fortalecimiento

o Fortalecer la bolsa de empleo institucional
« Ampliar convenios con empresas y entidades publicas

o Ajustar mallas curriculares a la demanda del mercado



Desercion Estudiantil 2025: Tasas Controladas

Periodo:
Marzo-Agosto
2025

Tasa de

Desercion: 0.7%

Periqdo: o—\

Septiembre-
Febrero 2026

Tasa de
Desercion: 1%

(6 estudiantes) - (7 estudiantes)
Problemas Temas Cuestiones
Economicos Personales Laborales
(35%) (22%) (19%)

Factores de Desercion

Las principales causas identificadas son de caracter
econoémico (35%), seguidas de problemas personales
(22%) y dificultades laborales (19%).

Respuesta Institucional

La Unidad de Bienestar Institucional realiza seguimiento
permanente a estudiantes con inasistencia o bajo
rendimiento, activando mecanismos de contenciény
apoyo para garantizar la continuidad de su formacion.



BECAS

El1 92% del Estudiantado
Accede con Beca o Apoyo
Econdmico




Estructura de Becas 2025

25%

Becas Periodo 2025-2026

e 337 becas Futuro Femenino

N\ Becas Futuro Femenino - 40%

40% N\ BecasISTAC-SU - 22% « 207 becas TEC (SENESCYT)

8%
2%
3% \

N\ Becas TEC - 25% e 139 becas institucionales

N Becas Saudi - 3% ,
« 28 becas Saudi
8 Becas Dundee - 2%

« Sin Beca - 8% « 18 becas Dundee Precious Metals

« 15 becas econdmicasy 2 académicas

22%

(J Las becas nunca seran devengadas con trabajo,
en estricto cumplimiento de la LOES y normativa
del sistema de educacién superior.



BIENESTAR INSTITUCIONAL

Gestion Psicoldgica y Bienestar Integral

¢¢

Prevencion de Consumo de Sustancias Control del Estrés

Taller en Casa de la Cultura (abril) — 120 minutos con 70 estudiantes de Enfermeria y Emergencias Médicas

ponentes especializados. Estudiantes de Enfermeria 'y fortalecieron estrategias de manejo emocional y

CEMI. autocontrol (mayo).
¢

Metas y Planificaciéon Personal Emprendimiento en Salud

Taller de proyeccion académicay laboral para Fomento de cultura emprendedoray competencias

estudiantes de segundo ciclo (junio, 60 minutos). para gestion de proyectos innovadores en el ambito

sanitario (julio).



Accion Atirmativa y Estimulos Positivos

9% O 90 Casos Atendidos en 2025

Personas con o O
discapacidad . .

o La UBI brindé contencion emocional, atencion primaria y

20% psicoeducacion a estudiantes en situaciones de

A
podagégico

O vulnerabilidad, discapacidad y violencia.

»

\ Estimulos a la Excelencia Académica

23%

Casos urgentes
que requieren

« Diploma a las calificaciones mas altas por carrera

48%

® Situaciones de

atencion
inmediata S o vulnerabilidad

« Beca del 50% para estudiantes del cuadro de honor
« Publicacion en redes sociales y pagina institucional

o Eleccion preferencial de plazas de practica

Total de 90 casos atendidos



GESTION FINANCIERA

Ejecucion Presupuestaria
2025: Gestion Eficiente y
Transparente

$1.229.502 $1.228.940

Ingresos Totales Egresos Ejecutados
Provenientes de matriculas, Destinados a remuneraciones,
aranceles, inscripciones y otros becas, infraestructura,
servicios institucionales. investigacion y bienestar
estudiantil.

$562

Excedente Generado

Refleja un manejo eficiente y
responsable, destinado a
reinversion en infraestructura.

Budget
Expenses
News Budget | Reventy Ounpsane. Weiriny = Madny
'“—'-:Ir Dat  Budger Vistny
@
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Distribucién del Presupuesto 2025

@ Presupuestado USD

Rubro

Remuneraciones

Becas Estudiantiles

Gastos Corrientes

Investigacion

Inmateriales y Otros

0

@ Devengado USD

500k

1.5m

2m

Prioridades de Inversion

El mayor componente del gasto corresponde a
remuneraciones docentes y administrativas, seguido
de becas estudiantiles que superaron lo presupuestado,
reflejando el compromiso con la accesibilidad educativa.

[J Lainstitucion cumplié con la totalidad de sus
obligaciones tributarias con el SRl y patronales
con el IESS durante el ano 2025.
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23 American Colage or POSGRADOS TECNOLOGICOS

)l0gias para Gestign.

Nuevas Maestrias
Tecnoldgicas — Aprobadas

por el CES

Maestria en Gestion de Riesgos en Instituciones de
Primera Respuesta

Primera cohorte iniciada el 29 de septiembre de 2025 con 27
maestrantes de distintas provincias del pais. Resolucion CES:
RPC-S0-16-N0.226-2025.

Maestria en Soluciones Digitales para el E-Commerce

Aprobada por el CES en 2025. En fase de promocién y captacion
de postulantes para apertura de primera cohorte en 2026.
Resolucion CES: RPC-S0-16-No.226-2025.




BIBLIOTECA VIRTUAL E-LIBRO

Impacto Global de las Publicaciones
Institucionales

23 149.186

Publicaciones Interacciones 2025
Con ISBN certificado de la Editorial American College, Visitas, descargas, impresiones y escuchas de los libros
disponibles en la plataforma internacional e-Libro. institucionales en todo el mundo.

Alcance Internacional

Los libros de American College son leidos en Panama, Argentina, Costa Rica, Guatemala, Peru, Cuba, Colombia,
Espana, México, EE.UU. y otros paises, duplicando el numero de visitas del ano anterior.

Titulos Mas Consultados

« Psicologia en el adulto mayor: envejecimiento, salud y bienestar
« Psicologia de la salud ocupacional

o Neuromarketing: estrategias y herramientas



TRANSPARENCIA

De la Rendicion de Cuentas 2024 y el Plan de
Comunicacion del ISTAC-SU

Socializacion Rendicion de Cuentas 2024

Proceso participativo, abierto y democratico realizado en
mayo de 2025, que permitio presentar resultados y
recoger observaciones y recomendaciones ciudadanas.

Plan de Comunicacion 2025

La estrategia comunicacional del ISTAC-SU destina el 90%
a medios digitales (redes sociales, Meta Ads, produccion
audiovisual) y el 10% a radio (Radioactiva y Radio
Sensacion).

Decision estratégica 2025 - Plan Comunicacion

Posicionamiento Visibilizacion
Digital Académica
Campanas Difusion de logros en
segmentadas y pauta investigacion,
estratégica para vinculaciony

captar nuevos desarrollo
estudiantes. institucional.

Identidad Institucional

Comunicacion coherente con los valores de
transparencia, innovacion y excelencia.



HITOS 2025

Lo Mas Destacado del American College 2025

W

Enero - Marzo

Acuerdos, graduaciones y
reforestacion

Abril - Junio

Atencion comunitaria y eventos
emblematicos

Julio - Septiembre

Aniversarios, convenios y nuevos
posgrados

Octubre - Diciembre
Inauguraciones, alianzas y solidaridad @ @

Un ano repleto de hitos académicos, sociales y comunitarios que consolidan la identidad de American College como

institucion comprometida con la excelencia y la transformacion social.



Enero - Marzo 2025: Alianzas y Graduaciones

Convenio IESS — 10 anos

El 14 de enero se firmo el Convenio
Marco de Cooperacién con el Hospital
José Carrasco Arteaga, beneficiando
a estudiantes de Enfermeria,
Gerontologia y Emergencias Médicas.

Primera Graduacion Docencia e
Innovacion

El 11 de marzo se celebro la
graduacion de la primera cohorte de
Tecnologia Superior Universitaria en
Docencia e Innovacion Educativa,
junto con Turismo y Control de
Incendios.

Siembra Vida — 1.000 Arboles

El 21 de marzo, en alianza con Dundee
Precious Metals, se plantaron cerca
de 1.000 arboles en la Laguna de San
Martin como acto de responsabilidad
ambiental.



Abril — Junio 2025: Formacion Practicay
Congreso Internacional

Campamento de Atencion Primaria en Encendido de Lamparas de Enfermeria
Salud — Bulan (Abril) (Mayo)

Estudiantes de Emergencias Médicas y Enfermeria Emotiva ceremonia en el Salon de |la Ciudad en
pusieron a prueba competencias en entornos honor a Florence Nightingale, simbolizando la
agrestes con simulaciones de alto impacto durante vocacion y entrega de los futuros profesionales de
dos jornadas intensivas. Enfermeria.

INNOVATECH — Entradas Agotadas Corpus Christi 2025 (Junio)

(Junio) El ISTAC-SU particip6é como prioste en las

El 1 Congreso Internacional Multidisciplinar del 12y 13 celebraciones religiosas y culturales de la ciudad,
de junio convoco a 439 participantes con 40 fortaleciendo la identidad y los valores de la

ponentes y aval de 5 instituciones internacionales. comunidad estudiantil.



Julio — Septiembre 2025: Nuevas Alianzasy
Reconocimientos

Convenio Cruz Roja
Ecuatoriana (Julio)

Firma del convenio de cooperacion
con la Cruz Roja - Junta Provincial del
Azuay para entrenamiento
tecnoldgico de docentes del area de
salud en atencion prehospitalaria.

CI3 — VI International
Conference (Septiembre)

ElI ISTAC-SU co-organizé este evento
en el Hotel Oro Verde de Cuenca,
reuniendo a investigadores en
tecnologia e innovacion de nivel
nacional e internacional.

Reconocimiento desde el
CIDAP (Septiembre)

El American College fue reconocido
por el Centro Interamericano de
Artesanias y Artes Populares en el
marco de su 50.° aniversario
institucional.



Octubre - Diciembre 2025: Liderazgo e

Internacionalizacion

W

Posesion de Nuevas Autoridades (Octubre)

Acto solemne de posesion de la Rectora Msc. Sandra
Rios y el Vicerrector Msc. Felipe Cobos, marcando un
nuevo capitulo institucional.

&

Principal Aliado — Festival Juventudes
(Noviembre)

El American College fue reconocido como principal
aliado estratégico del Festival Nacional de Juventudes
Ecuador, impulsando la participacion juvenil.

&

XLV Asamblea OUI — Costa Rica (Octubre)

Participacion en la Asamblea General de la
Organizacion Universitaria Interamericana en la
Universidad Hispanoamericana de San José.

A

Solidaridad Navideiia — Nabén (Diciembre)

El Consejo Estudiantil y la UBI gestionaron donativos y
entregaron fundas navidenas a ninos y personas
vulnerables del cantén Naboén, asi como el apoyo en el
proyecto Sonrisas navidenas junto a Juventudes



CONCLUSIONES

Un Ao de Logros Sdlidos,
Transparencia y Proyeccion
Estratégica




Conclusiones de la Rendicion de Cuentas 2025

Desemperio Estratégico Sobresaliente

Cumplimiento global del 97% del plan estrategico,
con el 100% en Investigacion y 95% en Docencia y
Vinculacion. Coherencia entre planificacion,
ejecucion y resultados.

Consolidacion Académica y Cientifica

23 publicaciones cientificas, primer congreso
internacional INNOVATECH con entradas agotadas,
dos maestrias tecnolégicas aprobadas por el CES 'y
149.186 interacciones globales en e-Libro.

Impacto Social Tangible

98 actividades de vinculacién, 359.942 personas
alcanzadas, 157 nuevos profesionales titulados, 567
becas SENESCYT y mas del 92% del estudiantado con
algun tipo de apoyo econdémico.

Gestion Financiera Responsable

Ingresos de USD 1.229.502 con excedente de USD
562, cumplimiento total de obligaciones tributarias y
patronales, y reinversion permanente en beneficio
de la comunidad educativa.



Compromisos hacia el Futuro

lad

Consolidacion Estratégica

Transitar de |la fase de cumplimiento operativo a una

fase de impacto y sostenibilidad institucional con
metas progresivas al 2026.

g

Expansion de Posgrados

Abrir la primera cohorte de la Maestria en E-Commerce

y avanzar en la propuesta de nuevas Maestrias
técnicas y tecnoldgicas para aprobacion CES 2026.

Sistema de Alertas Tempranas

Implementar alertas en el Cuadro de Mando Integral
para evitar desviaciones superiores al 5% en los
indicadores estratégicos.

pAY

Referente Regional

Consolidar al ISTAC-SU como institucion de referencia
en educacion técnica y tecnoldgica, con
internacionalizacion creciente y calidad certificada.



Gracias a toda la comunidad
del ISTAC-SU

Confiamos en que los aprendizajes del ano 2025 fortaleceran los
procesos institucionales y permitiran seguir construyendo, junto a
la comunidad, un proyecto educativo soélido, confiable y al servicio
de la sociedad.

Msc. Sandra Rios — Rectora ISTAC-SU
Instituto Superior Tecnoldgico American College con condiciéon de
Superior Universitario
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Tu Voz Importa: Envianos tus Preguntas y
Comentarios

Escanea el coddigo QR a continuacion para
compartir tus impresiones, hacer
preguntas o enviar sugerencias sobre la
Rendicion de Cuentas 2025.

Valoramos tu participacion.




