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ISTAC-SU · CUENCA, ECUADOR 29 AÑOS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD



Palabra� de la Rectora

U� a�o de co��olidació�, i��ovació� y 
co�pro�i�o colectivo

En el ISTAC-SU no solo se forman 
profesionales; se forjan líderes, se 
cultivan valores y se construyen 
futuros al servicio de la sociedad.

El año 2025 marcó el 29.º aniversario 
de servicio ininterrumpido del 
American College. Fue un período de 
resiliencia, reflexión estratégica y 
proyección, sustentado en el esfuerzo 
articulado de estudiantes, docentes y 
personal administrativo.

Msc. Sandra Ríos 4 Rectora ISTAC-SU



Lcda. Sa�dra Salazar, M�c.

Hoy, a poco más de un mes de su partida, recordamos con 
profundo amor, respeto y gratitud a nuestra Ex Rectora, la Msc. 
Sandra Salazar, una mujer extraordinaria cuyo legado trasciende 
el tiempo. Líder firme y visionaria, promotora vitalicia e 
incansable impulsora de la educación técnica y tecnológica en 
Ecuador, creyó siempre en su poder para transformar vidas y 
abrir caminos. Su vida fue testimonio de entrega, sabiduría y 
servicio; madre abnegada, hija amorosa, hermana leal y esposa 
ejemplar, dejó una huella imborrable en cada persona e 
institución que tuvo el privilegio de conocerla.

Mujer virtuosa y de valor incalculable, luchó con fe y valentía, 
sostuvo su propósito hasta el final y caminó siempre de la mano 
del Señor, quien fue su guía y refugio. Hoy descansa en su paz 
eterna, mientras su luz se transforma en legado vivo: en cada 
estudiante formado, en cada sueño impulsado y en cada acción 
que honra su obra. La recordamos con el firme compromiso de 
continuar su misión, manteniendo encendida la esencia de una 
mujer que dedicó su vida a educar, transformar y trascender.



I�troducció� y Dato� 
I��titucio�ale�

I��titució� privada, �i� 
fi�e� de lucro
Autonomía académica, 
administrativa, financiera y 
orgánica reconocida por la 
Constitución y la LOES.

Do� ca�pu� e� Cue�ca
Sede matriz en Av. González 
Suárez y Los Andes; segundo 
campus en Borrero y Pío 
Bravo, cerca del Centro 
Histórico.

Má� de 100.000 libro� virtuale�
Metodología híbrida, biblioteca virtual de vanguardia y 
laboratorios de simulación para la formación práctica.



Valore� I��titucio�ale�

I�tegridad
Obrar con honestidad y clara orientación moral en todas 
las decisiones institucionales.

Trabajo e� Equipo
Cada miembro aporta conocimiento y habilidad para 
brindar servicios educativos de excelencia.

Re�po��abilidad
Cumplir las obligaciones institucionales con cuidado y 
rigor en la toma de decisiones.

Ética Laboral
Actuar siempre basado en normas y valores morales 
dentro del ejercicio profesional.



MARCO LEGAL

Fu�da�e�to Nor�ativo de la Re�dició� de 
Cue�ta�

Co��titució� de la República del Ecuador
Arts. 96, 100, 204 y 355: reconocen la autonomía 
universitaria y establecen la obligación de 
transparencia, rendición de cuentas y fiscalización 
ciudadana.

Ley Orgá�ica de Educació� Superior 
(LOES)
Art. 27: obliga a rendir cuentas anualmente ante la 
sociedad y el CES. Art. 50: responsabiliza al Rector/a 
de su cumplimiento.

Ley Orgá�ica de Participació� Ciudada�a
Arts. 88, 90 y 95: garantizan el derecho ciudadano a 
la rendición de cuentas una vez al año por parte de 
entidades de interés público.

Regla�e�to CPCCS y E�tatuto ISTAC-SU
Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 y Arts. 
29 y 32 del Estatuto: regulan el proceso, los 
mecanismos y la periodicidad de la rendición 
institucional.



MAPA ESTRATÉGICO

Cu�pli�ie�to Global: 97%

El análisis del Plan Estratégico Institucional 20213
2026 evidencia un desempeño altamente 
satisfactorio. Los resultados demuestran 
coherencia entre la planificación estratégica, los 
planes operativos y los mecanismos de 
seguimiento.

Doce�cia
95% 4 Selección, evaluación y actualización curricular 
al 100%.

I�ve�tigació�
100% 4 Producción científica, revista institucional y 
proyectos cumplidos.



Co�pro�i�o� E�tratégico� 2025

Doce�cia
Fortalecer recopilación de actores externos, integrar 
educación continua al CMI y consolidar mejora continua 
al 100%.

I�ve�tigació�
Sostener producción científica, indexar 
progresivamente la revista MINKA y vincular proyectos 
con docencia y sociedad.

Vi�culació�
Formalizar informe consolidado de proyectos, 
implementar sistema de evaluación de impacto y definir 
metas por carrera.

Ge�tió�
Completar sistema financiero administrativo en 
desarrollo y fortalecer la prevención de riesgos 
laborales.



UNIDAD DE VINCULACIÓN

Vi�culació� co� la Sociedad 
2025

98
Eve�to� de 

Vi�culació�
Ejecutados durante 
todo el año 2025 en 

ámbitos social, 
cultural y de 

seguridad ciudadana.

359.942
Per�o�a� 

Alca�zada�
Impacto directo en la 
comunidad cuencana 

a través de las 
actividades 

desarrolladas.

1.343
Participacio�e� 

E�tudia�tile�
Estudiantes activos 

en eventos de 
vinculación con 

acompañamiento 
docente.

85
Ate�cio�e� 
Bri�dada�
Atenciones 

prehospitalarias y 
preventivas directas 
en eventos de alta 

convocatoria.



Actividade� De�tacada� de Vi�culació�
A lo largo del año, el ISTAC-SU participó en eventos de gran convocatoria e impacto comunitario en la ciudad de Cuenca.

Pa�e del Ni�o Viajero 2025
Participación con apoyo 
prehospitalario y preventivo en una de 
las tradiciones más importantes de 
Cuenca.

Fie�ta� de Cue�ca 3 Feria 
CIDAP
Estudiantes de Enfermería brindaron 
atención sanitaria durante las 
celebraciones de la Independencia de 
Cuenca.

Mu�dialito de lo� Pobre� 2025
Intervención con cobertura médica y 
atención prehospitalaria en eventos 
deportivos de alta asistencia.



PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

For�ació� e� E�ce�ario� Reale�

Otro�
8%E�erge�cia�

Médica�
10%

CEMI
12%

Para�edici�a
13%

E�fer�ería
57%

8%

10%

13%

Período Marzo 3 Ago�to 2025

255 estudiantes realizaron prácticas preprofesionales, 
representando el 46% de los matriculados. Enfermería 
lideró con el 57% de participación, seguida de 
Paramedicina (13%) y CEMI (12%).

Período Septie�bre 3 Dicie�bre 2025

151 estudiantes ejecutaron prácticas con una cobertura 
del 28%. Enfermería mantuvo el liderazgo con el 60%, 
seguida de Emergencias Médicas (17%) y Paramedicina 
(8%).

Las prácticas se desarrollaron en el IESS, 
Hospital Católico, Cuerpo de Bomberos, centros 
gerontológicos y empresas aliadas a nivel 
provincial y nacional.



RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Co�ve�io� y Alia�za� E�tratégica� 2025

14 Co�ve�io� de Práctica�
Con IESS, Bomberos de Cuenca, Hospital Católico, 
Universidad Católica, Gerardo Ortiz, Hotel Oro Verde y 
centros gerontológicos.

51 Carta� de I�te�ció�
Nuevos instrumentos para estudiantes de provincias 
beneficiarios de becas que requieren centros de 
práctica próximos a su lugar de residencia.

9 Co�ve�io� I�ter�acio�ale�
Con la Organización de Universidades 
Iberoamericanas, Universidad de Nuevo México 
(ECHO), Universidad Metropolitana de Honduras, entre 
otros.

567 Beca� SENESCYT
Financiamiento al 100% a través de programas TEC, 
Saudí y Futuro Femenino Fase 2, además de 18 becas 
con la empresa DPM.



Co�ve�io� I�ter�acio�ale�: Proyecto ECHO

Teleclí�ica� co� la U�iver�idad de Nuevo 
México

En 2025, el ISTAC-SU unificó el accionar de las carreras de 
Enfermería, Paramedicina y Gerontología en teleclínicas 
interdisciplinarias, compartiendo experiencias con 
profesionales nacionales e internacionales.

Temas abordados:

Depresión en Personas Adultas Mayores

Traslado y recepción inicial del paciente adulto mayor 
politraumatizado con complicaciones asociadas

Promedio de 90 asistentes por teleclínica, con 
participación de expertos nacionales e 
internacionales.



E�tre�a�ie�to Tec�ológico y Vi�culació� 
Co�u�itaria

Co�ve�io Cruz Roja 3 Azuay
Firmado en julio de 2025, permite 
a docentes del área de salud 
realizar entrenamiento 
tecnológico en atención 
prehospitalaria con la 
ambulancia de la Cruz Roja 
Provincial.

Proyecto� Parroquia� Nulti 
y Turi
Convenios marco firmados en 
diciembre con las parroquias 
Nulti y Turi para desarrollar 
programas multifase de 
vinculación con la carrera de 
Comercio Exterior y Marketing 
Internacional.

OUI 3 Co�ta Rica
Participación en la XLV Asamblea 
General de la Organización 
Universitaria Interamericana para 
fortalecer la cooperación 
regional y los procesos de 
internacionalización institucional.



INVESTIGACIÓN

La I�ve�tigació� co�o 
Herra�ie�ta de Creci�ie�to
El ISTAC-SU reconoce la investigación como pilar fundamental para la 
transformación social y el desarrollo territorial, alineando sus 
esfuerzos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030.

ODS 3 4 Salud y Bie�e�tar
Proyectos en atención prehospitalaria y salud comunitaria rural.

ODS 4 4 Educació� de Calidad
Investigación aplicada a innovación pedagógica y simulación 
clínica.

ODS 5 4 Igualdad de Gé�ero
Iniciativas de equidad, becas Futuro Femenino y acción 
afirmativa.

ODS 13 4 Acció� por el Cli�a
Proyectos de reforestación y educación ambiental en 
comunidades rurales.



Proyecto� de I�ve�tigació� 2025

Baja 
i�ple�e�tació�

Bajo i�pacto

Alta 
i�ple�e�tació�

Alto i�pacto

Fase 4: Brigadas de 
primeros auxilios 

Llacao y Nulti

Fase 3: Estudio 
malnutrición infantil y 

laboratorio

Fase 2: Programa 
salud rural en 

desarrollo

Fase 1: Simulador 
vehicular finalizado

Los proyectos articulan docencia, investigación y vinculación como 
funciones sustantivas integradas, generando impacto directo en 
comunidades rurales de Cuenca.

Proyecto Fi�alizado

Simulador de rescate vehicular: el 
80% de participantes alcanzó 
nivel bueno o excelente (¿ = 4.2, Ã 
= 0.51).

Proyecto Macro e� 
De�arrollo

Programa Integral 
Multidisciplinario de Promoción y 
Prevención de Salud Comunitaria 
en Sectores Rurales.

47 E�tudia�te� Ayuda�te�

Participando activamente en la 
primera fase de proyectos de 
investigación en Llacao, Nulti y 
Paccha.



CONGRESO INNOVATECH

I Co�gre�o I�ter�acio�al 
Multidi�cipli�ar 
INNOVATECH 2025

40
Po�e�te�

8 internacionales y 
32 nacionales de 

diversas regiones del 
Ecuador.

439
Participa�te�

320 presenciales y 
119 virtuales. 

Entradas 
completamente 

agotadas.

5
Avale� 

I��titucio�ale�
OUI, U. Metropolitana 

Honduras, Cónsul 
Alemania, Asociación 
Paramédicos Azuay, 
Cámara de Turismo.

90%
Sati�facció� 

Excele�te
Los participantes 
calificaron como 

excelente la 
organización, 

logística y calidad de 
las ponencias.



Eje� Te�ático� del Co�gre�o INNOVATECH

Servicio� Médico� y Cuidado I�tegral
Ponencias sobre atención prehospitalaria, enfermería, 
gerontología e innovación en salud.

Ge�tió� de Servicio� y Ciudada�ía
Seguridad ciudadana, orden público y gestión de 
emergencias en contextos urbanos y rurales.

De�arrollo Eco�ó�ico Nacio�al e 
I�ter�acio�al
Comercio exterior, marketing internacional, 
emprendimiento y economía digital.

Calidad Educativa e I��ovació� Pedagógica
Metodologías activas, inteligencia artificial en la 
educación y formación técnica tecnológica.



PUBLICACIONES CIENTÍFICAS

Producció� Acadé�ica 2025: 23 Participacio�e�
Libros Publicados

Descolonizando la formación del trabajo social latinoamericano y 
caribeño 4 Juanita Narvaez Jara (ISBN: 978-631-01-2761-3)

XI CONGRETUR: Sembrando futuro, cosechando destinos 
sostenibles 4 equipo multidocente (ISBN: 978-9907-0-0333-8)

Los artículos abordan temas de IA en salud, herramientas digitales, 
inteligencias múltiples, acondicionamiento físico, teología y 
educación, publicados en revistas nacionales e internacionales 
indexadas.

Artículos Científicos · 34.78%

Ponencias · 43.48%

Libros · 8.7%

Capítulos de Libro · 13.04%

34.78%

43.48%

8.7%

13.04%



Po�e�cia� e� Eve�to� Nacio�ale� e 
I�ter�acio�ale�

1CI3 2025 4 Cue�ca
Ponencias sobre estrés en Paramedicina y 

simulación de rescate vehicular (Mgtr. Cárdenas y 
Mgtr. Cobos). 2 ETECH 2025 4 Quito

Presentaciones sobre deserción estudiantil y 
herencia culinaria ecuatoriana (Mgtr. Alvarracín, 
Lcda. Chiriboga).3I�DTec 2025 4 Loja

Ponencias sobre atención prehospitalaria en 
motocicletas y manejo del Código Q (Md. Ramón, 

Pmd. Loja). 4 Webi�ar I�ter�acio�al 4 Perú
Auditoría en la transformación digital (Mgtr. 
Pacheco, Mgtr. Carchi).

5IV Foro Calidad 4 Loja
ISO 9001:2015 como estrategia de mejora continua 

en ISTT de Ecuador (Msc. Vega).



REVISTA MINKA

Revi�ta Digital Cie�tífica MINKA

ISSN: 3073 3 1062

Minka es una revista arbitrada de 
periodicidad anual, comprometida con 
la divulgación del conocimiento como 
motor del desarrollo social. Promueve 
investigación aplicada e innovación 
tecnológica.

Volu�e� II 4 Julio 2025

7 artículos inéditos sobre salud, 
turismo y teología, incluyendo temas 
de inteligencia artificial en atención 
prehospitalaria, herramientas 
digitales y educación.

Volu�e� III 4 Co�vocatoria 
Octubre 2025

Lanzamiento de la convocatoria para 
ampliar la producción científica 
institucional en 2026.



TRABAJOS DE INTEGRACIÓN CURRICULAR

TIC 2025: Creci�ie�to Sig�ificativo e� Titulació�
TIC Inscritas TIC Finalizadas I�cre�e�to Notable

De 16 inscripciones en 2024 a 46 en 2025, evidenciando la 
consolidación del TIC como modalidad de titulación y el 
fortalecimiento del acompañamiento académico.

Di�tribució� por Carrera (2025)

Paramedicina: 36 procesos (80%)

Enfermería: 6 procesos (13,3%)

CEMI: 2 procesos (4,4%)

Emergencias Médicas: 1 proceso (2,2%)
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CLAUSTRO DOCENTE

Capacitació� y De�arrollo 
Doce�te 2025

Co�trol E�ocio�al a�te Pre�ió� Laboral
10 horas 4 Psic. Merijoel Robles (Junio 2025): estrategias de 
manejo emocional en entornos de alta exigencia.

IA para Educadore�
40 horas 4 Modalidad automatizada (Octubre 2025): herramientas 
de inteligencia artificial para la excelencia académica.

Di�e�o de I�dicadore� KPI
32 horas 4 Unidad de Talento Humano (Septiembre 2025): gestión 
por indicadores y cuadro de mando integral.

Cultura Orga�izacio�al
8 horas 4 Msc. Johanna Ríos (Agosto 2025): fortalecimiento de la 
identidad y valores institucionales.

En total, 39 docentes fueron capacitados en 2025 4 59% hombres y 
41% mujeres 4 en áreas de investigación, innovación y habilidades 
blandas.



Selecció� Doce�te 2025

Proce�o Tra��pare�te y Meritocrático

Durante 2025, se recibieron 33 postulaciones docentes, 
de las cuales se contrataron 11 profesores según las 
necesidades académicas de cada carrera.

El proceso garantiza equidad, transparencia y calidad en 
la incorporación de nuevos miembros al claustro docente 
institucional, cumpliendo con el Reglamento de 
Selección, Contratación, Escalafón y Ascenso Docente 
del ISTAC-SU.



EQUIDAD DE GÉNERO

Paridad de Gé�ero e� el ISTAC-SU 2025

49%

Per�o�al Doce�te Fe�e�i�o
Frente al 51% de personal docente masculino, reflejando 

una distribución prácticamente equitativa.

48%

Per�o�al Ad�i�i�trativo Fe�e�i�o
Frente al 52% masculino en el área administrativa, con 

mujeres liderando 10 cargos directivos clave.

Cargos directivos ocupados por mujeres: Rectorado, Secretaría General, Relaciones Interinstitucionales, 
Unidad de Investigación, Unidad de Bienestar Institucional, Laboratorios, entre otros.



EDUCACIÓN CONTINUA

Educació� Co�ti�ua: Alca�ce e I�pacto 2025

1.751
Participa�te� Totale�
Estudiantes, empresas e 

instituciones externas 
beneficiadas con 

programas de formación 
complementaria.

1.132
Hora� de Capacitació�

Ejecutadas a lo largo del 
año en áreas técnicas, 

académicas, operativas y 
empresariales.

1.681
E�tudia�te� 
Capacitado�

Con 1.042 horas específicas 
en inglés, BLS/ACLS, PHTLS, 
rescate en alturas y más.

70
Participa�te� Exter�o�
De empresas como Dundee 

Precious Metals, con 90 
horas de formación en 

primeros auxilios y 
seguridad.



Cur�o� De�tacado� de Educació� Co�ti�ua
I��tru�e�tació� 
Quirúrgica y 
Laparo�cópica
84 participantes 4 32 
horas. Capacitación de 
enfermería en técnicas y 
procedimientos 
quirúrgicos avanzados 
(Junio 2025).

BLS + ACLS
89 participantes 4 24 
horas. Reanimación 
cardiopulmonar y manejo 
de emergencias 
cardiovasculares según 
guías internacionales.

Re�cate e� Altura� co� 
Cuerda�
52 participantes 4 30 
horas. Técnicas de anclaje, 
nudos, ascenso y 
descenso para rescate en 
entornos técnicos.



TITULADOS 2025

157 Nuevo� Profe�io�ale� al 
Servicio de la Co�u�idad



Di�tribució� de Titulado� por Carrera 2025

É�fa�i� e� Salud y Seguridad

Las carreras del área de salud y bienestar; así como en el 
área de servicios concentran más del 60% de los 
titulados, reflejando el perfil institucional orientado al 
bienestar comunitario.

Enfermería: 47 titulados (29,9%)

Paramedicina: 41 titulados (26,1%)

Seguridad Ciudadana: 28 titulados (17,8%)
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MATRÍCULA

E�tudia�te� Matriculado� 2025

Período Marzo 3 Ago�to 2025

840
Estudiantes distribuidos en 15 programas académicos.

Período Sep. 2025 3 Feb. 2026

738
Estudiantes en 13 carreras, incluyendo la primera 
cohorte de posgrado.

Carrera� co� Mayor De�a�da

Enfermería: 239 / 192 estudiantes

Tcnlg. Sup. Comercio Exterior: 167 / 144 estudiantes

Emergencias Médicas: 103 / 113 estudiantes

Tcnlg. Uni. Comercio Exterior: 103 / 101 estudiantes

Docencia e Innovación: 91 / 84 estudiantes

Estas cinco carreras concentran 
aproximadamente el 85% del total de 
matriculados en ambos períodos.



INSERCIÓN LABORAL

I��erció� Laboral de Graduado� 2025

Ta�a de E�pleabilidad: 59,7%

De 157 graduados encuestados, 95 profesionales se 
encuentran actualmente trabajando, y 71% de ellos 
desempeña funciones directamente relacionadas con su 
área de formación.

Accio�e� de Fortaleci�ie�to

Fortalecer la bolsa de empleo institucional

Ampliar convenios con empresas y entidades públicas

Ajustar mallas curriculares a la demanda del mercado

Trabajando · 59.75%

En búsqueda de empleo · 40.25%

59.75%

40.25%



De�erció� E�tudia�til 2025: Ta�a� Co�trolada�

Factore� de De�erció�

Las principales causas identificadas son de carácter 
económico (35%), seguidas de problemas personales 
(22%) y dificultades laborales (19%).

Re�pue�ta I��titucio�al

La Unidad de Bienestar Institucional realiza seguimiento 
permanente a estudiantes con inasistencia o bajo 
rendimiento, activando mecanismos de contención y 
apoyo para garantizar la continuidad de su formación.



BECAS

El 92% del E�tudia�tado 
Accede co� Beca o Apoyo 
Eco�ó�ico



E�tructura de Beca� 2025

Beca� Período 202532026

337 becas Futuro Femenino

207 becas TEC (SENESCYT)

139 becas institucionales

28 becas Saudí

18 becas Dundee Precious Metals

15 becas económicas y 2 académicas

Las becas nunca serán devengadas con trabajo, 
en estricto cumplimiento de la LOES y normativa 
del sistema de educación superior.

Becas Futuro Femenino · 40%

Becas ISTACèSU · 22%

Becas TEC · 25%

Becas Saudí · 3%

Becas Dundee · 2%

Sin Beca · 8%

40%

22%

25%

3%
2%

8%



BIENESTAR INSTITUCIONAL

Ge�tió� P�icológica y Bie�e�tar I�tegral

Preve�ció� de Co��u�o de Su�ta�cia�
Taller en Casa de la Cultura (abril) 4 120 minutos con 
ponentes especializados. Estudiantes de Enfermería y 
CEMI.

Co�trol del E�tré�
70 estudiantes de Enfermería y Emergencias Médicas 
fortalecieron estrategias de manejo emocional y 
autocontrol (mayo).

Meta� y Pla�ificació� Per�o�al
Taller de proyección académica y laboral para 
estudiantes de segundo ciclo (junio, 60 minutos).

E�pre�di�ie�to e� Salud
Fomento de cultura emprendedora y competencias 
para gestión de proyectos innovadores en el ámbito 
sanitario (julio).



Acció� Afir�ativa y E�tí�ulo� Po�itivo�

90 Ca�o� Ate�dido� e� 2025

La UBI brindó contención emocional, atención primaria y 
psicoeducación a estudiantes en situaciones de 
vulnerabilidad, discapacidad y violencia.

E�tí�ulo� a la Excele�cia Acadé�ica

Diploma a las calificaciones más altas por carrera

Beca del 50% para estudiantes del cuadro de honor

Publicación en redes sociales y página institucional

Elección preferencial de plazas de práctica



GESTIÓN FINANCIERA

Ejecució� Pre�upue�taria 
2025: Ge�tió� Eficie�te y 
Tra��pare�te

$1.229.502
I�gre�o� Totale�

Provenientes de matrículas, 
aranceles, inscripciones y otros 

servicios institucionales.

$1.228.940
Egre�o� Ejecutado�

Destinados a remuneraciones, 
becas, infraestructura, 

investigación y bienestar 
estudiantil.

$562
Excede�te Ge�erado

Refleja un manejo eficiente y 
responsable, destinado a 

reinversión en infraestructura.



Di�tribució� del Pre�upue�to 2025
Presupuestado USD Devengado USD Prioridade� de I�ver�ió�

El mayor componente del gasto corresponde a 
remuneraciones docentes y administrativas, seguido 
de becas estudiantiles que superaron lo presupuestado, 
reflejando el compromiso con la accesibilidad educativa.

La institución cumplió con la totalidad de sus 
obligaciones tributarias con el SRI y patronales 
con el IESS durante el año 2025.
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POSGRADOS TECNOLÓGICOS

Nueva� Mae�tría� 
Tec�ológica� 4 Aprobada� 
por el CES

Mae�tría e� Ge�tió� de Rie�go� e� I��titucio�e� de 
Pri�era Re�pue�ta
Primera cohorte iniciada el 29 de septiembre de 2025 con 27 
maestrantes de distintas provincias del país. Resolución CES: 
RPC-SO-16-No.226-2025.

Mae�tría e� Solucio�e� Digitale� para el E-Co��erce
Aprobada por el CES en 2025. En fase de promoción y captación 
de postulantes para apertura de primera cohorte en 2026. 
Resolución CES: RPC-SO-16-No.226-2025.



BIBLIOTECA VIRTUAL E-LIBRO

I�pacto Global de la� Publicacio�e� 
I��titucio�ale�

23
Publicacio�e� 

Con ISBN certificado de la Editorial American College, 
disponibles en la plataforma internacional e-Libro.

149.186
I�teraccio�e� 2025

Visitas, descargas, impresiones y escuchas de los libros 
institucionales en todo el mundo.

Alca�ce I�ter�acio�al

Los libros de American College son leídos en Panamá, Argentina, Costa Rica, Guatemala, Perú, Cuba, Colombia, 
España, México, EE.UU. y otros países, duplicando el número de visitas del año anterior.

Título� Má� Co��ultado�

Psicología en el adulto mayor: envejecimiento, salud y bienestar

Psicología de la salud ocupacional

Neuromarketing: estrategias y herramientas



TRANSPARENCIA

De la Re�dició� de Cue�ta� 2024 y el Pla� de 
Co�u�icació� del ISTAC-SU

Socializació� Re�dició� de Cue�ta� 2024

Proceso participativo, abierto y democrático realizado en 
mayo de 2025, que permitió presentar resultados y 
recoger observaciones y recomendaciones ciudadanas.

Pla� de Co�u�icació� 2025

La estrategia comunicacional del ISTAC-SU destina el 90% 
a medios digitales (redes sociales, Meta Ads, producción 
audiovisual) y el 10% a radio (Radioactiva y Radio 
Sensación).

Deci�ió� e�tratégica 2025 - Pla� Co�u�icació�

Po�icio�a�ie�to 
Digital

Campañas 
segmentadas y pauta 
estratégica para 
captar nuevos 
estudiantes.

Vi�ibilizació� 
Acadé�ica

Difusión de logros en 
investigación, 
vinculación y 
desarrollo 
institucional.

Ide�tidad I��titucio�al

Comunicación coherente con los valores de 
transparencia, innovación y excelencia.



HITOS 2025

Lo Má� De�tacado del A�erica� College 2025

Octubre - Dicie�bre
Inauguraciones, alianzas y solidaridad

Julio - Septie�bre
Aniversarios, convenios y nuevos 
posgrados

Abril - Ju�io
Atención comunitaria y eventos 
emblemáticos

E�ero - Marzo
Acuerdos, graduaciones y 
reforestación

Un año repleto de hitos académicos, sociales y comunitarios que consolidan la identidad de American College como 
institución comprometida con la excelencia y la transformación social.



E�ero 3 Marzo 2025: Alia�za� y Graduacio�e�

Co�ve�io IESS 4 10 a�o�
El 14 de enero se firmó el Convenio 
Marco de Cooperación con el Hospital 
José Carrasco Arteaga, beneficiando 
a estudiantes de Enfermería, 
Gerontología y Emergencias Médicas.

Pri�era Graduació� Doce�cia e 
I��ovació�
El 11 de marzo se celebró la 
graduación de la primera cohorte de 
Tecnología Superior Universitaria en 
Docencia e Innovación Educativa, 
junto con Turismo y Control de 
Incendios.

Sie�bra Vida 4 1.000 Árbole�
El 21 de marzo, en alianza con Dundee 
Precious Metals, se plantaron cerca 
de 1.000 árboles en la Laguna de San 
Martín como acto de responsabilidad 
ambiental.



Abril 3 Ju�io 2025: For�ació� Práctica y 
Co�gre�o I�ter�acio�al

Ca�pa�e�to de Ate�ció� Pri�aria e� 
Salud 4 Bulá� (Abril)
Estudiantes de Emergencias Médicas y Enfermería 
pusieron a prueba competencias en entornos 
agrestes con simulaciones de alto impacto durante 
dos jornadas intensivas.

E�ce�dido de Lá�para� de E�fer�ería 
(Mayo)
Emotiva ceremonia en el Salón de la Ciudad en 
honor a Florence Nightingale, simbolizando la 
vocación y entrega de los futuros profesionales de 
Enfermería.

INNOVATECH 4 E�trada� Agotada� 
(Ju�io)
El I Congreso Internacional Multidisciplinar del 12 y 13 
de junio convocó a 439 participantes con 40 
ponentes y aval de 5 instituciones internacionales.

Corpu� C�ri�ti 2025 (Ju�io)
El ISTAC-SU participó como prioste en las 
celebraciones religiosas y culturales de la ciudad, 
fortaleciendo la identidad y los valores de la 
comunidad estudiantil.



Julio 3 Septie�bre 2025: Nueva� Alia�za� y 
Reco�oci�ie�to�

Co�ve�io Cruz Roja 
Ecuatoria�a (Julio)
Firma del convenio de cooperación 
con la Cruz Roja - Junta Provincial del 
Azuay para entrenamiento 
tecnológico de docentes del área de 
salud en atención prehospitalaria.

CI3 4 VI I�ter�atio�al 
Co�fere�ce (Septie�bre)
El ISTAC-SU co-organizó este evento 
en el Hotel Oro Verde de Cuenca, 
reuniendo a investigadores en 
tecnología e innovación de nivel 
nacional e internacional.

Reco�oci�ie�to de�de el 
CIDAP (Septie�bre)
El American College fue reconocido 
por el Centro Interamericano de 
Artesanías y Artes Populares en el 
marco de su 50.º aniversario 
institucional.



Octubre 3 Dicie�bre 2025: Liderazgo e 
I�ter�acio�alizació�

Po�e�ió� de Nueva� Autoridade� (Octubre)
Acto solemne de posesión de la Rectora Msc. Sandra 
Ríos y el Vicerrector Msc. Felipe Cobos, marcando un 
nuevo capítulo institucional.

XLV A�a�blea OUI 4 Co�ta Rica (Octubre)
Participación en la Asamblea General de la 
Organización Universitaria Interamericana en la 
Universidad Hispanoamericana de San José.

Pri�cipal Aliado 4 Fe�tival Juve�tude� 
(Novie�bre)
El American College fue reconocido como principal 
aliado estratégico del Festival Nacional de Juventudes 
Ecuador, impulsando la participación juvenil.

Solidaridad Navide�a 4 Nabó� (Dicie�bre)
El Consejo Estudiantil y la UBI gestionaron donativos y 
entregaron fundas navideñas a niños y personas 
vulnerables del cantón Nabón, así como el apoyo en el 
proyecto Sonrisas navideñas junto a Juventudes



CONCLUSIONES

U� A�o de Logro� Sólido�, 
Tra��pare�cia y Proyecció� 
E�tratégica



Co�clu�io�e� de la Re�dició� de Cue�ta� 2025
De�e�pe�o E�tratégico Sobre�alie�te
Cumplimiento global del 97% del plan estratégico, 
con el 100% en Investigación y 95% en Docencia y 
Vinculación. Coherencia entre planificación, 
ejecución y resultados.

I�pacto Social Ta�gible
98 actividades de vinculación, 359.942 personas 
alcanzadas, 157 nuevos profesionales titulados, 567 
becas SENESCYT y más del 92% del estudiantado con 
algún tipo de apoyo económico.

Co��olidació� Acadé�ica y Cie�tífica
23 publicaciones científicas, primer congreso 
internacional INNOVATECH con entradas agotadas, 
dos maestrías tecnológicas aprobadas por el CES y 
149.186 interacciones globales en e-Libro.

Ge�tió� Fi�a�ciera Re�po��able
Ingresos de USD 1.229.502 con excedente de USD 
562, cumplimiento total de obligaciones tributarias y 
patronales, y reinversión permanente en beneficio 
de la comunidad educativa.



Co�pro�i�o� �acia el Futuro

Co��olidació� E�tratégica
Transitar de la fase de cumplimiento operativo a una 
fase de impacto y sostenibilidad institucional con 
metas progresivas al 2026.

Si�te�a de Alerta� Te�pra�a�
Implementar alertas en el Cuadro de Mando Integral 
para evitar desviaciones superiores al 5% en los 
indicadores estratégicos.

Expa��ió� de Po�grado�
Abrir la primera cohorte de la Maestría en E-Commerce 
y avanzar en la propuesta de nuevas Maestrías 
técnicas  y tecnológicas para aprobación CES 2026.

Refere�te Regio�al
Consolidar al ISTAC-SU como institución de referencia 
en educación técnica y tecnológica, con 
internacionalización creciente y calidad certificada.



Gracia� a toda la co�u�idad 
del ISTAC-SU

Confiamos en que los aprendizajes del año 2025 fortalecerán los 
procesos institucionales y permitirán seguir construyendo, junto a 
la comunidad, un proyecto educativo sólido, confiable y al servicio 
de la sociedad.

Msc. Sandra Ríos 4 Rectora ISTAC-SU
Instituto Superior Tecnológico American College con condición de 
Superior Universitario

29 AÑOS FORMANDO LÍDERES · CUENCA, ECUADOR · 2025



Tu Voz I�porta: E�vía�o� tu� Pregu�ta� y 
Co�e�tario�

Escanea el código QR a continuación para 
compartir tus impresiones, hacer 
preguntas o enviar sugerencias sobre la 
Rendición de Cuentas 2025. 

Valoramos tu participación.


