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PALABRAS

DE LA RECTORA

Querida comunidad del Instituto Superior Tecnolégico American College, con condicion de
Superior Universitario:

Fieles a nuestros principios de transparencia, responsabilidad social y rendicion de cuentas,
hoy tengo el honor de presentar a nuestra comunidad institucional el Informe de Rendicion
de Cuentas correspondiente al ejercicio del afio 2025.

Me dirijo a ustedes con un profundo sentido de compromiso para compartir no solo los
resultados de la gestion institucional, sino también la esencia de lo que somos. El afo 2025
no ha sido tnicamente un periodo administrativo; ha representado un afio de consolidacion,
reflexion estratégica y proyeccion hacia el futuro, marcado por la resiliencia, la innovacion
y el trabajo colectivo que caracterizan al ISTAC-SU.

Este afio, ademas, revistio un significado especial: celebramos 29 afios de servicio
ininterrumpido a la sociedad, formando generaciones de profesionales comprometidos con
el desarrollo del pais. A lo largo de casi tres décadas, hemos construido un legado
educativo que trasciende las aulas, un legado que se expresa en vidas transformadas, en
oportunidades creadas y en el aporte permanente de nuestros graduados al tejido social,
productivo y cultural de la regién y del Ecuador.

Cada logro alcanzado en 2025 ha sido posible gracias al esfuerzo articulado de nuestra
comunidad institucional. Nuestros estudiantes, verdadero motor del ISTAC-SU, han
demostrado una vez mas su capacidad para enfrentar los desafios con responsabilidad,
pensamiento critico y vocacion de servicio, combinando la excelencia académica con una
activa participacion en procesos de vinculacion con la sociedad.

Nuestros docentes y colaboradores administrativos han sido pilares fundamentales de este
proceso. Su entrega va mdas alld del cumplimiento de funciones: son mentores,
acompafantes y agentes de cambio que sostienen un modelo educativo centrado en la
formacion integral, la calidad académica y los valores éticos.

Durante el afio 2025 hemos alcanzado avances significativos en infraestructura,
posicionamiento institucional, asi como en la mejora de procesos académicos y
administrativos. Sin embargo, nuestro mayor logro contintia siendo el capital humano que
nos distingue: una comunidad comprometida, participativa y consciente de su rol en la
construccion de una educacion superior pertinente y de calidad.

y J



Mirando hacia el futuro, reafirmamos con conviccion nuestra vision institucional: seguir
siendo un referente de educacidn superior técnica y tecnoldgica, formando profesionales y
ciudadanos integros, capaces de responder a los desafios de un mundo dindmico, con
solidos conocimientos, sensibilidad social y compromiso con el desarrollo sostenible.

Que este ejercicio de rendicion de cuentas sea también una invitacion a renovar nuestro
compromiso colectivo. En el ISTAC-SU no solo se forman profesionales; se forjan lideres,
se cultivan valores y se construyen futuros al servicio de la sociedad.

Gracias a cada uno de ustedes por ser parte de estos 29 anos de historia, por creer en la
educacion como herramienta de transformacion y por seguir construyendo, dia a dia, una
institucién que es mas que un centro de estudios superiores: es una comunidad que inspira,
acompafia y transforma.

Con la certeza de que los mejores afios estan por venir y con un compromiso renovado con
nuestra sociedad.

Msc. Sandra Rios
RECTORA ISTAC -SU




INTRODUCCION Y DATOS INFORMATIVOS

El Instituto Superior Tecnoldégico American College, con la categoria de Superior
Universitario (ISTAC-SU), alineado con la rendicioén responsable y la calidad académica,
pone a disposicion el informe de rendicion de cuentas correspondiente al periodo 2025. El
presente documento busca exponer de manera detallada las acciones, procedimientos,
avances y retos afrontados por la institucion en sus distintos dmbitos y criterios; ofreciendo
una perspectiva transparente y objetiva de lo desarrollado en favor del progreso académico y
profesional, asi como del cumplimiento de los objetivos estratégicos y del impacto alcanzado

dentro de esta distinguida comunidad educativa.

Dentro de un escenario caracterizado por entornos cambiantes, inciertos, complejos y
ambiguos, se ha laborado de forma constante para consolidar la mision de impulsar una
educacion de excelencia, fundamentada en valores éticos y en la formacion integral de los
estudiantes. Este informe evidencia el compromiso con la responsabilidad institucional,
mostrando informacion clara y comprobable sobre los programas académicos, acciones
administrativas y resultados financieros. Invitamos a estudiantes, representantes legales,
docentes, personal administrativo y aliados estratégicos a analizar este informe como reflejo
del compromiso con el mejoramiento permanente y la transparencia en la gestion

institucional.

Bajo este contexto, el ISTAC-SU constituye una institucion de educacion superior privada,
sin fines lucrativos, dotada de autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica;
con facultad de autogestion académica y cientifica para el cumplimiento de su mision, vision
y propositos. Se encuentra regida por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Educacion Superior, los Reglamentos y demas disposiciones emitidas por los
organismos rectores del sistema de educacion superior. Cuenta con mas de veintiocho afios
de trayectoria y servicio en la formacion profesional; evidenciando una constante capacidad
de adaptacion y transformacion frente a las nuevas dinamicas sociales, manteniendo firmes

los principios y valores que caracterizan a una sociedad educada y respetuosa.




En el presente informe narrativo se detalla la totalidad de las acciones ejecutadas por el

American College durante el afio 2025, demostrando su compromiso y transparencia en cada
una de sus funciones. Es importante recordar que la rendicion de cuentas constituye el
mecanismo idéneo para comunicar, informar, responder, manifestar y consolidar nuevos
compromisos orientados a la excelencia académica e institucional. Por esta razon, la
rendicioén de cuentas correspondiente al afio 2025 de esta institucion de educacion superior

resulta relevante debido a que:

» Facilita a la institucion evidenciar el uso de los recursos financieros, humanos y materiales,
generando credibilidad en la comunidad que la rodea.

* Visibiliza el trabajo desarrollado y el cumplimiento frente a los procesos de regulacion y
control de los organismos acreditadores de la educacion superior.

* Impulsa una cultura de evaluacion permanente y mejora continua, fortaleciendo la calidad

de la educacion impartida.

Durante el afio 2025, se aplicaron los principales mecanismos de verificacion, junto con los
andlisis realizados a la gestion institucional y a los logros alcanzados por las distintas
unidades y departamentos que conforman la institucion, materializando el propdsito de

ofrecer una educacion de calidad y excelencia.

Las herramientas fundamentales para la elaboracion del informe se consideran:

* La matriz del Cuadro de Mando Integral 2025

* Los informes anuales de cumplimiento de los Planes Operativos Anuales de las diferentes
Unidades y Subdirecciones de carrera.

* El informe de seguimiento a la planificacion estratégica del desarrollo institucional.

 El informe financiero anual.

El Instituto Superior Tecnolégico American College con la condicion de Superior
Universitario, cuenta con su sede matriz ubicada en la provincia del Azuay, Republica del
Ecuador, en la ciudad de Cuenca, en la direccion: Av. Gonzalez Suédrez y Los Andes; donde
formula propuestas para el desarrollo humano, sin mas restricciones que las seialadas en la

Legislacion Ecuatoriana. De igual manera, cuenta con su segundo campus en las calles




Presidente Borrero y Pio Bravo, cerca del Centro Histdrico de la ciudad, con instalaciones

de alta calidad para la adecuada formacion tedrica y practica.

Ademas, la institucion esta especializada en metodologias de ensefianza hibrida, con entorno
virtual amigable que contribuye al perfeccionamiento del conocimiento critico y al
cumplimiento de actividades y evaluaciones concordantes con lo que transmite el American
College, el cual es formar profesionales éticos y de excelencia académica; con una vision
clara de promover actividades empresariales, que involucren tanto al sector publico como al
privado. Todo esto apoyado en una solida biblioteca virtual con més de cien mil libros a

disposicion y laboratorios de simulacion a la vanguardia de la formacion practica.

Finalmente, el ISTAC-SU es sindnimo de la aplicacién de los valores que se encuentran
plasmados en su planificacion estratégica; es decir, a) Integridad: Obrar con honestidad y
clara orientacién moral, b) Trabajo en equipo: Cada miembro aporta con su conocimiento y
habilidad para brindar servicios educativos de excelencia, c) Responsabilidad: Trabajar
dando cumplimiento a sus obligaciones y ser cuidadoso en la toma de decisiones., y d) Etica
Laboral: actuar siempre basado en normas y valores morales dentro del ejercicio de sus

labores como profesionales.

Invitamos a cada persona, leer el presente documento e informarse de todo lo que ha
realizado esta institucion de educacion superior en pro del desarrollo académico y social de

su comunidad.

MARCO LEGAL

El Instituto Superior Tecnoldgico American College con la condicion de Superior

Universitario, considerando:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El Art. 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar

procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control




social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas

que presten servicios publicos.

Art. 100.- La Constitucion de la Republica del Ecuador en su numeral 4 sefala que la
participacion en los niveles de gobierno se ejerce para "(...) fortalecer la democracia con

mecanismos permanentes de transparencia, rendicion de cuentas y control social".

Art. 204.- La Constitucion de la Republica del Ecuador textualmente dice: El pueblo es el
mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la
participacion. La Funciéon de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el
control de las entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o
juridicas del sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico,
para que los realicen con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentara e incentivara
la participacion ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y

prevendra y combatird la corrupcion (...)

Ademas, el Art. 355 de esta carta magna ecuatoriana establece que “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion”. (...) en su cuarto parrafo indica que “La autonomia no exime a las
instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas

y participacion en la planificacién nacional”.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

En concordancia con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Ecuatoriano, la Ley
Organica de Educacion Superior preceptia en su Art. 17 que el estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y

organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y
la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion

ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.
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Art. 27.- Rendicion social de cuentas. - Las instituciones que forman parte del Sistema de

Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual
de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La

rendicioén de cuentas también se lo realizard ante el Consejo de Educacion Superior.

También se debe precisar que el Art. 50 ibidem establece que la obligacion de rendicion de
cuentas es competencia del Rector o Rectora de las instituciones de educacion superior, en
tal sentido indica que el Rector o Rectora debera cumplir y hacer cumplir la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones de los
organismos del Sistema, las resoluciones del Organo Colegiado Superior, y el estatuto de la

institucion.

REGLAMENTO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE
FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

Art. 44.- Atribuciones y responsabilidades del rector o la rectora. - Son atribuciones y
responsabilidades del rector o la rectora (...) literal G. Presentar anualmente el proyecto de
informe de rendicion de cuentas al OCS para su aprobacion y ulterior presentacion ante el

CES y al 6rgano rector de la politica publica de educacion superior (...)

LEY ORGANICA PARTICIPACION CIUDADANA

Art. 88.- Derecho ciudadano a la rendicion de cuentas.- Las ciudadanas y ciudadanos, en
forma individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
pueblos afro ecuatoriano y montubio, y demas formas licitas de organizacion, podran
solicitar una vez al afio la rendicion de cuentas a las instituciones publicas o privadas que
presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen actividades de interés
publico, asi como a los medios de comunicacion social, siempre que tal rendicion de cuentas

no esté contemplada mediante otro procedimiento en la Constitucion y las leyes.

Art. 90.- Sujetos obligados. - Las autoridades del Estado, electas o de libre remocion,
representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector privado que
manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, los medios de

comunicacion social, a través de sus representantes legales, estan obligados a rendir cuentas,




sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores publicos sobre

sus actos y omisiones.

En caso de incumplimiento de dicha obligacion, se procedera de conformidad con la Ley

Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Art. 95 de la misma ley de Periodicidad. - La rendicion de cuentas se realizara una vez al ano
y al final de la gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania,

de manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley.

REGLAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EXPEDIDO MEDIANTE
RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476

Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos de
rendicion de cuentas: procedimientos, cronograma, contenidos y herramientas, que deben
implementar los sujetos obligados a rendir cuentas con la participacion de la ciudadania para

evaluar la gestion publica.

Art. 2.- Ambito de aplicacion. - Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables
para todos los sujetos obligados a rendir cuentas; al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social; y, a la ciudadania en general, cada uno en los roles que demanda el proceso

de rendicién de cuentas.

Art. 3 del presente reglamento en lista a los sujetos obligados a rendir cuentas, entre todos
estos lo dispuesto en el literal c) Los representantes legales de empresas publicas o
representantes de personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o

desarrollen actividades de interés publico. (...)

Art. 4.- Rendicion de cuentas. - La rendiciéon de cuentas es un proceso participativo,
periddico, oportuno, claro y veraz, con informacidon precisa, suficiente y con lenguaje
asequible, que permite someter a evaluacion de la ciudadania la gestion de lo publico. La
rendicioén de cuentas se realizard al menos una vez al afio y su convocatoria serd amplia, a

todos los sectores de la sociedad relacionados y debidamente publicitada.




Art. 6.- Periodo de Rendicidon de cuentas: Los sujetos que tengan esta obligacion deberan

rendir cuentas del periodo fiscal concluido, es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre, de
acuerdo con la Ley. Para aquellos sujetos obligados, incluidos los miembros de cuerpos
colegiados, que no estuvieron en funciones durante todo el afio fiscal, deberan presentar su

informe del periodo ejercido en el lapso del afio fiscal del cual rinde cuentas.

El art. 7 del mismo cuerpo normativo establece los deberes de los sujetos obligados a rendir
cuentas y principalmente de acuerdo con lo establecido en el reglamento de rendicion de
cuentas expedido por el CPCCS, y de forma complementaria con las guias metodoldgicas
especializadas respectivas. Asi también se manifiesta que los sujetos que rinden cuestas estan
obligados a generar condiciones segun lo expuesto en los literales a), b), ¢), d), e), 1), g), h),

1), ]), k), 1), y m) del mencionado reglamento.

ESTATUTO ISTAC-SU

Art. 29.- Destino de los ingresos de autogenerados. - Los ingresos provenientes de programas
de autogestion seran destinados al fortalecimiento de dichos programas y al mejoramiento
académico y administrativo del Instituto Superior Tecnolégico “American College” con
condicion de superior universitario. Sobre estos recursos se realizaran examenes de auditoria
interna, cuyos resultados, junto con sus estados financieros debidamente auditados por un
ente independiente, deberan ser reportados en los informes de rendicion de cuentas anuales
que estan obligados a presentar todas las instituciones de educacion superior, de conformidad

con la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 32.- Obligacion de rendir cuentas. - La maxima autoridad del Instituto Superior
Tecnologico “American College” con condicion de superior universitario sera el encargado
(a) de rendir cuentas generadas de cada afio terminado, esta se llevara a cabo mediante sesion
solemne y serd notificado oportunamente a la COMUNIDAD vy a los organismos publicos

pertinentes, la rendicion de cuentas sera presentada durante el primer trimestre de cada afio.

MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En este aparatado se notifica en todos a los ejes sustantivos, los siguientes resultados:
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Docencia

Entre las metas del eje de docencia formuladas en funcion de los objetivos del PEDI 2021-

2026, que se han alcanzado durante el afio 2025 tenemos las siguientes:

* Docentes que ingresan a la institucion por procesos de seleccion (100%)

» Ejecucion de los POA (100%)

* Docentes evaluados (100%)

* Realizar un entrenamiento Tecnologico (100%)

* Lineas de capacitacion docente identificadas (90%)

* Contar con informacion actualizada de actores externos para la actualizacion
curricular (90%)

* PEA, planes curriculares actualizados (100%)

* Anadlisis y aprobacion de nuevas ofertas académicas (100%)

Grafico No.1 Eje de Docencia

EJE DOCENCIA
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Fuente: Unidad de Aseguramiento de Calidad ISTAC-SU

De manera general en el eje de docencia se tiene un cumplimiento del 95%.

Las actividades inconclusas hacen referencia a elementos detallados en los POA de las

direcciones de carrera, entre las que se destacan:
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* Informacion obtenida a través de los actores externos para realizar actualizaciones

curriculares.
» Actividades definidas dentro de la planificacion de educacion continua en el tema

de capacitaciones docentes.
Investigacion

Entre las metas del eje de investigacion formuladas en funcion de los objetivos del PEDI

2021- 2026, que se han alcanzado durante el afio 2025 tenemos las siguientes:

e Un proyecto de investigacion, que genere un producto innovador (100%)

e Publicar al menos 2 articulos cientificos en revistas con el mismo carécter
(100%)

e Participaciéon en congresos nacionales o internacionales con representacion
docente (100%)

e Reestructurar el modelo de investigacion institucional (100%)

e Planificar la revista institucional (100%)

e Contar con una planta docente capacitados en procesos investigativos en las

areas vinculadas a sus actividades académicas (100%)

De esta manera el eje de Investigacién aporta a la planificacion estratégica con un

cumplimiento del 100%

Grifico No.2 Eje de Investigacion

EJE INVESTIGACION
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Fuente: Unidad de Aseguramiento de Calidad ISTAC-SU
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Destacamos el cumplimiento total de las actividades planificadas

Vinculacion

Entre las metas del eje de vinculacion formuladas en funcioén de los objetivos del PEDI

2021- 2026, que se han alcanzado durante el afio 2025 tenemos las siguientes:

* Planificar programas y proyectos de vinculacién con la sociedad acorde a los
dominios académicos (90%)
* Definir un modelo de vinculacién que muestra alianzas estratégicas en el

sector socio productivo (100%)

Todo lo mencionado indica que el cumplimiento de la planificacion en este eje es del 95%.

Grifico No. 3 Eje de Vinculaciéon

EJE VINCULACION
Disefar e implementar programasy
proyectos para cumplir con estas alianzas _
hasta el 2023
Analizar los impactos en el territorio
resultantes de los programas y proyectos -
de vinculacién realizados anualmente

84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%102%

Fuente: Unidad de Aseguramiento de Calidad ISTAC-SU

Las actividades que no se cumplen en su totalidad hacen referencia a los planes a los

programas y proyectos de vinculacion con la sociedad.
Gestion

Entre las metas del eje de gestion formuladas en funcion de los objetivos del PEDI 2021-

2026, que se han alcanzado durante el afio 2026 tenemos las siguientes:
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Disefio de un sistema de gestion administrativa (90%)

Contar con un sistema de gestion para los departamentos de relaciones
Interinstitucionales, Practicas y Vinculacion (100%)
Implementacion de un sistema de gestion administrativo financiero (90%)

Evitar accidentes y enfermedades laborales (90%)

Grifico No. 4 Eje de Gestion

EJE GESTION
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Fuente: Unidad de Aseguramiento de Calidad ISTAC-SU

Con todo lo mencionado el cumplimiento estratégico en el eje de gestion es del 92%.

Las actividades que se encuentran atin en desarrollo en lo que respecta al eje de gestion, se

enfocan a la aplicacion del sistema administrativo financiero que se encuentra aiin en

desarrollo.

COMPROMISOS ESTRATEGICOS EJECUTADOS EN EL ANO 2025

Eje de docencia

Fortalecer los mecanismos sistemdticos de recopilacion de informacion de actores
externos (empleadores, graduados, sector productivo), estableciendo cronogramas
formales y responsables definidos en el POA, con indicadores de seguimiento

trimestral.




Integrar la planificacion de educacién continua con metas medibles en el CMI,

asegurando que las capacitaciones docentes respondan directamente a brechas
detectadas en evaluacion docente y necesidades curriculares.
Consolidar un plan de mejora continua que garantice mantener el 100% de

cumplimiento en procesos de seleccion, evaluacion y actualizacion académica.

Eje de investigacion

Mantener la sostenibilidad del cumplimiento alcanzado mediante la
institucionalizacion de incentivos a la produccion cientifica.

Consolidar la revista institucional con estdndares de indexacion progresiva.

Vincular los proyectos de investigacion con necesidades detectadas en vinculacion y

docencia, fortaleciendo la integracion del modelo estratégico.

Eje de Vinculacion

Formalizar un informe consolidado de programas y proyectos priorizados segun
impacto social y pertinencia académica.

Implementar un sistema de evaluacion de impacto de proyectos de vinculacion.
Establecer metas diferenciadas por carrera para garantizar mayor cumplimiento en la

planificacion.

CONCLUSIONES DEL MAPA ESTRATEGICO

El analisis del cumplimiento de la planificacion estratégica institucional evidencia un logro
global del 97%, resultado que refleja un desempefio altamente satisfactorio en la ejecucion
de las metas programadas para el periodo evaluado. Este porcentaje demuestra coherencia
entre la formulacion estratégica, la planificacion operativa y los mecanismos de seguimiento

implementados por las distintas unidades responsables.

El nivel de cumplimiento alcanzado confirma que los objetivos estratégicos fueron disefiados
con criterios de pertinencia, viabilidad y alineacién a las capacidades institucionales,
permitiendo una adecuada articulacion entre los ejes estratégicos, los planes operativos y los

indicadores de gestion. Asimismo, se evidencia que la gestion basada en resultados ha
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contribuido a optimizar recursos, fortalecer procesos internos y garantizar el desarrollo

oportuno de actividades académicas, administrativas y de apoyo institucional.

Por otra parte, el 3% pendiente de cumplimiento constituye una oportunidad estratégica de
mejora. La identificacion y andlisis de las causas asociadas a los indicadores parcialmente
alcanzados permitira fortalecer la planificacion futura, ajustar cronogramas, optimizar

recursos y consolidar mecanismos preventivos que reduzcan brechas en proximos periodos.

En términos generales, los resultados obtenidos posicionan favorablemente a la institucién
frente a procesos de evaluacion externa y aseguramiento de la calidad, evidenciando solidez
en su gestion estratégica y capacidad para cumplir con los objetivos propuestos. El
desempefio alcanzado ratifica que la planificacion estratégica constituye una herramienta
efectiva de direccion institucional orientada al logro de resultados medibles, sostenibles y

alineados con los estandares de calidad establecidos.

Grafico No. 5 Cumplimiento por funcion sustantiva 2025

PARTICIPACION DE CUMPLIMIENTO POR
FUNCION SUTANTIVA
ANO 2025

® DOCENCIA = INVESTIGACION  * VINCULACION ¥ GESTION

Fuente: Unidad de Aseguramiento de Calidad ISTAC-SU
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UNIDAD DE VINCULACION

En cumplimiento de los principios de transparencia, responsabilidad social y mejora
continua, la Unidad de Vinculacion del Instituto Superior Tecnolégico American College
con condicion de Superior Universitario presenta el informe correspondiente al afio 2025.
Este apartado resume los principales proyectos de vinculacion con la sociedad
implementados, la participaciéon en actividades de vinculacion y las practicas
preprofesionales desarrolladas durante el afio, destacando su impacto académico, social y

formativo, asi como los resultados alcanzados en articulacion con el entorno.

El presente informe se estructura incorporando cuadros de resultados, indicadores y
evidencias que permiten verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales

establecidos en nuestro plan estratégico.

Objetivo de la Vinculacion y las Prdcticas Preprofesionales

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes mediante la aplicacion practica de
conocimientos en contextos reales, contribuyendo al desarrollo social, productivo y
comunitario, y generando un impacto positivo en los sectores de salud, educacion, seguridad,

turismo y servicios.

ACTIVIDADES Y EVENTOS DE VINCULACION

Fotografia No. 1

Actividades de Vinculacion ISTAC-SU
Fecha: Enero- Diciembre, 2025
Fuente: Unidad de Vinculacion ISTAC-SU
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Nota: Se solicito a los presentes en las diferentes fotografias de la presente rendicion, la autorizacion para

poder generar un registro fotogrdfico y/o de video de la reunion en el marco de lo tipificado en el articulo

178 del COIP.

Durante el ano 2025, la institucion participd activamente en eventos culturales, sociales y de
seguridad ciudadana (Tabla No. 1), brindando apoyo prehospitalario, preventivo y logistico

a la comunidad.

Tabla No. 1 Indicadores generales del afio 2025

Numero de eventos de 98
vinculacion

Total de asistentes a los eventos 359.942
Participaciones estudiantiles 1.343
Participaciones docentes 100
Atenciones brindadas 85

Fuente: Unidad de Vinculacion del ISTAC-SU

Como se puede evidenciar en la Tabla No. 1, la Unidad de Vinculacién del Instituto Superior
Tecnologico American College con la condicion de Superior Universitario participd un total
de 98 actividades de vinculacion con la sociedad, las cuales permitieron alcanzar a una
poblacion aproximada de 359.942 personas, evidenciando un impacto significativo en la
comunidad. Estas actividades se enfocaron principalmente en ambitos de apoyo social,
cultural, preventivo y de seguridad ciudadana, conforme a los objetivos institucionales de

vinculacion.

La ejecucion de los eventos contd con una destacada participacion del estamento estudiantil,
registrandose 1.343 participaciones estudiantiles, asi como 100 participaciones docentes, lo
que garantiz6 el acompanamiento académico y el cumplimiento de los lineamientos
formativos. Adicionalmente, se brindaron 85 atenciones directas, principalmente de caracter
prehospitalario y preventivo, en funcion de la naturaleza de cada actividad.

Tabla No. 2 Actividades de Vinculacion, 2025
MES ACTIVIDADES AFORO ESTUDIANTES ATENCIONES

Enero 6 8.760 96 4
Febrero 13 26.730 120 2
Marzo 11 22.550 111 12
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Abril 12 22.550 111 10

Mayo 9 43.185 104 22
Junio 12 18.585 164 15
Julio 6 50.470 168 6
Agosto 1 85.000 170 0
Septiembre 4 2.200 22 0
Octubre 10 32.000 92 6
Noviembre 9 38.796 127 6
Diciembre 5 9.116 58 2
TOTAL 98 359.942 1343 85

Fuente: Unidad de Vinculacion del ISTAC-SU

El detalle mensual de las actividades de vinculacion, presentado en la Tabla No. 2, permite
evidenciar una ejecucion sostenida durante todo el afio 2025, con mayor intensidad de
eventos y aforo en los meses de febrero a julio. Este comportamiento responde a la
programacion institucional y a la demanda de apoyo comunitario en eventos de gran

convocatoria, reafirmando el compromiso del Instituto con la sociedad y el entorno.

Finalmente, en el marco de las actividades de vinculacion con la sociedad desarrolladas en
el ano 2025, el ISTAC-SU tuvo una participacion destacada en eventos de gran convocatoria
e impacto comunitario, entre los que se incluyen: Mascaradas 2025, Fiesta de Carnaval en la
ciudad de Cuenca, Campeonato Internacional de Tenis de Mesa, Visita de la Virgen del
Cisne, Fiesta de Fundaciéon de Cuenca, Corpus Christi, Concierto de Bacilos y Elefante,
Mundialito de los Pobres 2025, Concierto de Fonseca, Eventos en las Fiesta de Independencia
de Cuenca y Pase del Nifio Viajero 2025. La intervencion de la institucion, a través de
estudiantes y docentes, permitio brindar apoyo preventivo y atencion prehospitalaria, asi
como fortalecer competencias profesionales, responsabilidad social y el compromiso

institucional con el bienestar de la comunidad.
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Fotografia No2.

Participacion en el Pase del Nifio Viajero 2025.
Fecha: Febrero, 2025
Fuente: Informe de la actividad de vinculacion del Pase del Nifio Viajero 2025

Fotografia No. 3

Atencién brindada por estudiantes de la carrera de Enfermeria durante las Fiesta de Cuenca — Feria
CIDAP
Fecha: Julio, 2025
Fuente: Unidad de Vinculacion ISTAC-SU

PRACTICAS PREPROFESIONALES

Las practicas preprofesionales constituyen un eje fundamental dentro del proceso formativo
en el ISTAC-SU, al permitir que los estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos en el
aula en escenarios reales, fortaleciendo sus competencias técnicas, profesionales y éticas, en
concordancia con la normativa vigente.
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En el periodo 2025, las practicas preprofesionales se desarrollaron conforme a la normativa

vigente la cual contempla dos periodos académicos formativos: marzo 2025 —agosto 2025 y
septiembre 2025 — febrero 2026. Para efectos del presente informe de rendicion de cuentas,
la informacion se presenta desagregada por periodo académico, considerando unicamente las

practicas ejecutadas dentro del afio 2025.

Durante el periodo académico marzo 2025 — agosto 2025 realizaron préacticas
preprofesionales un total de 255 estudiantes lo que representa un 46% de cobertura respecto

al total de estudiantes matriculados.

Grifico No. 6 Porcentaje de estudiantes que han realizado practicas durante el periodo marzo 2025 —

agosto 2025 por carrera
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Fuente: Unidad de Vinculacion ISTAC-SU

El grafico No. 6 muestra la distribucion porcentual de los estudiantes que realizaron practicas
preprofesionales durante el periodo académico marzo—agosto 2025, diferenciados por
carrera. Se observa que la carrera de Enfermeria concentra la mayor participacion,
representando el 57% del total de estudiantes en practicas. En segundo lugar, se encuentra la
carrera de Paramedicina, con el 13%, seguida de CEMI, que representa el 12%, y

Emergencias Médicas, con el 10%.
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En términos generales, la distribucion evidencia una predominancia de las carreras del area

de la salud, lo cual guarda coherencia con la oferta académica institucional y con la naturaleza
de los escenarios de practica disponibles. Asimismo, se confirma una participacion
diversificada de las distintas carreras, garantizando el cumplimiento del componente practico

en los programas formativos correspondientes.

Durante el periodo académico septiembre 2025 — diciembre 2025, realizaron préacticas
preprofesionales 151 estudiantes, lo que representa una cobertura del 28 %, calculada sobre
el universo de estudiantes habilitados para realizar practicas. Este porcentaje es menor al
esperado al cierre del periodo académico, debido a que para efectos del presente informe de
rendicién de cuentas se consideraron unicamente las practicas ejecutadas hasta el mes de

diciembre de 2025, las cuales seran reportadas en el siguiente periodo.

Grifico No. 7 Porcentaje de estudiantes que han realizado practicas durante el periodo septiembre 2025

— diciembre 2025 por carrera
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Fuente: Unidad de Vinculacion ISTAC-SU

El grafico No.7 evidencia la distribucion porcentual de los estudiantes que realizaron
practicas preprofesionales durante el periodo septiembre—diciembre 2025, diferenciados por
carrera. Se observa que la carrera de Enfermeria concentra nuevamente la mayor
participacion, con el 60% del total de estudiantes. Este resultado confirma la alta demanda

de escenarios clinicos y comunitarios propios del 4rea de la salud, asi como la consolidacién
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del componente practico dentro de este programa académico. En segundo lugar, se ubica la

carrera de Emergencias Médicas, con el 17%, seguida de Paramedicina, que registra el 8%.

Por su parte, CEMI representa el 6 %, mientras que SHT alcanza el 4 %. Las carreras de
CEMI-U y Gerontologia presentan participaciones menores, con porcentajes que oscilan
entre el 1 % y el 2 %, lo cual responde al numero de estudiantes habilitados para practicas en

el periodo y a la planificacion curricular correspondiente.

En términos generales, la distribucion del ciclo septiembre—diciembre 2025 mantiene una
tendencia similar al ciclo anterior, evidenciando una mayor concentracion de practicas en las
carreras del area de la salud, lo cual es coherente con la oferta académica institucional y con

la disponibilidad de escenarios de practica dentro del afio fiscal reportado.

En conclusion, las acciones desarrolladas por la Unidad de Vinculacion durante el afio 2025
evidencian el cumplimiento de los objetivos institucionales orientados a fortalecer la
formacion integral de los estudiantes y a consolidar la articulacion del Instituto con la
sociedad. La ejecucion de 98 actividades de vinculacion, la amplia participacion estudiantil
y docente, asi como el desarrollo sistematico de las practicas preprofesionales en los distintos
ciclos académicos, reflejan un trabajo planificado, sostenido y alineado con la normativa y

planificacion estratégica vigente.

La significativa presencia institucional en eventos de alta convocatoria y el adecuado
desarrollo del componente practico en las diferentes carreras demuestran el compromiso del
Instituto Superior Tecnologico American College con la condicion de Superior Universitario
con la calidad académica, la responsabilidad social y el aporte efectivo al entorno

comunitario, productivo y de servicios.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CONVENIOS PRACTICAS

Durante el afio 2025, la Unidad de Relaciones Interinstitucionales ha mantenido la vigencia
de 14 convenios de practicas para las carreras Técnicas, Tecnoldgicas y Tecnoldgicas
Universitarias de Paramedicina, Emergencias Médicas, Gerontologia, Enfermeria, Comercio

Exterior y Marketing Internacional, los mismos que han sido generados y renovados de
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acuerdo al nimero de estudiantes por carrera y programas de practicas definidos en la Unidad

de Vinculacion.

Dentro de estos convenios podemos destacar los siguientes aspectos:

Con el Instituto Ecuatoriano De Seguridad Social y Benemérito Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Cuenca se ha logrado la participacion de los estudiantes de Paramedicina y
Emergencias Médicas en la ejecucion de practicas de atencidon prehospitalaria, en las

ambulancias de estas Instituciones.

Fotografia No. 4

Practicas preprofesionales cuerpo de bomberos Cuenca.
Fuente: Unidad de Relaciones Interinstitucionales ISTAC-SU
Fecha: Julio, 2025

Ademas, es necesario mencionar también que la apertura brindada por el Hospital José
Carrasco Arteaga a través del convenio marco establecido con el IESS, para las practicas de
estudiantes de las carreas del area de Salud y Bienestar, ha sido muy importante para su
desarrollo profesional, debido a la demanda de pacientes que existe en este Hospital de
Especialidades. Actualmente estudiantes de la carrera de Enfermeria, se encuentran rotando

en sus diferentes areas de acuerdo con el avance de su programa académico.

De igual forma, nuestros estudiantes de las carreras Paramedicina y Emergencias Médicas,

rotan tanto en el area de prehospitalaria, asi como en la unidad de Trauma y Emergencias, lo
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que ha potencializado el conocimiento de los estudiantes para un desarrollo profesional de
calidad.

El convenio marco con el IESS ha permitido también incluir a estudiantes de Enfermeria,
Paramedicina y Emergencias Médicas en hospitales de otras provincias y cantones como
Azogues, Alausi, Guayaquil, lo que permite a los estudiantes tener mayor facilidad, y acceso

al cumplimiento de este requisito pregrado.

Fotografia No. 5

Practicas preprofesionales José Carrasco Arteaga IESS
Fuente: Unidad de Relaciones Interinstitucionales ISTAC-SU
Fecha: Mayo, 2025

A través del convenio con la Universidad Catélica de Cuenca, se mantiene vigente el
convenio especifico para la ejecucion de practicas estudiantes de la carrera de Enfermeria en

el Hospital Catélico de Cuenca.

Es importante destacar que, en este proceso de establecimiento de convenios para practicas,
ha sido satisfactorio poder establecer lazos de cooperacion con entidades que son
emprendimientos de nuestros estudiantes, hoy ya profesionales, especialmente de la carrera
de Gerontologia, como lo son: el centro Gerontoldgico Splendor y el centro Gerontoldgico
Cuatro Rios en donde se han incluido estudiantes para el desarrollo de sus practicas

preprofesionales, tanto de la carrera de Enfermeria como Gerontologia.
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De igual forma hemos mantenido el convenio con la empresa Gerardo Ortiz, para practicas

de nuestros estudiantes de la carrera de Comercio Exterior y Marketing Internacional, ademas

de haber generado un convenio con el Hotel Oro Verde para practicas de esta misma carrera.

El desarrollo de los programas de beca, ha generado el incremento de estudiantes de otras
provincias, por lo que se establece la carta de intencion como nuevo instrumento que permita
definir la relacion juridica de los estudiantes con los centros de practicas y el Instituto, la
misma que se genera cuando el estudiante solicita realizar sus practicas en un determinado
lugar que cumple con los estdndares adecuados y estd de acuerdo a las necesidades del
estudiante, especialmente lugar de residencia. De esta forma, durante el afio 2025 se han
establecido 51 cartas de intencion para estudiantes de las carreras de Enfermeria,
Emergencias médicas, Paramedicina, Gerontologia, Comercio Exterior y Marketing

Internacional y el area de Turismo.

Fotografia No. 6 Fotografia No. 7

Practicas preprofesionales Hotel Oro Verde
Fuente: Unidad de Relaciones Interinstitucionales ISTAC-SU
Fecha: Diciembre, 2025

CONVENIOS BECAS

Buscando establecer estrategias que permita desarrollar una mayor accesibilidad a la
formacion y estudios de tercer nivel técnico, tecnoldgico y tecnoldgico universitario, el
Instituto Superior Tecnologico American College con la Condicién Superior Universitario

ha participado en procesos de seleccion para ser parte de los programas de becas ofertados
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por la SENESCYT, desde 2023, manteniéndose los tres programas de becas denominados:

TEC, Saudi y Becas Futuro Femenino Fase 2.

Esto ha permitido brindar oportunidades tnicas de profesionalizaciéon a hombres y mujeres
que no han tenido acceso a la educacién superior por diferentes circunstancias. Cabe resaltar
que el ISTAC -SU, cubre en promedio, el 60% del valor de la carrera escogida por la
poblacion beneficiaria de los convenios. También se establecid un convenio con la empresa

DPM que beneficia a 18 estudiantes de las comunidades de Tarqui, San Gerardo y San Juan.

De esta forma, el Instituto Superior Tecnoldgico American College con la Condicién
Superior Universitario se encuentra proporcionando actualmente en conjunto con la
SENESCYT a 567 personas, becas con el 100% de financiamiento, siendo el Instituto que ha
tenido mayor aceptacion a nivel local y nacional por los postulantes en las carreras de
Enfermeria, Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Seguridad e Higiene del Trabajo,
Comercio Exterior y Marketing Internacional, Teologia Pastoral y Docencia e Innovacion

Educativa. A esto se suma los 18 estudiantes cofinanciados con la empresa DPM.

CONVENIOS INTERNACIONALES

En el campo internacional se han mantenido 9 convenios con instituciones y empresas

internacionales, de los cuales resaltan:

- Organizacion de Universidades Iberoamericanas y del Caribe: La adhesion a este
organismo internacional ha sido fundamental para el proceso de globalizacion del
conocimiento y la internacionalizacién del Instituto junto a las carreras que oferta.
Actualmente nos encontramos estructurando los procesos para movilidad docente y

estudiantil, a desarrollarse en el 2026.

A través de este organismo, el ISTAC-SU sigue extendiendo lazos de cooperacion, con otras
Instituciones de Educacion Superior, como es el caso de la Universidad de Ciencias y
Humanidades de Pert, en donde han participado nuestros docentes como ponentes

internacionales en el Webinar por celebracion del dia del contador peruano.
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Ilustracion No. 1
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Participacién de Webinar internacional, Universidad de Ciencias y Humanidades de Peru
Fecha: Octubre, 2025
Fuente: Unidad de Relaciones Interinstitucionales ISTAC-SU

- ECHO (Extension For Community Health Outcomes): Otro proyecto de gran relevancia
en el afio 2025 también ha sido el proyecto ECHO; un convenio establecido con la
Universidad de Nuevo México, de los Estados Unidos, a través del cual se han realizado las
Teleclinicas de Atencion Prehospitalaria, Gerontologia y Enfermeria, con el objetivo de
globalizar el conocimiento por medio de compartir experiencias a través del analisis de casos

y su resolucion.

Estas Teleclinicas nos han llevado a compartir experiencias con profesionales a nivel

nacional en el &mbito de la salud, asi como la participacion de estudiantes de las tres carreras.

En este 2025, el Instituto Superior Tecnoldogico American College con la condicion de
Superior Universitario ha incrementado la Teleclinica, UNIFICANDO el accionar de las tres
carreras en la atencion de un caso clinico, con la finalidad de reforzar las importancias de la

intervencion del equipo de salud.
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Los temas abordados han sido:

o  “Depresion en Personas Adultas Mayores”
o ASI Traslado y recepcion inicial del paciente adulto mayor politraumatizado con

complicaciones asociadas

Para la exposicion de experiencias a través de casos clinicos se ha contado con la
participacion de estudiantes y profesionales, al igual que se ha contado con la participacion
de expertos nacionales e internacionales que han aportado en la resolucion del caso con su
conocimiento cientifico y experiencia profesional. En cada Teleclinica han participado un

promedio de 90 asistentes.

Ilustracion No. 2
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HUAS, ELLA SE PONE TRISTE, YA QUE LE GUSTARIA TENER A UN FAMILIAR
QUE LE CUIDE

ADEMAS, PRESENTA FALLOS EN LA MEMORIA, COMO CONSECUENCIA
EMPEZO A TENER PROBLEMAS CON SU ENTORNO.

TIENE MIEDO A SER DEPENDIENTE TOTAL Y A TENER FALLOS DE MEMORIA
MAS GRAVES.

SE AISLA DE LA COMUNIDAD, NO TIENE INTERES DE RELACIONARSE CON EL
ENTORNO.

smericancoliege »o

t@ &

Tlustracion No. 3

==| American College
=% INSTITUTO UNIVERSITARIO

24 respiraciones
por minuto 3
PO

Teleclinicas Proyecto ECHO
Fecha: Septiembre, 2025
Fuente: Unidad de Relaciones Interinstitucionales ISTAC-SU
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- Universidad Metropolitana de Honduras: El convenio con la Universidad Metropolitana
de Honduras ha permitido la participacion de ponentes de este pais en el Congreso
Internacional INNOVATECH ROMPIENDO FRONTERAS, el mismo que tuvo gran

acogida de los estudiantes.

Iustracion No. 4 Fotografia No. 8

| CONGRESD INTERNACIONAL MULTIDISCIPLINAR INNOVATECH
“ROMPIENDO FRONTERAS: TECNDLDBIA CON IMPACTD E
INNOVACIGN CON SENTIDD"

Ponentes de Honduras

@ O A

Ph.D. Mario Sosa Msc. Isis Herrera

"Msc. Lester Barahona  MSc. Victor Torres Msc. Erick Cruz

!#&| American College
E—==J INSTITUTO UNIVERSITARIO

Congreso INNOVATECH Rompiendo Fronteras
Fecha: Junio, 2025
Fuente: Relaciones Interinstitucionales del ISTAC-SU

ENTRENAMIENTO TECNOLOGICO

En el mes de julio se establece un convenio marco con la Cruz Roja, junta provincial del
Azuay, del cual se desprende el convenio especifico para la ejecucion de entrenamiento
tecnoldgico para docentes del area de salud, dando inicio con los docentes de la carrera de
Emergencias Médicas, quienes se integraron en el mes de diciembre, con la finalidad de que
dichos docentes, puedan realizar un proceso de Entrenamiento Tecnoldgico en el area de

Atencion Prehospitalaria, en la ambulancia de esta entidad.

En este proceso participaron médicos y paramédicos del Instituto, con la finalidad de que

exista siempre actualizacion y retroalimentacion de conocimientos desde la practica.
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Fotografia No. 9

Fotografia No. 10

Entrenamiento Tecnblégico American College
Fecha: Diciembre, 2025
Fuente: Relaciones Interinstitucionales del ISTAC-SU

PROCESOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD INTERINSTITUCIONALES

En el mes de diciembre de 2025, se establecieron dos convenios marco con las parroquias
Nulti y Turi con la finalidad de desarrollar en cada una de ellas un programa de vinculacion
con la sociedad junto con la carrera Comercio Exterior y Marketing Internacional. Estos
proyectos se desarrollardn en varias fases, cada uno con diferentes objetivos y resultados

esperados de acuerdo a la realidad de cada una de las parroquias.

Actualmente estos proyectos se encuentran en la primera fase de ejecucion.

Fotografia No. 11 Fotografia No. 12

Proyecto de Vinculacion en ulﬁy ’I“uri
Fecha: Diciembre, 2025
Fuente: Relaciones Interinstitucionales ISTAC-SU
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LA INVESTIGACION COMO HERRAMIENTA DE CRECIMIENTO

El Instituto Superior Tecnologico American College con condicion de Superior
Universitario, en el ejercicio de su mision formativa en los niveles técnico, tecnoldgico y
tecnoldgico universitario, reconoce la investigacion como un pilar fundamental para la
transformacion social y el desarrollo territorial. La institucion ha asumido un compromiso
institucional con la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas, orientando sus esfuerzos académicos e investigativos
hacia la generacion de conocimiento aplicado y soluciones innovadoras que respondan a las

necesidades prioritarias de su entorno.

A través de proyectos de investigacion formativa y aplicada, el Instituto articula los
principios de sostenibilidad, equidad e inclusién social, promoviendo iniciativas que
contribuyen directamente a la accion por el clima (ODS 13), al fortalecimiento de la
igualdad de género (ODS 5), a la garantia del derecho a la salud y el bienestar (ODS 3), y
al acceso a una educacion de calidad (ODS 4). Esta vision permite que estudiantes, docentes
e investigadores participen activamente en la construccion de alternativas viables que

impacten positivamente la calidad de vida de las comunidades.

El modelo educativo institucional integra la responsabilidad social universitaria como eje
transversal, consolidando alianzas estratégicas con actores publicos, privados y
comunitarios para maximizar el alcance y la pertinencia de sus intervenciones. De esta
manera, el ISTAC-SU se posiciona como un agente de cambio comprometido con el
desarrollo sostenible, contribuyendo desde la educacion superior a la construccion de una

sociedad mads justa, equitativa y resiliente.

PROYECTOS
A. Proyectos Finalizados
“Efectividad de la simulacion de rescate vehicular como estrategia didactica

innovadora en el desarrollo de competencias profesionales en estudiantes del quinto

ciclo de Emergencias Médicas”
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Este estudio tuvo como objetivo determinar la efectividad del simulador de rescate vehicular
como estrategia didactica en la adquisicion de competencias profesionales en estudiantes

del quinto ciclo de la carrera de Emergencias Médicas.

Al finalizar el estudio, el 80% de los participantes alcanzé un nivel de desempefio bueno o
excelente, con una media de competencias adquiridas de p =4.2 y una desviacion estandar
de o = 0.51. La correlacion mas fuerte se observo entre las actividades 2 'y 3 (r = 0.52), lo
que indica un aprendizaje acumulativo efectivo. Estos hallazgos confirman la efectividad
del simulador de rescate vehicular como herramienta pedagogica, respaldada por evidencia

estadistica solida.

Fotografia No. 13

Aplicacion de simulador de rescate vehicular como estrategia didactica innovadora en el desarrollo de
competencias profesionales en estudiantes del quinto ciclo de Emergencias Médicas
Fecha: Marzo, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del ISTAC-SU

B. Proyectos en Desarrollo

El ISTAC-SU, en coherencia con su mision institucional y en pro del desarrollo cientifico y
social, planificé y promovio la ejecucion de proyectos de investigacion orientados a generar
soluciones pertinentes a las necesidades de la comunidad. Estos proyectos fueron
concebidos bajo un enfoque multidisciplinar, reconociendo que la integracion de diversas
areas del conocimiento fortalece el andlisis de problematicas complejas y permite proponer

respuestas mas integrales y sostenibles.

A partir del proyecto macro institucional se derivaron proyectos micro que se articulan
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directamente con el eje de vinculacion con la sociedad. Esta estrategia permite integrar las

funciones sustantivas de la educacion superior docencia, investigacion y vinculacion
asegurando que el conocimiento generado no solo permanezca en el &mbito académico, sino
que se transfiera y aplique en beneficio de la comunidad, contribuyendo al desarrollo local

y al fortalecimiento del tejido social.

Fotografia No. 14

Planificacion de proyectos con enfoque integral relacionando Docencia, Investigacion e Investigaciéon
Fecha: Agosto, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon del ISTUAC

- Proyecto macro: Implementacion de un programa integral multidisciplinario de

promocion y prevencion de la salud comunitaria en sectores rurales.

El programa permitira fortalecer la cultura preventiva en las comunidades rurales mediante
estrategias educativas orientadas a la prevencion de enfermedades transmisibles y no
transmisibles. A través de talleres, ferias y campaiias, se incrementara el conocimiento y la
adopcion de habitos saludables. Asimismo, se mejorard la capacidad de respuesta ante
emergencias médicas mediante la conformacion de brigadas comunitarias y la capacitacion
en primeros auxilios. La articulacion con el personal de salud garantizard una atencion mas
oportuna y coordinada. De igual manera, se desarrollaran acciones especificas para la
poblacién adulta mayor, enfocadas en la deteccion temprana de sindromes geriatricos y el

fortalecimiento del autocuidado.
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Fotografia No. 15

Reunion de socializacién del proyecto con autoridades y representantes de los Subcentros de Salud de
las parroquias Llacao y Nulti.
Fecha: octubre 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU

- Proyecto micro: Formacion de brigadas escolares para la atencion en primeros

auxilios en la parroquia de Llacao en el ario 2025-2026

Se espera la conformacion y capacitacion efectiva de brigadas de primeros auxilios en la
comunidad educativa de Llacao, fortaleciendo la capacidad de respuesta ante emergencias.
El proyecto promovera el trabajo interinstitucional y la organizacion con roles y protocolos
definidos. Se desarrollardn competencias practicas en atencion inicial y manejo de

situaciones criticas.

Ademas, se fomentarad una cultura preventiva, solidaria y de liderazgo estudiantil. Se prevé

un incremento significativo en conocimientos y habilidades técnicas.
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Fotografia No. 16

- ' ) wWks = J\ 7
Fase uno del proyecto: Formacién De Brigadas Escolares Para La Atencion En Primeros Auxilios En
La Parroquia De Llacao En El Afio 2025-2026
Fecha: Diciembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU

- Proyecto micro: Formacion de brigadas escolares para la atencion en primeros

auxilios en la parroquia de Nulti en el ario 2025-2026

Se espera la conformacion y capacitacion efectiva de brigadas de primeros auxilios en la
comunidad educativa de Nulti, fortaleciendo la capacidad de respuesta ante emergencias. El
proyecto promovera el trabajo interinstitucional y la organizacion con roles y protocolos

definidos.

Se desarrollaran competencias practicas en atencion inicial y manejo de situaciones criticas.
Ademas, se fomentard una cultura preventiva, solidaria y de liderazgo estudiantil. Se prevé
un incremento significativo en conocimientos y habilidades técnicas. En conjunto, la
iniciativa busca generar un impacto sostenible en la preparacion y resiliencia de la

comunidad educativa.
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Fotografia No. 17

7 B

: 2 £ N / LN
Fase uno del proyecto: formacion De Brigadas Escolares Para La Atencion En Primeros Auxilios En
La Parroquia De Nulti En El Aifio 2025-2026
Fecha: Diciembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del ISTAC-SU

- Proyecto micro: Prevalencia y factores asociados a la desnutricion infantil en la

comunidad de Llacao: diagnostico nutricional en nifios y nifias de 1 a 5 anios

Como resultado alcanzado, se determiné la prevalencia de desnutricion infantil en nifios y
nifias de 1 a 5 afos de la comunidad de Llacao mediante la aplicacion de indicadores
antropométricos estandarizados. Este diagnostico permitié obtener datos confiables y
actualizados sobre el estado nutricional infantil. Asimismo, se identificaron y analizaron
estadisticamente los factores asociados a los diferentes niveles de desnutricion,

considerando variables socioecondmicas, alimentarias y de acceso a servicios de salud.

Con base en los hallazgos, se formularon recomendaciones técnicas dirigidas a fortalecer
los programas comunitarios de nutricion y salud infantil. Finalmente, el estudio contribuy6
a la mejora de las estrategias locales de prevencion y atencion, promoviendo el bienestar

integral de la nifiez en Llacao.

37




Fotografia No. 18

Proyecto: Prevalencia Y Factores Asociados A La Desnutricion Infantil En La Comunidad De Llacao:
Diagnoéstico Nutricional En Nifios Y Nifias De 1 A 5 Afios
Fecha: Diciembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldogico e Innovacion del ISTAC-SU

- INNOVACION Y TRANSFORMACION DEL LABORATORIO DE URGENCIAS
CLINICAS A LABORATORIO DE SOPORTE VITAL: APRENDIZAJE INTEGRADO EN
EMERGENCIAS MEDICAS Y ENFERMERIA DEL INSTITUTO AMERICAN COLLEGE

Se proyecta la implementacion y puesta en funcionamiento del Laboratorio de Soporte Vital
mediante la adquisicion e instalacion de monitores, bombas de infusion y sistemas de
evaluacion de competencias durante los primeros seis meses del proyecto. Asimismo, se
prevé el desarrollo de guias de practica alineadas a las mallas curriculares de las carreras de
salud, orientadas al fortalecimiento de destrezas técnicas y toma de decisiones clinicas en
un periodo de dieciocho meses. Finalmente, se espera evidenciar el impacto de la innovacién
a través de la comparacion de calificaciones académicas y niveles de satisfaccion estudiantil
antes y después de la implementacion, demostrando mejoras significativas en el aprendizaje

y la calidad formativa.
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Fotografia No. 19 Fotografia No. 20

g - 4‘ i
Innovacién Y Transformacién Del Laboratorio De Urgencias Clinicas A Laboratorio De Soporte Vital
Fecha: Noviembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU

ACTIVIDADES ACADEMICAS - CIENTIFICAS

La investigacion, la innovacién y la generacion de conocimiento se constituyen en pilares
fundamentales para el desarrollo de competencias profesionales pertinentes y socialmente

responsables.

La Unidad de Investigacion asume un rol estratégico en la articulacion de estas acciones,
promoviendo espacios de produccion cientifica, actualizacién académica y transferencia de
saberes. En concordancia con estos lineamientos institucionales, durante el afio 2025 se

desarrollan las siguientes actividades:

- Divulgacion de Proyectos de Investigacion como parte de la Materia de Proyectos de

Grado

Dentro de sus funciones sustantivas, el Instituto Superior Tecnoldégico American College ha
fortalecido, especialmente en los ultimos afios, el desarrollo de pequefios proyectos

orientados a rescatar y consolidar los procesos investigativos, con un enfoque prioritario en
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el beneficio de la comunidad. Estas iniciativas buscan no solo generar conocimiento, sino

también formar profesionales con pensamiento critico y caracter reflexivo, capaces de

promover cambios significativos desde el ejercicio de su profesion.

En este contexto, la asignatura Proyectos de Grado cumple un papel fundamental, ya que
permite a los estudiantes aplicar de manera activa los métodos y procesos investigativos en
escenarios reales. A través de esta materia, se vincula la formaciéon académica con las
necesidades sociales, articulando de manera efectiva la investigacion, la docencia y la

vinculacion con la comunidad.

Fotografia No. 21

Divulgacion de Proyectos de Investigacion como parte de la Materia de Proyectos de Grado
Fecha: Febrero, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon del ISTAC-SU

I CONGRESO INTERNACIONAL MULTIDISCIPLINAR INNOVATECH:
ROMPIENDO FRONTERAS- TECNOLOGIA CON IMPACTO E INNOVACION
CON SENTIDO
El congreso cont6 con la participacion de 40 ponentes, quienes abordaron temas de alto
interés académico, resaltando el enfoque multidisciplinario e innovador en cada una de sus
intervenciones. Las ponencias se organizaron en torno a cuatro ejes tematicos
fundamentales: Desarrollo de servicios médicos y cuidado integral del ser humano, Gestion
de servicios y cuidado de la ciudadania, Desarrollo de la actividad econémica nacional e

internacional, y Gestion de la calidad educativa e innovacion pedagogica.
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De los 40 ponentes, 8 fueron internacionales y 32 nacionales, provenientes de distintas

regiones del pais, lo que enriqueci6 el intercambio de experiencias y perspectivas. Todos
ellos compartieron sus expectativas, hallazgos y resultados investigativos, aportando

significativamente a la reflexion y al avance académico en sus respectivos campos.

» Como respaldo institucional, el I Congreso Internacional Multidisciplinar INNOVATECH
conto con el aval de cinco entidades académicas y profesionales, que reconocieron la calidad
organizativa del evento y la relevancia de los temas abordados. Estos avales constituyen un
respaldo fundamental que garantiza la seriedad, el rigor cientifico y la pertinencia del
congreso en el contexto nacional e internacional.

Organizacion Universitaria Iberoamericana

Universidad Metropolitana de Honduras

Consul Honorario de la Republica Federal de Alemania Cuenca
Asociacion de paramédicos del Azuay

Céamara de Turismo del Azuay

» La asistencia al I Congreso Internacional Multidisciplinar INNOVATECH reflejé un
notable interés por parte de la comunidad estudiantil. Se registro la participacion presencial
de 320 estudiantes, quienes interactuaron activamente con los ponentes y manifestaron su
entusiasmo tanto por la calidad de los temas tratados como por la excelente organizacion
del evento. De manera virtual, se contabilizaron 119 asistentes, lo que representa un total

preliminar de 439 participantes.

* La satisfaccion de los asistentes al congreso fue notablemente alta, como se evidencia en
los resultados obtenidos a través de la encuesta de retroalimentacion aplicada al finalizar el
evento. Esta evaluacion incluyo aspectos clave como organizacion general, comunicacion,
calidad de las ponencias y manejo del tiempo. Los resultados reflejan una valoracion
positiva en todos los ambitos; sefialando que el 90 % de los participantes calificé como

excelente la organizacion, destacando el lugar, la logistica y la atencion brindada.
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Fotografia No. 22

INNOVATECH

Sala Uno: Ponencia, PhD. Ximena Cordova, presidenta del CACES
Fecha: Junio, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU

Fotografia No. 23

Sala Uno: Ponencia de Pmd. Pail Torres
Fecha: Junio, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon del ISTAC-SU
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Fotografia No. 24
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Ponencia Sala dos. Pmd. Pablo Morocho
Fecha: Junio, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del ISTAC-SU

Fotografia No. 25

- = -
W pctiees el geea y KT

Ponencia sala tres: PhD. Patricia Ortega
Fecha: Junio, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU
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Fotografia No. 26

Grupo de trabajo en la Finalizacion del congreso
Fecha: Junio, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon del ISTAC-SU

PUBLICACIONES

El ISTAC-SU realiza y fomenta la divulgacion de resultados cientificos y académicos a
través de libros, capitulos de libro, guias, articulos cientificos y ponencias. Asi, en el aflo
2025 publico 2 libros, 3 capitulos de libro, 8 articulos y 10 ponencias. Gener6 un total de 23

participaciones de carécter cientifico-académico.

Grafico No. 8 Publicaciones 2025 ISTAC-SU

Publicaciones 2025

Articulos
Ponencias 35%

43%

Libros

Capitulos de
libro

M Articulos ®Libros = &gétulos de libro ® Ponencias
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del ISTAC-SU
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LIBROS

- Descolonizando la formacion del trabajo social latinoamericano y cariberio

APROPOSITO BEL0S 100 AROS

DE(SICOLONIZANDO LA FORMACION DEL

TRABAJO SOCIAL
LATINOAMERICAND Y CARIBEND

¥ DEISICOLONIALES DEL TRABAJO SOCIAL

=

RED TEJIDOS INTERCULTURALES

Autora
Juanita Narvaez Jara

Fecha de publicacion
22 noviembre de 2025

ISBN: 978-631-01-2761-3

- XI CONGRETUR: Sembrando futuro, cosechando destinos sostenibles

CON
D Git

m TUR

Sembrando futuro,
cosechando destinos
sostenibles

CAPITULOS DE LIBRO

Autores

Angel Alvarracin

Johanna Rios-Salazar

Maria del Cisne Cuenca Soto
Luis Vega Romero

Richard Cobos

Christian Merchan

Jorge Prado

Maria Zhinin.

Fecha de publicacion

19 — 22 de noviembre del 2025

ISBN: 978-9907-0-0333-8

- El trabajo social descolonial en América latina: luchas contra hegemonicas y de

resistencia al capitalismo contemporaneo; (Libro: Descolonizando la formacion del trabajo

social latinoamericano y cariberio)
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APRIPOSITO E A0S 100 ANOS

DE(S)COLONIZANDO LA FORMACION DEL JWANII (@ :]

TRABAJO SOCIAL Juanita Narvaez Jara
LATINOAMERICAND Y CARIBEND
Fecha de publicacion
22 noviembre de 2025

ISBN: 978-631-01-2761-3

RED TEJIDOS INTERCULTURALES
¥ DEISICOLONIALES DER TRABAJO SOCIAL

ca

- Migiiir, un destino por descubrir. Disefio de una ruta turistica con impacto
comunitario: (Libro Actas: XI CONGRETUR: Sembrando futuro, cosechando destinos

sostenibles)

- Diserio de una propuesta de ruta ciclo turistica para la conexion de tres miradores
de Cuenca: (Libro Actas: XI CONGRETUR: Sembrando futuro, cosechando destinos

sostenibles)

Autores
Angel Alvarracin
Johanna Rios-Salazar
Maria del Cisne Cuenca Soto
Luis Vega Romero
Richard Cobos
Christian Merchan
Jorge Prado
Maria Zhinin.
el Fecha de publicacion
DI 19 — 22 de noviembre del 2025
B [SBN: 978-9907-0-0333-8
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ARTICULOS

Tabla No. 3 Articulos Cientificos 2025

Tema
Contributions of AI to
meaningful learning in
nursing students at the
American College
Technological University
Instituto
Prevalencia y guia
psicolégica para el manejo
de ansiedad en el personal
del cuerpo de bomberos del
canton  Gualaceo-Azuay,
2024
Mindfulness program for
anxiety reduction in
teachers at American
College Technological
Institute with University
Superior Status
Herramientas digitales en
el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes de pregrado en
paises desarrollados vs en
vias de desarrollo
Impacto del
acondicionamiento fisico en
el rendimiento académico

de estudiantes de educacion

Autores
-José Nicolas Isea Araque
-Sandra Cecilia Salazar
Montesdeoca
-Angel Rodrigo Alvarracin
Sigua

-Felipe Andrés Cobos Lazo

-Felipe Andrés Cobos Lazo

-Luis Guillermo Vega
Romero
-Christian Omar Ramon
Sanchez

-Yusmary Mora de Isea

-Jos¢ David Pesantez Pérez
-Estefania Marilyn Cainar

Cueva

DOI / LINK
10.33970/eetes.v9.n2.2025.
435

https://www.espirituempre

ndedortes.com/index.php/r

evista/article/view/435/577

https://doi.org/10.37431/co
nectividad.v6i2.282

https://www.tpmap.org/arti

cle-view/?1d=314

https://americancollege.edu

.ec/revista/index.php/mink

a/about/submissions

https://americancollege.edu

.ec/revista/index.php/mink

a/about/submissions
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superior del area de la

salud

Métodos activos de
ensefianza en la educacion
teologica pastoral para
optimizar el proceso de
aprendizaje en contextos

culturales

La inteligencia artificial y
la toma de decisiones en la

atencion prehospitalaria

Instrumentos de evaluacion
de aprendizaje desde las

inteligencias multiples en

estudiantes de educacion
basica. Revision
bibliografica

-Johnny Xavier Chocho

Encalada

-José Nicolas Isea Araque
-Sandra Cecilia Salazar
Montesdeoca
-Christian Fernando Rios
Salazar

-Karla Belen Nieto Cali

-Cuenca Soto, Maria del
Cisne
- Narvaez Jara, Juana Lucila
- Recalde Jara, Julio Enrique
-Verdugo Rios, Andrés
Santiago
-Livio Andrés Cuenca
Sarango
-Diana Maria Cardenas Jara
-Lizbeth Karina Quishpi

Palacios”

https://americancollege.edu

.ec/revista/index.php/mink

a/about/submissions

https://americancollege.edu

.ec/revista/index.php/mink

a/about/submissions

https://americancollege.edu

.ec/revista/index.php/mink

a/about/submissions

Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldogico e Innovaciéon del ISTAC-SU

PONENCIAS

Tabla No. 4 Ponencias académicas 2025

Tema
Nivel de estrés de los
estudiantes de quinto y
sexto ciclo de la carrera de

Paramedicina del Instituto

Autores

-Diana Maria Cardenas Jara

Evento, Pais
6" International
Conference of
research and

innovation — CI3
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Universitario  American
College

Efectividad de la
simulacion de rescate
vehicular como estrategia
didactica en el desarrollo
de competencias
profesionales, estudio
cuasiexperimental en
estudiantes del quinto ciclo
de Emergencias Médicas
Factores que influyen en la
desercion en estudiantes
beneficiarias de las Becas
Futuro Femenino Fase II
en el Instituto Superior
Tecnologico American
College durante el periodo
septiembre 2024 — febrero
2025 y marzo 2025 — agosto

2025

Sabores del Ecuador:
Redescubriendo Nuestra
Herencia Culinaria

mediante la Investigacion
de Campo sobre Platos

Tipicos de Azuay, Caiar e

Imbabura
Primeros auxilios y
respuesta comunitaria:

-Richard Santiago Cobos Lazo

-Ana Ang¢lica Chiriboga Pastor

-Angel Rodrigo Alvarracin Sigua

-Joel Norberto Jiménez Castillo

2025  (Cuenca,

Ecuador)

6" International
Conference of
research and
innovation — CI3
2025  (Cuenca,

Ecuador)

Encuentro

internacional de
formacion técnica
y tecnologica,
ETECH 2025
(Quito — Ecuador)

Encuentro

internacional de
formacion técnica
y tecnologica,
ETECH 2025
(Quito — Ecuador)

Festival Nacional

de Juventudes
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empoderando a la
juventud.

Inteligencia artificial: El
motor que impulsa la

nueva era del comercio

electronico
Algoritmo de atencion
prehospitalaria para

accidentes de motocicleta:
Plan Piloto en Bomberos

de Santa Isabel

Manejo del Codigo Q por
personal

en la ciudad de Loja, 2024

prehospitalario

Auditoria en
transformacion:

reflexiones y desafios de la
auditoria en un mundo
digital

ISO 9001:2015 como
estrategia de mejora
continua en ISTT de
Ecuador: propuesta de un
modelo contextualizado de

Gestion de la Calidad

-Nicole Ximena Cabrera Cordova

-Christian Omar Ramon Sanchez

-Maria del Cisne Cuenca Soto

-Edwin Fabian Loja Yunga
-Christian Omar Ramon Sanchez

-José David Pesantez Pérez

-Cristina Monserrath Pacheco
Gutiérrez

-Tatiana Elizabeth Carchi Ortega

-Luis Guillermo Vega Romero

(Cuenca -

Ecuador)
Festival Nacional
de Juventudes
(Cuenca -
Ecuador)

III Congreso
Internacional de
Investigacion
Cientifica InDTec
2025 (Loja -
Ecuador)

III Congreso
Internacional de
Investigacion
Cientifica InDTec
2025 (Loja -
Ecuador)
Webinar
Internacional de
Contabilidad.

(Pert — Ecuador)

v Foro
Internacional
sobre
aseguramiento de
la calidad de la
educacion
superior. (Loja —
Ecuador)

Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU
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Fotografia No. 27

o innovadora en el desarroll¢
od 6 e competencias profesionales en es

del quinto ciclo de Emergencias

CONFERENTIA
INTERN' L

TECN {AS Y
SISTEM& «IGENTES

4 AUTORES:
, <

Maria del Cisne Cuenca Soto

Luis Vega Romero
Santiago Cobos Lazo

6th International Conference of research and innovation - CI3 2025, Ponente Mgtr. Richard Cobos
Fecha: Septiembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del ISTAC-SU

Fotografia No. 28

6th International Conference of research and innovation - CI3 2025, Ponente Mgtr. Diana Cardenas
Fecha: Septiembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del ISTAC-SU




Fotografia No. 29

Encuentro internacional de formacién técnica y tecnolégica, ETECH 2025. Ponente Mgtr. Angel
Alvarracin.
Fecha: Octubre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del ISTAC-SU

Fotografia No. 30

Encuentro internacional de formacion técnica y tecnolégica, ETECH 2025. Ponente Leda. Angélica
Chiriboga
Fecha: Octubre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnologico e Innovacion del ISTUAC
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Fotografia No. 31

Encuentro 1nternac10nal de formacion técnica y tecnolégica, ETECH 2025. Moderadora Mgtr.
Johanna Rios Salazar
Fecha: Octubre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU

Fotografia No. 32

g - Amer ican
o] INSTITUTO UNIVE

Webinar Internacional de Contabilidad: Ponentes Mgtr. Cristina Pacheco y Mgtr. Tatiana Carchi
Fecha: Octubre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU
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Fotografia No. 33

isimal
Festival Nacional de Juventudes (Cuenca - Ecuador). Ponente Msc. Nicol Cabrera
Fecha: Noviembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon del ISTAC-SU

Fotografia No. 34

Festival Nacional de Juventudes (Cuenca - Ecuador), Ponente Pmd. Joel Jiménez
Fecha: Noviembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU
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Fotografia No. 35

Christian Ramon Sanchez

versitario American College

III Congreso Internacional de Investigacién Cientifica InDTec 2025: Ponente Md. Cristhian Ramén
Fecha: Noviembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del ISTAC-SU

Fotografia No. 36

Congreso IndTec

h-:)T ec..‘. l' TEGHOLOGICD
O e s

Estudio descriptivo: Manejo del Cédigo Q por

personal prehospitalario en la
o cludad de Loja,

IIT Congreso Internacional de Investigacion Cientifica InDTec 2025: Ponente Pmd. Edwin Loja
Fecha: Noviembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnologico e Innovacion del ISTAC-SU
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Fotografia No. 37

IV Foro Internacional sobre aseguramiento de la calidad de la educacion superior, Ponente Msc. Luis
Vega
Fecha: Diciembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU

REVISTA DIGITAL CIENTIFICA TECNICA Y TECNOLOGIGA
MINKA

Minka es una revista arbitrada de caracter continuo y periodicidad anual, comprometida con
la divulgacion del conocimiento como motor del desarrollo social y que promueve su
transformacion sostenible basada en la ciencia y pensamiento critico. Fomenta la
investigacion aplicada y la innovacion tecnoldgica, incorporando diversas metodologias
cientificas. Aborda temas de alto impacto, como la aplicacion de la inteligencia artificial
(TA) en la toma de decisiones en salud, contribuyendo a mejorar la atencion médica y el
bienestar integral. Sus lineas temadticas incluyen servicios médicos, gestion ciudadana,

desarrollo econdmico, y educacion y cultura.

Esta revista cientifica cuenta con el registro ISSN: 3073 — 1062.
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Ilustracion No. 5

D1 minké

Revista Cientifica

Portada de la revista Minka
Fecha: Julio, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldogico e Innovacion del ISTAC-SU

Su segundo volumen, publicado el 18 de julio de 2025 abarc6 7 articulos inéditos en los

campos de salud, turismo y teologia.
Los articulos publicados son:

- Inteligencia Artificial y Atencion Prehospitalaria en la toma de decisiones

- Herramientas digitales en el proceso de ensefianza.

- Meétodos activos en la ensefianza de la educacion

- Mortalidad por Neumonia en Ecuador.

- Impacto del Acondicionamiento Fisico en el rendimiento académico de estudiantes
de educacion superior.

- Guia Practica del Succionador Portatil

- Instrumentos de evaluacion de aprendizaje.

En el mes de octubre, se lanz6 la convocatoria para el volumen III
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Ilustracion No. 6

American College
Bz’ INSTITUTO UNIVERSITARIO

ka

ntifica

cadémicos

antifica minka invita a investig

Los articulos

y cnales a r articulos  cientificos originales, e S N
e y estudios de caso. se recibiran en los siguientes idiomas:
Espariol e Inglés
Ejes tematicos
Servicios médices y culdade integral del ser humano Recepcién de articulos hasta:
Gestian de servl fe fa nia 31de Marzo 2026
Jes internzcional
Puedes enviarloa:
i et https:/americancollege.edu.c/ravista/index. pho/minka/about/eubmissions

Convocatoria para el volumen ITI
Fecha: Octubre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon del ISTAC-SU

PARTICIPACIONES DE UNIDAD DE INVESTIGACIQN EN
CONGRESOS INTERNACIONALES O EVENTOS ACADEMICOS

Ilustracion No. 7

e Consejo de Educacion Superior

CE' 12 de junio de 2025 - @
& | Angela Calderon, presidenta de la CPICS, participa en el |
Congreso Internacional Multidisciplinar INNOVATECH: Rompiendo
Fronteras, Tecnologia con Impacto e Innovacion con Sentido,
organizado por Instituto Universitario American College, en la
ciudad de Cuenca.

¥ | En el marco del evento, Angela Calderdn recibe un
reconocimiento, por su firme compromiso con el desarrollo de
politicas academicas que elevan la calidad de la educacion superior

en el Ecuador.

Participacién de la PhD. Angela Calderén. Asesora del CES, en el Congreso Internacional
Multidisciplinar INNOVATECH
Fecha: Junio, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldogico e Innovacion del ISTAC-SU
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Fotografia No.38

Participacién de la PhD. Angela Calderon. Asesora del CES, en el Congreso Internacional
Multidisciplinar INNOVATECH
Fecha: Junio, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon del ISTAC — SU

Fotografia No. 39

W2 O T W

caces.gob.ec En €l marco del | Congreso
internacional Multidisciplinar INNOVATECH:
Rompiendo Fronteras, la presidenta del CACES,
Ximena Cordova, participd en el acto inaugural con
una intervencion centrada en la necesidad de alinear
ios procesos de aseguramiento de ia calidad con fas
nuevas dindmicas pedagogicas, tecnolégicas y
sociales que hoy atraviesa y desafia la educacion
Participacion destacada de la Dra. Ximena Cérdova, presidenta del CACES, en el Congreso
Internacional Multidisciplinar INNOVATECH
Fecha: Junio, 2025

Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU
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Fotografia No. 40

6th International Conference of research and innovation, Autoridades de la RIT 2
Fecha: Septiembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnologico e Innovaciéon del ISTAC-SU

Fotografia No. 41

6th International Conference of research and innovation. Participacion del Instituto como
Organizador
Fecha: Septiembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon del ISTAC-SU
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Fotografia No. 42

Encuentro internacional de formacion técnica y tecnolégica, ETECH 2025
Fecha: Octubre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon del ISTAC-SU

Fotografia No. 43

Participacion en el 3 Foro de Turismo Inclusivo con el viceministro de Turismo del
Ecuador el Doctor Mateo Estrella
Fecha: Diciembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldogico e Innovacion del ISTAC-SU
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TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR (TIC)

Una de las funciones sustantivas de la Unidad de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion es asesorar, acompaiar y realizar el seguimiento sistematico a los Trabajos de
Integracion Curricular (TIC), como parte del proceso de titulacion de los estudiantes. En
cumplimiento de esta responsabilidad, se presenta el siguiente informe técnico, que refleja

el estado y avance de dichos procesos.

Con corte al 19 de febrero de 2026, se registran un total de 69 procesos de titulacion inscritos
bajo la modalidad de Trabajo de Integracion Curricular, correspondientes al periodo
comprendido desde el afio 2025. Esta cifra evidencia la participacion de los estudiantes en

esta modalidad y el acompafiamiento permanente por parte de la Unidad.

De manera especifica, durante el afio 2025 se contabilizaron 46 nuevas inscripciones, de las
cuales 18 culminaron satisfactoriamente y 1 proceso fue reprobado. Estos resultados
permiten analizar la dindmica de ejecucion, el nivel de cumplimiento académico y la

efectividad del seguimiento brindado durante el desarrollo de los trabajos.

La sistematizacion y monitoreo continuo de esta informacion constituyen un insumo clave
para la gestion académica institucional, ya que facilitan la evaluacion de la eficiencia
terminal, el desempefio estudiantil, la pertinencia de los procesos de tutoria y la toma de

decisiones orientadas a la mejora continua.

La distribucion detallada de los datos mencionados se presenta en el Grafico 9, a

continuacion:
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Grafico No. 9 Distribucion de TICs inscritas y finalizadas, segiin el afio

18
- 1

2025

B Inscritas H Finalizadas Reprobadas

Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU

Al realizar una comparacion interanual, se evidencia una variacion significativa en el
numero de procesos registrados. En el afio 2024 se contabilizaron 16 procesos de Trabajo
de Integracion Curricular (TIC), mientras que durante el afio 2025 la cifra ascendio a 46
inscripciones, reflejando un incremento considerable en la participacion estudiantil en esta

modalidad de titulacion.

Por su parte, con corte al 19 de febrero de 2026, ya se han registrado 7 nuevos procesos y 1
ha culminado satisfactoriamente, lo que demuestra la continuidad y sostenibilidad de esta
dindmica académica en el presente periodo. Esta tendencia evidencia una consolidacion
progresiva del TIC como opcién de titulacion y el fortalecimiento de los mecanismos de

asesoria y seguimiento implementados por la Unidad.

En cuanto a la culminacidn de procesos durante el ano 2025, de los 18 trabajos finalizados
satisfactoriamente, 1 corresponde a una inscripcion realizada en el afio 2023, 10 a procesos
inscritos en 2024 y 7 a inscripciones efectuadas en 2025. Este comportamiento refleja que
los tiempos de desarrollo y culminacion de los trabajos pueden extenderse entre periodos
académicos, lo cual es consistente con la naturaleza investigativa del TIC, que requiere

planificacion, ejecucion, tutoria y evaluacion.
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Este analisis permite identificar la trazabilidad de los procesos, evaluar la eficiencia en la
culminacion de los trabajos y fortalecer las estrategias de acompafiamiento académico,

garantizando asi una gestion basada en evidencia para la mejora continua institucional.

Grafico No. 10 Comparacioén inscripciones de TIC por afio
7

46
] I

2025 2025 2026

M Inscritas

Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldogico e Innovacion del ISTAC-SU

Actualmente, se registran un total de 52 Trabajos de Integracion Curricular (TIC) en
proceso, de los cuales 45 corresponden al periodo académico 2025, considerando como

referencia la fecha de inscripcion.

Podemos indicar que la mayoria de los trabajos ha superado las fases iniciales de
formulacion y planificacion, concentrandose en la etapa de ejecucion y evaluacion, lo que

refleja un avance significativo en el cumplimiento de los cronogramas académicos.

Asimismo, de los 31 procesos ubicados en la etapa de TIC, 8 se encuentran en la subetapa
de revision por par lector y 4 en fase de predefensa, lo que indica que un grupo importante
de estudiantes estd proximo a culminar su proceso de titulacion. Este seguimiento detallado
permite monitorear el progreso, anticipar posibles retrasos y fortalecer el acompanamiento

académico oportuno.

La informacion descrita se presenta de manera grafica en el Grafico No. 11.
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Grifico No. 11 Distribuciéon de TIC, segiin etapa del proceso en el afio 2025

8.9%

® Tema 22.2%

= Anteproyecto

u TIC

Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del ISTAC-SU

Ademés, del total de 45 procesos correspondientes al periodo 2025, cuatro carreras optan
por esta modalidad. La mayor participacion se concentra en la carrera de Paramedicina, con
36 procesos (80,0%), seguida de Enfermeria, con 6 procesos (13,3%). Por su parte, la carrera

de Comercio Exterior y Marketing Internacional registra 2 procesos (4,4%) y Emergencias

Meédicas 1 proceso (2,2%).

El anélisis por carrera constituye un insumo estratégico para la planificacion académica, la
asignacion de tutores, la organizacion de tribunales y la definicion de acciones orientadas a

equilibrar y potenciar la participacion en esta modalidad de titulacion.

La distribucion detallada se presenta en el Grafico 12, a continuacion:

Grifico No. 12 Distribucion de TIC segiin carrera en el afio 2025

4.4%2.2%

m Paramedicina 13.3%
m Enfermeria
m Comercio Exteriory

Marketing Internacional

Emergencias Médicas

80.0%

Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU
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Finalmente, en el Grafico No. 13 se presenta la visualizacion del total de asignaciones

efectuadas a los docentes durante el afio 2025, en el marco del acompafiamiento y tutoria de

los Trabajos de Integracion Curricular (TIC).

Este analisis permite evidenciar la distribucion de la carga académica vinculada a los
procesos de titulacion, asi como valorar la participacion docente en el seguimiento y
desarrollo de los trabajos. La informacién constituye un insumo relevante para la
planificacion institucional, ya que facilita la toma de decisiones relacionadas con la
asignacion equitativa de tutorias, la optimizacion de recursos humanos y el fortalecimiento

del acompafiamiento académico.

Grifico No. 13. Distribucion de TIC, segtin docente tutor
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Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnologico e Innovacion del ISTAC-SU
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IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS ACADEMICOS
PROPUESTOS EN EL ANO 2025

a) Acceso a una beca institucional

Proceso de Convocatoria y Postulacion

El Instituto American College, en cumplimiento de su compromiso con la permanencia
estudiantil y el acceso equitativo a la educacion superior, ejecuta en cada periodo académico

un proceso formal de convocatoria para la asignacion de becas institucionales.

La convocatoria es difundida a través de la pagina institucional, donde se muestran los
requisitos, también por los grupos oficiales de presidentes de curso y mediante las redes
sociales institucionales del Instituto American College, garantizando asi una amplia

socializacion de la informacion

Ilustracion No. 8 Promocion de becas ISTAC-SU.

UBI-BECAS
-
Periodo l\garz 2025-
(Unidad de Bienestar Institucional)
informa a los estudiantes:
Para la obtenci6n de Ja beca de estudios en el instituto Universitario American College se basarg en el
regiomento de Becas ral, las i ¥ los
componentes que sefala ia Ley O jca de Ed (LOES).
Enviar los requisitos desde el 18 de FEBRERO hasta el 07 de MARZO 2025, a Io sil i i it de
becas@americancollege.edu.ec
NOTA: ENVIAR DE MANERA OBLICATORIA LOS DOCUMENTOS EN UN ARCHIVO PDF.
RELEVANTE: PREVIO A LA MATRICULA REALICE Y FINALICE EL PROCESO DE BECA.
BECAS BECAS BECAS BECAS

000600

Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnologico e Innovacion del ISTAC-SU
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Ilustracion No. 9 Promocion de becas ISTAC-SU.

Publicaciones Informacion Mas - Difundido en los grupos de profesores y diferentes cursos

Instituto Universitario American

.- 5:01 -l e 5:00 - P
College
17 fob - & Cao @) Mmiede, O B < () S e e
b #Atencion comunidad tecnoldgica Lt ilolnd oy ol".mém - " :
universitaria # AmericanCollege || Postulacién
para los diferentes tipos de becas... Ver mas kb, 18 fob Diego Salazar
¢ bl B Py
Cambid ti cddigo de. seguehtad can . graclas Chris SAR

1503 96 305 6855, Mbs Informanion

- Noenvisdo

dom, 16 140 H A% Instituto Universitario
y Amurican Colluge
Camblé tu codmipo de sequridad con G, e WA Lrunidng
+602 9 206 4606 Mic informacidn o R Pl ot
bttosi/imwwtacebook.comf
g /2L share/pIEIUNNIZYW/?
a miboxtid=vavXife ANI g o
S K Estimados compaieros por
B amae Inwthuto Unlvarsitario favor compartir el siguiente
sy Amecican College link, ya que nos encontramos
é W W ANt conmuniine. on of proceso do becas, mismo
W Lk quo ayuda a muchos
httpssivovw facebook com/ estudiantes a la continuidad de
Shoro/EUNNIZVW? sus estudios.. AAa
mlbextic =y X{tr AR T, e, o -
mar, 26 fels mar, 18 feb
O 13 9 veces compartido Clamiid tu couipo du wegurided con Eatoban Mufior ®
+593 90 271 2210. Mas informacion Estimandas compaieros
a9 O (] e inman Blan an ants dnnda
Me gusta Comentar Enviar

Compartir + e @9 + @ =@ g

= ] = 2> = L2 =

Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del ISTAC-SU

Tlustracion No. 10 Promocion de becas ISTAC-SU.

=== -esl = &£

<X =7 —_—— PRESIDENTES A o %

Bolar: Espascores Presicie ..
uUna sincera disculpa por 1
inconveniente vy ia demora con —f
= reusnicon. Estoy = a espora ode
indicaciones, y en cuanto tTenga
Nnovedades, les informarre si la
reunion se lHlevara a cabo cormmo
ecstabs prevista o si saers
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T2z e ——

wie, 18 jul
e ertvisaio

Iostituto Universitaric
Aormerican College
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Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU
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Los estudiantes interesados deben remitir la documentacion requerida desde su correo
institucional al correo designado para este proceso. Los requisitos varian segun el tipo de
beca solicitada, entre las cuales se contemplan:

o Beca socioeconomica: dirigida a estudiantes con baja solvencia econdémica o en
situacion de vulnerabilidad que les impida cancelar la colegiatura.

e Beca académica: otorgada a estudiantes con promedio superior a 48/50, quienes
acceden de manera directa presentando unicamente su certificado de notas.

o Beca para personas con discapacidad.

e Beca deportiva.

o Becas derivadas de convenios y programas especificos: se habilitan en funcion de
los acuerdos interinstitucionales vigentes y de las condiciones establecidas por las
entidades cooperantes.

Una vez recibida la documentacion, se procede a la verificacion, validacion y analisis
socioecondmico o académico correspondiente. Posteriormente, se determina el porcentaje de
beca a otorgar segin cada caso y se notifica formalmente al estudiante mediante el mismo
medio institucional.

Becas otorgadas Periodo Académico 2025-2025:

e 9 becas econdmicas

e 104 becas a estudiantes de todas las carreras (apoyo institucional para evitar la
desercion)

e 126 becas TEC

e 4 becas de apoyo solidario

e 11 estudiantes beneficiarios mediante convenio con la minera Dundee Precious
Metals

e 20 becas SAUDI

e 3 becas Inspira

e 324 becas Futuro Femenino

Becas otorgadas Periodo Académico 2025-2026

e 15 becas econdmicas

e 2 becas académicas

e 139 becas a estudiantes de todas las carreras

e 207 becas TEC

e 8 becas de apoyo solidario

e 18 estudiantes beneficiarios mediante convenio con la minera Dundee Precious
Metals
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e 28 becas SAUDI
e 3 becas Inspira
e 337 becas Futuro Femenino

Estos resultados reflejan el esfuerzo institucional por fortalecer el acceso a la educacion,
evitar la desercion estudiantil y brindar oportunidades reales a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad, alto rendimiento académico y mérito deportivo.

b) Involucramiento de los estudiantes en temas de investigacion

En este apartado se puede destacar los siguientes proyectos.

- Implementacioén de un manual de actividades ludicas para el club de adultos mayores de

la parroquia Paccha

Objetivo: Implementar un manual de actividades ludicas para el club de adultos mayores
pertenecientes a la parroquia Paccha, con el fin de promover un bienestar fisico, mental y

social, promocionando un envejecimiento activo, proactivo y saludable.

Resultado: Se espera que el disefio del manual de actividades ludicas funcionales y
cognitivas proporcione una herramienta organizada y contextualizada a las necesidades del
club de adultos mayores de la parroquia Paccha. Con su aplicacion, se prevé fortalecer la
movilidad, el equilibrio y la coordinacidn, contribuyendo al mantenimiento de la capacidad
funcional. Mediante la comparacion de pruebas aplicadas antes y después de la intervencion,
se proyecta identificar mejoras significativas en el desempefio funcional y cognitivo. Las
encuestas de satisfaccion permitiran valorar la aceptacion y utilidad del manual. Ademas,

se espera que el documento pueda ser utilizado de forma permanente por el club.
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Fotografia No. 44 Fotografia No. 45

Implementaéi(m de un manual de actividades lidicas para el club de adultos mayores de la parroquia Paccha
Fecha: Noviembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién del ISTAC-SU

| N

- Participacion de los estudiantes en proyectos como eje articulador de la vinculacion con

la sociedad y la investigacion académica.

El Instituto Universitario American College planifica semestralmente la incorporacion de
estudiantes en procesos de proyectos académicos, con el proposito de fortalecer la
articulacion entre la investigacion formativa y la vinculacion con la sociedad. Para ello,
organiza las actividades en diferentes fases que permiten una participacion progresiva y
estructurada del estudiantado. En el aflo 2025, esta articulacion se concretd mediante el
proyecto institucional denominado: “Implementacion de un Programa Integral
Multidisciplinario de Promocion y Prevencion de la Salud Comunitaria en Sectores

Rurales™.

Este proyecto integra de manera estratégica a las carreras de Enfermeria, Gerontologia y
Emergencias Médicas, promoviendo un enfoque multidisciplinario orientado a responder a
las necesidades reales de la comunidad. Con el fin de garantizar la participacion de los
estudiantes, se estructuraron micro proyectos especificos y se realizé una convocatoria para

que formen parte como ayudantes de investigacion.

Esta estrategia ha contribuido significativamente a la motivacion estudiantil y al

fortalecimiento del proceso de integracion curricular, al vincular los contenidos teoricos con
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experiencias practicas en contextos reales. Como resultado, se registrd la participacion de
47 estudiantes en la primera fase de los proyectos, distribuidos segiin cada carrera y linea

de intervencion, evidenciando un impacto positivo en la formacion académica y profesional.

Grifico No. 14 Numero de Estudiantes que participan por carrera en los proyectos.

AYUDANTES DE INVESTIGACION

B ENFERMERIA B EMERGENCIAS MEDICAS

a
i

B GERONTOLOGIA

1

Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del ISTAC-SU

Convocatorias

Tlustracion No. 11 Tlustracion No. 12

7 Cuenca 29 de septiembre de 2025 Cuenea 13 de Octubre de 2025

CONVOCATORIA CONVOCATORIA

" PREVALENCIA Y FACTORES ASOCIADOS A LA DESNUTRICION . .
"FORMACION DE BRIGADAS ESCOLARES PARA LA ATENCION EN

INFANTIL EN LA COMUNIDAD DE LLACAO: DIAGNOSTICO

= = PRIMEROS AUXILIOS EN LA PARROQUIA NULTIEN EL ANO 2025-2026"
NUTRICIONAL EN NINOS Y NINASDE 1 A 5 ANOS "

1. PRESENTACION

La Carrera de Enfermeria del Insttuto Supenor Tecnologico American College con la

dicion de Superior Univ 0, en cumplimiento de su funcion de vinculacion con la
soctedad e mvestigacidn, convoca a los estudiantes de los diferentes ciclos académicos a
enelp de v lacion PREVALENCIA Y FACTORES ASOCIADOS

A LA DESNUTRICION INFANTIL EN LA COMUNIDAD DE LLACAO:

Este proyecto tiene como finalidad determinar la prevalencia de desnutricién aguda,

crémica v global, asi como denuficar los d $0C dmicos, culturales v

familiares asociados, en el 100% de los mifios ¥ nuias de | a S afios residentes en la

comunidad de Llacao, cantén Cuenca, di Ia aplicacién de ua di

nutricional estandarizado durante el periodo 2025 - 2026, para generar un mforme

1. PRESENTACION

La Carrera de Emergencias médicas del Instituto Superior Tecnoligico American College
con la condicion de Superior Universitario, en cumplimiento de su fimcion de vinculacion

con fa sociedad. convoca a los i de los dife

iclos académicos a participar
en ¢l provecio de vinculacidn "Formacidn de Brigadas Escolares para la Atencidn en
Primeros Auxilios en la Parroquia Nulti”, en ¢l periodo académico 2025-2026,

Este proyerto tiene como finalidad contribuir al fortalecimiento de la salud comunitaria
mediame I capacitaciin en primeres auxilios a estudiantes de esiblecimientos
educativos de la Parroquiz Nulti, fi fo brigadas escolares capaces de actuar de

manera oportuna y efectiva ante situaciones de emergencia.

Convocatorias a Proyectos de Vinculacién e Investigacion
Fecha: Septiembre — Octubre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon del ISTAC -SU

y J
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Fotografia No. 46

Estudiantes de Gerontologia en la Parroquia de Paccha
Fecha: Diciembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon del ISTAC -SU

Fotografia No. 47 Fotografia No. 48

Estudiantes de Enfermeria en la Parroquia de Llacao
Fecha: Noviembre, 2025
Fuente: Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon del ISTAC -SU

¢) Objetivos institucionales y beneficios del estudiantado

Se evidencio6 que el cumplimiento global promedio institucional supera el 95. Por tanto esto
verifica el desarrollo de nuestro estudiantado a través de las funcione sustantiva de docencia,

vinculacién e investigacion.
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Para mantener dichos beneficios y desarrollo institucional, se recomienda:

e Transitar de una fase de cumplimiento operativo a una fase de consolidacion
estratégica orientada a calidad, impacto y sostenibilidad.

e Implementar un sistema de alertas tempranas en el Cuadro de Mando Integral para
evitar desviaciones superiores al 5%.

o Establecer metas progresivas 2026 enfocadas no solo en porcentaje de ejecucion, sino
en impacto institucional medible.

o Trabajar en nuevos lineamientos institucionales a nivel de objetivos estratégicos y

operativos, enfocados en el crecimiento institucional afrontando nuevos retos

Grafico No. 15 Cumplimiento por funcién sustantiva 2025

PARTICIPACION DE CUMPLIMIENTO POR FUNCION
SUTANTIVA
ANO 2025

0,
24% 25%

26%

DOCENCIA  OINVESTIGACION OVINCULACION O GESTION

Fuente: Unidad de Aseguramiento de Calidad ISTAC-SU
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CLAUSTRO DOCENTE Y CAPACITACION PERMANENTE

El claustro docente es un elemento fundamental en nuestro instituto, ya que contribuye
significativamente al desarrollo académico, administrativo y formativo de la comunidad
estudiantil y docente, debido a que permite disefiar y actualizar los planes de estudio de
manera colectiva cuando se requiera a través de cursos, talleres, congresos, asegurando que

estén alineados con las necesidades del mercado laboral y los estandares educativos.

De igual manera, facilita la promocion de la calidad educativa pues los docentes en las
reuniones de colectivos de asignatura pueden compartir experiencias y buenas practicas para

mejorar la ensefianza.

Finalmente, propicia un espacio para el intercambio de ideas, la resolucion de problemas

comunes y la creacion de proyectos interdisciplinarios.

En el caso del Instituto Superior Tecnologico American College con condicion de Superior
Universitario, al contar con un claustro docente activo y comprometido es clave para
consolidar su papel como un referente en la formacion técnica, tecnologica y tecnologica
universitaria a nivel local, nacional e internacional.

Por ello, las evaluaciones docentes en educacion superior son fundamentales para garantizar

la calidad educativa y el desarrollo profesional de los docentes.

Los resultados de las evaluaciones proporcionaron a la institucion, informacion clave para
disefiar programas de capacitacion enfocados en las necesidades especificas del cuerpo

docente.

Las siguientes capacitaciones fueron realizadas en el 2025:
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NO

2

3

4

Tabla No. 5 Capacitaciones docentes 2025

Tema Instructor Mes
/
Afo
CURSO | Psic. Merijoel = jun-
PLANIFICACION Y Robles 25
CONTROL
EMOCIONAL ANTE
SITUACIONES
CON ALTA PRESION
LABORAL

CURSO: IA PARA Unidad de oct-

EDUCADORES: Educacion 25
HERRAMIENTAS Continua
PARA
LA EXCELENCIA Automatizado
ACADEMICA
CURSO DISENO DE Unidad de sep-
INDICADORES - KPI. Talento 25
Humano
Automatizado

FORTALECIMIENTO | Msc. Johanna @ agos-
DE LA CULTURA Rios 25
ORGANIZACIONAL

Horas Evidencia
Desarrolladas
10 horas
40 horas / *
American College
E | INSTITUTO UNIVERSITARIO
CERTIFICADO
DE APROBACION
K //'//w'{ fJ/{'{_{/’//rAA Fvared Foter
32 horas S
CERTIFICADO
l:.u.lsI “é\l'l.lllllermo Vega Romero
[;lseﬂode .i‘r;dicadores
8 horas

Fuente: Unidad de Talento Humano y Educacion Continua ISTAC-SU.
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Grafico No. 16 Capacitacion por Género

CAPACITACION POR GENERO

-

Docentes Mujeres:

m Docentes Hombres:

Fuente: Unidad de Talento Humano y Educacion Continua ISTAC-SU.

En el afio 2025 se capacitd a 39 docentes en area de investigacion, innovacion y habilidades

blandas; de las cuales el 59% fueron hombres y el 41% restante mujeres.

SELECCION A DOCENTES

En el marco del compromiso institucional de transparencia y responsabilidad, el Instituto
Superior Tecnoldgico American College con la condicion de Superior Universitario
proporciona una vision clara y detallada de las acciones realizadas durante el proceso de
seleccion de personal docente, un aspecto fundamental para promover la Calidad de la

Docencia y el adecuado funcionamiento académico de la institucion.

Fotografia No. 46

Personal docente American College, campus Borrero
Fecha: Octubre, 2025
Fuente: Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas del ISTAC-SU
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El proceso de seleccion, que abarca la contratacion de docentes, sigue una serie de

procedimientos normativos que garantizan la equidad, la transparencia y la calidad en la
incorporacion de nuevos miembros dentro de la institucion educativa. Asi mismo, se busca
ofrecer a la comunidad educativa, asi como a las partes interesadas la informacion necesaria
para comprender como se ha llevado a cabo este proceso, reforzando asi el compromiso
institucional con los principios de justicia, igualdad de oportunidades y calidad educativa.

Las fases establecidas dentro del Reglamento de seleccion, contratacion, escalafon y ascenso
docente en el ISTAC-SU son: Fase de requerimiento, Fase de convocatoria y Fase de
seleccion, en donde se realiza una primera seleccion de los postulantes. La Unidad de Talento
Humano es el actor involucrado para la valoracion cuantitativa de los curriculos vitae de los
candidatos postulantes y quienes obtengan el mayor puntaje serdn elegibles para la siguiente

etapa.

Las fases en el proceso de seleccion constan de:
- a) Fase de entrevista por competencias, a cargo de la Unidad de Talento Humano;
- b) Fase de evaluacion psicométrica, a través de reactivos estandarizados por la UBI.
- c¢) Fase de clase demostrativa, donde se evaliia mediante una rubrica aprobada sobre

100 puntos.

Y finalmente, la entrega de Resultados donde la sumatoria de los procesos estan

determinados de la siguiente manera:

Tabla No. 6 Fases del proceso y calificacion

Fases del proceso Calificacion Calificacion
Cuantitativa Cualitativa

Fase de seleccion (revision de 20% N/A
hoja de vida y requisitos)
Fase de entrevista por 30% N/A
competencias
Fase de evaluacion N/A Apto / No
psicométrica Apto
Fase de clase demostrativa 50% N/A
Porcentaje total final del 100%
proceso

Fuente: Unidad de Talento Humano del ISTAC-SU
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Los procesos de seleccion han sido llevados con total transparencia y de acuerdo con los

criterios establecidos. En el afio 2025 tuvimos la presencia de 33 postulaciones a docentes,

de los cuales se contrataron a 11 profesores segin las necesidades de las distintas carreras.

EQUIDAD DE GENERO - DOCENTES 2025

El principio de igualdad de género implica la igualdad de oportunidades, por ello nuestra
institucion promulga la equidad de género, lo que se ve reflejado en los datos estadisticos.
En este 2025 contamos con una participacion del 49% de personal docente femenino y 51%

de personal docente masculino.

Grifico No. 17 Equidad de Género Docentes, 2025

EQUIDAD DE GENERO - DOCENTES 2025

m HOMBRES
MUIJERES

Fuente: Unidad de Talento Humano del ISTAC-SU

A su vez, informamos que dentro de los cargos directivos ocupados por mujeres tenemos:

e Rectorado

e Secretaria General

e Servicios Académicos Biblioteca

e Relaciones Interinstitucionales

e Subdirector de carrera técnicas y tecnoldgicas superiores de administracion,
educacion, artes y humanidades.

e Unidad de investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacion.

e Unidad de Bienestar Institucional.

e Unidad Médica.

e Servicios Generales.

e Laboratorios.
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Grifico No. 18 Equidad de Género personal administrativo, 2025

EQUIDAD DE GENERO ADMINISTRATIVOS 2025

Mujeres: b
48%

Mujeres: @ Hombres:

Fuente: Unidad de Talento Humano del ISTAC-SU

En este 2025 contamos con una participacion del 48% de personal administrativo femenino

y 52% de personal administrativo masculino.

EDUCACION CONTINUA

El Departamento de Educacion Continua del Instituto Superior Tecnologico American
College con condicion de Superior Universitario, mantiene su compromiso de ofrecer
programas de formacion complementaria orientados al fortalecimiento de competencias
técnicas, académicas y laborales de docentes, estudiantes, empresas y comunidad en general.
A través de cursos, talleres, diplomados y certificaciones, se promueve el aprendizaje
permanente y la actualizacion profesional acorde a las demandas del entorno nacional e

internacional.

Durante el ano 2025, ademas de las 120 horas de capacitacion docente desarrolladas en
conjunto con el Vicerrectorado Académico, se ejecutaron multiples procesos de formacion
dirigidos a estudiantes, empresas y comunidad en general, alcanzando un total de:

e 1.751 participantes
o 1.132 horas de capacitacion ejecutadas

De este total:
o 1.681 participantes corresponden a estudiantes, con un total de 1.042 horas de

capacitacion.
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e 70 participantes pertenecen a empresas e instituciones externas, tales como

Dundee Precious Metals, entre otras organizaciones, con un total de 90 horas de

capacitacion.

Estos resultados reflejan un crecimiento significativo en cobertura y nimero de beneficiarios
respecto al periodo anterior, fortaleciendo la vinculacién institucional con el sector
productivo y consolidando el posicionamiento del Departamento de Educacion Continua

como un eje estratégico de actualizacion profesional y transferencia de conocimientos.

Las capacitaciones ejecutadas durante el 2025 permitieron desarrollar competencias
especializadas en areas técnicas, operativas, académicas y empresariales, contribuyendo al
fortalecimiento del perfil profesional de los participantes y al desarrollo social y productivo

del entorno.

El detalle de lo ejecutado por la Unidad de Educacion Continua en estudiantes y comunidad

externa se muestra a continuacion:

Tabla No. 7 Capacitaciones Estudiantes 2025

Fechas Curso Objetivo Participante Hora Capacitadore
s s s

Durante Inglés Al Desarrollar  las 175 60 Lic. Johnny

todo el habilidades Chocho

afio basicas de

comprension 'y
expresion oral y
escrita,
permitiendo  al
estudiante
interactuar de
manera sencilla
en  situaciones
cotidianas  con
estructuras
gramaticales
basicas.
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Durante
todo
ano

Durante
todo
ano

Durante
todo
ano

el

el

el

Inglés A2

PHTLS

BLS + ACLS

Fortalecer las
competencias
lingliisticas para
comprender y
comunicar
informacién
sencilla en
contextos
habituales,
permitiendo a los
estudiantes
interactuar de
manera mas
fluida.

Brindar a los
profesionales de
la salud las
habilidades,
conocimientos y
técnicas
necesarias  para
evaluar, priorizar
y manejar de
manera efectiva a
pacientes con
trauma en el
entorno
prehospitalario.

Capacitar a los
participantes en
el
reconocimiento
de emergencias
cardiovasculares,
respiratorias y de
obstruccién de la
via aérea, y en la
aplicacion de
técnicas de

394

29

89

60

16

24

Lic. Johnny
Chocho

Md. Christian
Rios, Pmd.
Joel Jiménez,
Tec. Luis M.
Serrano, Tec.
German
Orjuela, Pmd.
Brian
Guerrero

Md. José
Pesantez,
Pmd. Edwin
Loja, Pmd.
Emily
Morocho, Md.
Santiago
Verdugo, Md.
Christian
Ramon, Md.
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Durante
todo
ano

Durante
todo
ano

Rescate en
el Alturas con
Cuerdas Nivel
Operaciones
Educacion
el Civica y
Ciudadania

reanimacion
siguiendo las
guias
internacionales
para salvar vidas
de manera
efectiva.
Desarrollar  las
habilidades y
conocimientos
necesarios para el
uso seguro |y
eficiente de
sistemas de
cuerdas en
actividades
técnicas, de
rescate o
recreativas,
aplicando
técnicas
adecuadas de
anclaje, nudos,
ascenso y
descenso.
Fortalecer la
formacion
integral de los
estudiantes
mediante el
desarrollo de
competencias

civicas, éticas y

ciudadanas que
promuevan  la
participacion
responsable, el
respeto a los
derechos

Estefania

Canar

52 30 Pmd. Edwin
Loja, Pmd.
Emily
Morocho, Tec.
Luis M.
Serrano

674 50 Dra. Martha
Carrién
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10-11
junio

11 junio

Instrumentaci6
n Quirtrgica y
Laparoscopica

Respuesta
Emergencias
HAZMAT

a

humanos, la

convivencia
democratica y el
compromiso con

el desarrollo
social.

Capacitar al
personal de

enfermeria en las
técnicas,
principios y
procedimientos
de
instrumentacion
quirtrgica y
laparoscodpica,
asegurando una
atencion segura,

eficiente y
coordinada
dentro del equipo
quirdrgico
multidisciplinari
0.

Formar personal
competente en la
evaluacion,

control y
respuesta segura
ante emergencias
con materiales
peligrosos,

minimizando los
riesgos para las

personas, el
ambiente y las
instalaciones
afectadas.

84

25

32 Lcda. Maritza
Saant, Lcda.
Veronica
Suqui, Lcda.
Amanda
Astudillo

12 Md. Patricia
Caro
(Colombia)
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26 agosto -

septiembr

Negociaciones
Internacionales

Estrategias de
Innovaciéon en

la Docencia
para la
Educacion
Superior

IMPORTA
desde 0: De
China a tus
manos

Comprender y 119

aplicar
estrategias
efectivas de
negociacion  en
contextos
internacionales,
integrando
aspectos teoricos
y practicos del
comercio global.

Desarrollar
competencias
pedagogicas
innovadoras
mediante la
aplicacion de
metodologias
activas,
herramientas
tecnolégicas y
estrategias
didacticas  que
fortalezcan el

proceso de
ensefianza-
aprendizaje en la
educacion
superior.

Capacitar a los
participantes en

el proceso
completo de
importacion

desde China,
fortaleciendo sus
competencias en
negociacion
internacional,

Msc. Carlos
Velez

Ing. Maria del
Cisne Cuenca

Msc. Nicole
Cabrera
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07
noviembr
e

12
diciembre

Estructura,
Analisis y
Elaboracion de
Casos Clinicos
con mencion
en Diagnodstico
NANDA, NIC,
NOC

Certificacion
IPR

logistica,

aduanas y gestion
comercial.

Fortalecer las
competencias

profesionales en
el analisis,
formulacion y
aplicacion  del

proceso de
atencion de
enfermeria,
mediante la
correcta

utilizacion de las
taxonomias
NANDA, NIC y
NOC,
garantizando una
atencion integral,

cientifica y
humanizada al
paciente.
Preparar a los
participantes
para alcanzar
estandares
internacionales
en atencion
prehospitalaria,
con el fin de
obtener la
certificacion
International
Paramedic
Registry y
garantizar  una
practica

profesional  de

6 12 Lcda. Amanda

Astudillo

Lcda.
Veronica
Suqui

16 6 Centro IPR
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Formacion
Integral en

Fotografia No. 47

excelencia
nivel global.

Fuente: Unidad de Educacion Continua ISTAC-SU

Tabla No. 8 Capacitaciones Externas 2025

Objetivo
Brindar los
conocimientos y
habilidades
necesarios para
identificar y
responder

adecuadamente a
situaciones  de
emergencia

relacionadas con

accidentes
laborales,
garantizando un
entorno de

trabajo seguro.

Fuente: Unidad de Educacion Continua ISTAC-SU

Participantes

Capacitadores
Pmd. Edwin
Loja, Pmd.
Emily
Morocho, Msc.
Santiago
Cobos

Fotografia No. 48

Curso Rescate en Alturas con Cuerdas Nivel Operaciones
Fecha: Todo el afio 2025
Fuente: Unidad de Educacion Continua ISTAC-SU
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Fotografia No. 49 Fotografia No. 50

Curso: PHTLS
Fecha: Todo el aiio 2025
Fuente: Unidad de Educacion Continua ISTAC-SU

Fotografia No. 51 Fotografia No. 52

Curso BLS + ACLS
Fecha: Todo el aio 2025
Fuente: Unidad de Educacion Continua ISTAC-SU
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Fotografia No. 53 Fotografia No. 54

Curso Estructura, Anélisis y Elaboracion de Casos Clinicos con mencién en Diagnéstico NANDA, NIC,
NOC
Fecha: Noviembre, 2025
Fuente: Unidad de Educacién Continua ISTAC-SU

Fotografia No. 55 Fotografia No. 56

Curso Instrumentacién Quiruargica y Laparoscopica
Fecha: Junio, 2025
Fuente: Unidad de Educacién Continua ISTAC-SU




Fotografia No. 57 Fotografia No. 58
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Curso Negoc1ac10nes Internacmnales
Fecha: Junio, 2025
Fuente: Unidad de Educacién Continua ISTAC-SU

TITULADOS 2025 AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

Tabla No. 9
TITULADOS 2025
NOMBRE DE LA CARRERA NRO.
TITULADOS
PARAMEDICINA 41
EMERGENCIAS MEDICAS 9
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN 28
PUBLICO
GERONTOLOGIA 5
CONTROL DE INCENDIOS Y 11
OPERACIONES DE RESCATE
SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO 1
GUIA EN TURISMO 1
TECNOLOGIA SUPERIOR EN TURISMO 5
DOCENCIA E INNOVACION 9
EDUCATIVA
ENFERMERIA 47
TOTAL TITULADOS 157

Fuente: Secretaria general ISTAC-SU

Grafico No. 19 Titulados 2025
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TITULADOS 2025

ENFERMERIA I 47
DOCENCIA E INNOVACION EDUCATIVA I ©
TECNOLOGIA SUPERIOR EN TURISMO M 5
GUIAENTURISMO N 1
SEGURIDAD E HIGIENE DELTRABAJIO W 1
CONTROL DE INCENDIOS Y OPERACIONES DE RESCATE N 11
GERONTOLOGIA | 5
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO I 23
EMERGENCIAS MEDICAS N ©
PARAMEDICINA I 41
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fuente: Secretaria general ISTAC-SU

Durante el periodo analizado se registrd un total de 157 titulados en las distintas carreras
ofertadas por la institucion. Del total, la mayor cantidad de titulados corresponde a la carrera
de Enfermeria, con 47 profesionales, lo que representa aproximadamente 29,9% del total.
Este resultado evidencia una alta formacion de en el area de salud y bienestar, acorde con

la demanda del sector sanitario.

En segundo lugar, se ubica la carrera de Paramedicina con 41 titulados, equivalente al 26,1
%, lo que refleja una importante contribucion institucional en la formacion de profesionales

para la atencion prehospitalaria y emergencias médicas.

La carrera de Seguridad Ciudadana y Orden Publico registra 28 titulados, representando
el 17,8 %, consoliddndose como una de las areas con mayor nimero de graduados, lo cual
aporta significativamente a la formacién de profesionales orientados a la seguridad y

convivencia ciudadana.

Por su parte, Control de Incendios y Operaciones de Rescate cuenta con 11 titulados

(7%), mientras que las carreras de Emergencias Médicas y Docencia e Innovacion
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Educativa presentan 9 titulados cada una (5,7%), evidenciando también una participacion

relevante dentro del total de graduados.

En menor proporcion se encuentran las carreras de Gerontologia y Tecnologia Superior en
Turismo, con 5 titulados cada una (3,2%). Finalmente, las carreras de Seguridad e

Higiene del Trabajo y Guia en Turismo registran 1 titulado cada una (0,6%).

En términos generales, se observa que las carreras vinculadas al area de la salud y
atencion de emergencias concentran la mayor cantidad de titulados, representando mas
del 60% del total, lo que evidencia el enfoque institucional en la formacion de
profesionales orientados a la atencion sanitaria, gestion de riesgos y respuesta ante
emergencias, contribuyendo asi al fortalecimiento del talento humano requerido por la

sociedad.

MATRICULADOS 2025

PERIODO ACADEMICO MARZO — AGOSTO 2025

Tabla No. 10

MATRICULADOS
TECNOLOGIA SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO 30
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTROL DE INCENDIOS Y OPERACIONES 2
DE RESCATE
COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING INTERNACIONAL 103
EMERGENCIAS MEDICAS 103
TECNOLOGIA SUPERIOR EN COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING 167
INTERNACIONAL
DOCENCIA E INNOVACION EDUCATIVA 91
TECNOLOGIA SUPERIOR EN TEOLOGIA PASTORAL 15
ENFERMERIA 239
PARAMEDICINA 19
GUIA NACIONAL DE TURISMO CON NIVEL EQUIVALENTE A TECNICO 5
SUPERIOR
GERONTOLOGIA 27
TECNOLOGIA SUPERIOR EN TURISMO 2
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO 27
TECNICO SUPERIOR EN GERONTOLOGIA 5
CONTROL DE INCENDIOS Y OPERACIONES DE RESCATE 5
TOTAL ESTUDIANTES 840

Fuente: Secretaria general ISTAC-SU
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Grifico No. 20 Matriculados Marzo — Agosto 2025

MATRICULADOS MARZO - AGOSTO 2025
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Fuente: Secretaria general ISTAC-SU

El total de estudiantes matriculados es de 840 distribuidos en las diferentes carreras
ofertadas por la institucion. Las carreras que concentran la mayor cantidad de estudiantes

son:

o Enfermeria: 239 estudiantes (28,45% del total), siendo la carrera con mayor nimero
de matriculados.

e Tecnologia Superior en Comercio Exterior y Marketing Internacional: 167
estudiantes (19,88%).

e Comercio Exterior y Marketing Internacional: 103 estudiantes (12,26%).

o Emergencias Médicas: 103 estudiantes (12,26%).
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Docencia e Innovacion Educativa: 91 estudiantes (10,83%).

Estas cinco carreras concentran aproximadamente el 83,68% del total de estudiantes

matriculados, lo que refleja una mayor demanda en estas areas de formacion.

En un nivel intermedio de matricula se encuentran:

Tecnologia Superior en Seguridad e Higiene del Trabajo: 30 estudiantes (3,57%).
Gerontologia: 27 estudiantes (3,21%).

Seguridad Ciudadana y Orden Publico: 27 estudiantes (3,21%).

Paramedicina: 19 estudiantes (2,26%).

Tecnologia Superior en Teologia Pastoral: 15 estudiantes (1,79%).

Estas carreras representan una participaciéon moderada dentro del total de estudiantes.

Finalmente, las carreras con menor cantidad de estudiantes son:

Guia Nacional de Turismo con nivel equivalente a Técnico Superior: 5 estudiantes
(0,60%).

Técnico Superior en Gerontologia: 5 estudiantes (0,60%).

Control de Incendios y Operaciones de Rescate: 5 estudiantes (0,60%).

Tecnologia Superior en Control de Incendios y Operaciones de Rescate: 2 estudiantes
(0,24%).

Tecnologia Superior en Turismo: 2 estudiantes (0,24%).

PERIODO ACADEMICO SEPTIEMBRE 2025 - FEBRERO 2026

Tabla No. 11
MATRICULADOS

COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING INTERNACIONAL 101
DOCENCIA E INNOVACION EDUCATIVA 84
SEGURIDAD CIUDADANAY ORDEN PUBLICO 16
TECNOLOGIA SUPERIOR EN TEOLOGIA PASTORAL 7
TECNOLOGIA SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO 15
TECNOLOGIA SUPERIOR EN TURISMO 2
PARAMEDICINA 13
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CONTROL DE INCENDIOS Y 2
OPERACIONES DE RESCATE

EMERGENCIAS MEDICAS 113
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GERONTOLOGIA 22
ENFERMERIA 192
HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS EN 27
INSTITUCIONES DE PRIMERA RESPUESTA

TECNOLOGIA SUPERIOR EN COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING 144
INTERNACIONAL

TOTAL ESTUDIANTES 738

Fuente: Secretaria general ISTAC-SU

Grafico No. 21
SEPTIEMBRE 2025 - FEBRERO 2026
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Fuente: Secretaria general ISTAC-SU

Fl total de estudiantes matriculados es de 738 distribuidos en las diferentes carreras ofertadas
por la institucion.

Las carreras con mayor concentracion de estudiantes son:
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e Enfermeria: 192 estudiantes (26,02% del total).

e Tecnologia Superior en Comercio Exterior y Marketing Internacional: 144

estudiantes (19,51%).
o Emergencias Médicas: 113 estudiantes (15,31%).
o Comercio Exterior y Marketing Internacional: 101 estudiantes (13,69%).
e Docencia e Innovacion Educativa: 84 estudiantes (11,38%).

Estas cinco carreras concentran aproximadamente el 85,9% del total de estudiantes
matriculados, evidenciando que existe una mayor demanda en estas 4reas académicas,
principalmente en las areas de salud y bienestar, comercio y educacion.

Con una participacion moderada dentro del total se encuentran:

e En la maestria: Herramientas para la Prevencion y Gestion de Riesgos en

Instituciones de Primera Respuesta: 27 estudiantes (3,66%).
o Gerontologia: 22 estudiantes (2,98%).
e Seguridad Ciudadana y Orden Publico: 16 estudiantes (2,17%).
e Tecnologia Superior en Seguridad e Higiene del Trabajo: 15 estudiantes (2,03%).
e Paramedicina: 13 estudiantes (1,76%).

Estas carreras representan una participacion intermedia en la matricula institucional.

Las carreras con menor cantidad de estudiantes matriculados son:
e Tecnologia Superior en Teologia Pastoral: 7 estudiantes (0,95%).
e Tecnologia Superior en Turismo: 2 estudiantes (0,27%).

e Tecnologia Superior en Control de Incendios y Operaciones de Rescate: 2

estudiantes (0,27%).

Estas carreras presentan cohortes reducidas, lo cual puede estar asociado a una menor

demanda o a programas con menor nimero de cupos ofertados.
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INSERCION LABORAL 2025

La obtencion y analisis de resultados estadisticos sobre la insercion laboral de los titulados
del Instituto Superior Tecnoldgico American College con condicion de Superior
Universitario constituye un insumo fundamental para evaluar la pertinencia de la formacion

académica impartida y su correspondencia con las demandas del mercado laboral actual.

El seguimiento a graduados permite identificar niveles de empleabilidad, relacion del trabajo
con el area de estudios y tiempos de insercion, elementos clave para la toma de decisiones

académicas, actualizacion curricular y fortalecimiento de estrategias de vinculacion laboral.

En el afio 2025, se aplico la encuesta de seguimiento a un total de 157 graduados,

obteniéndose los siguientes resultados:

Grafico No. 22 Insercion laboral 2025

¢Actualmente se encuentra trabajando?

Sl 59.7%

NO 40.3%
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Fuente: Secretaria general ISTAC-SU

De acuerdo con los resultados obtenidos, el 59,7% de los graduados (95 profesionales) se
encuentra actualmente trabajando, mientras que el 40,3% (64 graduados) manifiesta

encontrarse en busqueda de empleo.
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Estos resultados evidencian que mas de la mitad de los profesionales titulados en el American

College han logrado incorporarse al mercado laboral, lo cual refleja una insercion laboral
moderada, aunque aln existe un porcentaje significativo en buisqueda de oportunidades de

empleo.

Grifico No. 23 Relacion del empleo con el drea de estudios 2025
¢El empleo que tienes esta relacionado con tu area de estudios?

Sl 71.4%

NO 28.6%
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Fuente: Secretaria general ISTAC-SU

En relacion con la pertinencia del empleo respecto a la formacion académica recibida, los
resultados muestran que el aproximadamente 71% de los graduados que se encuentran
trabajando desempefia funciones relacionadas con su area profesional, mientras que

alrededor del 29% labora en actividades distintas a su campo de estudios.

Este resultado permite identificar que, si bien existe una adecuada correspondencia entre
formacion y ocupacioén para mas de la mitad de los graduados empleados, es necesario
fortalecer estrategias de vinculacion laboral y alianzas interinstitucionales que faciliten una

mayor insercion especifica en el campo profesional de cada carrera.

El andlisis comparativo de la insercion laboral 2025 refleja:

o Una tasa de empleabilidad superior al 50%.
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e Un nivel aceptable de relacion entre el empleo y la carrera cursada.

e Lanecesidad de fortalecer la bolsa de empleo institucional.
o La importancia de ampliar convenios con empresas y entidades publicas.

e La pertinencia de continuar ajustando la malla curricular conforme a la realidad del

mercado laboral.

DESERCION ESTUDIANTIL

PERIODO ACADEMICO MARZO-AGOSTO 2025

Una de las actividades esenciales que realiza la Unidad de Bienestar Institucional es el
seguimiento permanente del estudiantado frente a inasistencia o bajo rendimiento, la cuales
suelen incurrir en la desercion estudiantil. Por ello, dicho acompafiamiento permite tomar
decisiones adecuadas que aviven la continuidad de su formacion hasta la profesionalizacion.
Dicho esto, 1a UBI concluye que la desercion en el periodo académico marzo-agosto 2025 fue
del 0,7%, (6 estudiantes), indicando que la mayoria de los estudiantes retirados, son por

situaciones econémicas y problemas personales.

Grifico No. 24 Desercion estudiantil marzo — agosto 2025

Desercion por carrera
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Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College
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Analisis: El 50% de estudiantes desertados en el periodo marzo—agosto 2025 pertenecen
a la carrera de Enfermeria y el resto corresponde a las carreras de Comercio Exterior y

Marketing Internacional, Seguridad e Higiene del Trabajo y Emergencias Médicas.

PERIODO ACADEMICO SEPTIEMBRE 2025-FEBRERO 2026

En el segundo periodo académico del afio 2025 la taza de desercion se mantiene en relacion con
el primer periodo académico, desertando el 1% (7 estudiantes) del total de estudiantes

matriculados.

Grafico No. 25 Desercion estudiantil septiembre 2025 — febrero 2026
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Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College

El gréafico indica que el 38% de los estudiantes que han abandonado sus estudios en el periodo
septiembre 2025 — febrero 2026 pertenecen a la carrera de Gerontologia, seguido de la

carrera de Enfermeria con el 37% y Emergencias Médicas con el 25%.
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Grifico No. 26 Desercion por género, 2025

Deserciones por genero

B hombres

B mujeres

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College
El grafico anterior indica que el 93% de los estudiantes retirados fueron de género femenino,

seguido del 7% de retirados, quienes fueron hombres.

Grafico No. 27 Razones de la desercion 2025

Razones de deserciones
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Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College

El grafico anterior expresa que el 35% (11) de los estudiantes que se retiraron de la institucion

fue por problemas econdmicos, seguido del 22% (7) por problemas personales, el 19%
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presenta problemas laborales, estas son las principales razones y situaciones que han

provocado la desercion estudiantil en el ISTAC- SU.

BECAS

Antes de evidenciar el desarrollo del presente criterio, es pertinente sefialar que el Instituto

Superior Tecnoldgico American College con condicion de Superior Universitario, mantiene

vigente y en ejecucion durante el afio 2025 el convenio de Cooperacion Interinstitucional con

el Viceministerio de Educacion, en el marco del cual contintia participando activamente en

la implementacion de los programas de becas Futuro Femenino Fase II y Becas TEC,

fortaleciendo el acceso, la permanencia y la formacion académica de los estudiantes

beneficiarios, y ratificando asi su compromiso con la continuidad y adecuada ejecucion de

estos convenios en beneficio de la comunidad estudiantil.

Tabla No. 12 Becas American College 2025

TABLA DE BECAS DEL INSTITUTO AMERICAN COLLEGE

Becas ISTAC-SU Becas Saudi Becas TEC Becas Dundee Becas futuro Sin Becas
femenino
22% 3% 25% 2% 40% 8%

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College

Grafico No. 28 Becas 2025
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Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College
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El gréfico anterior, muestra que solamente el 8% del estudiantado actual, no posee una beca

0 apoyo econdémico por parte de la institucion y el 92%, posee una beca para cumplir con

su suefio de obtener un titulo de tercer nivel.

Las becas demuestran el apoyo social e institucional ante personas en situacion de
vulnerabilidad y que, pese a ello, buscan oportunidades para obtener su titulo de tercer nivel
técnico y tecnologico y ser profesionales. Por ello, bajo ningin concepto, estas becas han
sido o serdn devengadas con trabajo de acuerdo con lo establecido en LOES y demas

normativa que rige el sistema de Educacion Superior.

Grafico No. 29 Becas 2025

Becados 2025

B No becadas

M Becadas

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College

GESTION PSICOLOGICA Y EMOCIONAL

BIENESTAR INTEGRAL

La Unidad de Bienestar Institucional, en cumplimiento de su mision de promover la sana
convivenciay el equilibrio biopsicosocial y espiritual de la comunidad educativa del Instituto
Superior Tecnologico American College con condicion de Superior Universitario, desarrollo

durante el afio 2025 las siguientes actividades:
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El 23 de abril se llevo a cabo el taller de prevenciéon del consumo de drogas

“Consecuencias del Consumo de Sustancias”, realizado en el auditorio de la Casa de
la Cultura, con la participacion de estudiantes de segundo ciclo de la carrera de
Enfermeria y de la carrera de Comercio Exterior y Marketing Internacional. La
actividad tuvo una duraciéon de 120 minutos y conto con la intervencion de ponentes
nacionales especializados, quienes abordaron la prevencion del consumo de
sustancias sujetas a fiscalizacion, la identificacion de los diferentes tipos de sustancias
psicoactivas y sus efectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Asimismo, se analizaron
los factores de riesgo y de proteccion, enfatizando la importancia de la prevencion.
El taller combind exposiciones tedricas, dindmicas participativas y espacios de
reflexion, fortaleciendo la conciencia critica y la toma de decisiones responsables en

los estudiantes.

Fotografia No. 59

YL B LSRN ANTORISAS

'|li

Taller: prevencion del consumo de sustancias

Fecha: Abril, 2025
Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College

Se desarroll6 el taller “Control de Estrés”, en doble jornada, con la participacion de
70 estudiantes de las carreras de Enfermeria y Emergencias Médicas. Esta actividad
estuvo orientada a fortalecer estrategias de manejo emocional, autocontrol y
afrontamiento de situaciones académicas y personales, contribuyendo al bienestar

integral de los miembros de la comunidad estudiantil.
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Fotografia No. 60

Taller: Manejo de situaciones del estrés
Fecha: Mayo, 2025
Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College

Posteriormente, el 18 de junio se desarrollo el taller “Metas a Corto, Mediano y Largo
Plazo”, dirigido a estudiantes de segundo ciclo de las carreras de Enfermeria y
Emergencias Médicas, en modalidad vespertina, con una duracién de 60 minutos. La
actividad inici6 con dindmicas grupales de integracion que favorecieron un ambiente
de confianza y participacion activa. Durante el desarrollo del taller se trabajaron
tematicas relacionadas con la planificacion personal y profesional, la definicion de

objetivos y la proyeccion académica y laboral.

Fotografia No. 61

Taller: Metas a corto, nAlediano‘y largo plazo
Fecha: Junio, 2025
Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College
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e EIl 8 de julio de 2025 se ejecutd el Taller de Emprendimiento, dirigido a estudiantes
de las carreras de Enfermeria y Emergencias Médicas, con una duracion de 60
minutos en jornada matutina y vespertina. El objetivo principal fue fomentar una
cultura emprendedora, promoviendo la identificacion de oportunidades de desarrollo
profesional en el &mbito de la salud, la generacion de proyectos innovadores y el
fortalecimiento de competencias para la gestion de emprendimientos sostenibles que

contribuyan al bienestar social y al sistema sanitario del pais.

Fotografia No. 62

Taller: Emprendimiento
Fecha: Julio, 2025
Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College

POLITICAS SOBRE ACCION AFIRMATIVA

En el afio 2025, hemos brindado contencién emocional, atencion primaria y psicoeducacion
a 90 casos en situacion de vulnerabilidad como es el caso de: estabilidad econdmica
deficiente, problemas familiares y personales de gran impacto emocional, discapacidad
fisica e intelectual, violencia, entre otros, demostrando el apoyo institucional hacia quienes

desean superarse profesionalmente. A mas detalle, se puede expresar que:
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Grafico No. 30 Accion Afirmativa, 2025
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Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College

El gréfico anterior evidencia que el 48% de los estudiantes que recibieron intervencion y
seguimiento dentro del proceso de accion afirmativa fueron atendidos por situaciones de
vulnerabilidad, constituyéndose en el grupo con mayor incidencia. Asimismo, el 23% de
los casos correspondid a problemadticas de caracter urgente que requirieron atencion
inmediata. Por su parte, el 20% de los estudiantes fue beneficiado con ayudas pedagdgicas
orientadas a fortalecer su desempefio académico, mientras que el 9% restante correspondid
a personas con discapacidad, quienes recibieron el acompafiamiento y las adaptaciones

necesarias para garantizar su inclusion y permanencia en el proceso formativo.

CONTINUIDAD AL PROCESO DE APLICACION DE ESTIMULOS
POSITIVOS

La Unidad de Bienestar Institucional una vez finalizado los periodos académicos septiembre
2024 - febrero 2025 y marzo — agosto 2025, ejecutd acciones que propicien el desarrollo
moral y el sentido de pertenencia de los estudiantes Instituto Superior Tecnologico
American College con condicion de Superior Universitario, reconociendo y promoviendo la
excelencia académica de los estudiantes, asi como la satisfaccion individual y colectiva
dentro de la comunidad educativa. De esta manera, se otorgd un diploma a la excelencia

académica a los estudiantes que obtuvieron las calificaciones mas altas de cada carrera que
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se oferta; se realiz6 la publicacion del cuadro de honor, donde se plasmo un reconocimiento

a los estudiantes que obtuvieron dichas calificaciones; ademas, se les otorgd una beca del
50% y se realizo la publicacion de estas actividades en la pagina institucional y en las redes

sociales institucionales.

Finalmente, los estudiantes condecorados pudieron elegir de forma preferencial las plazas

de sus practicas pre- profesionales en base a sus necesidades y disponibilidad.

Ilustracion No. 13
A‘ erican College
NSTITUTO UNIVERSITARI
CUADRO DE HONOR

ESTUDIANTES CON LAS MEJORES CALIFICACIONES EN EL
PERIODO MARZO 2025- AGOSTO 2025.

f:)f‘r

COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING INTERNACIONAL
LUGAR NOMBRES NOTA
1 ROJAS CEDILLO PABLO ANDRES 46,66
2 ORTIZ TORRES KEVIN SEBASTIAN 45.50
GCERONTOLOGIA
LUGAR NOMBRES NOTAS
1 ULLOA INIGUEZ EVA PATRICIA 45

Cuadro de honor a las mejores calificaciones
Fecha: Agosto, 2025
Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College
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Fotografia No. 63

Proceso Estimulos Positivos (Excelencia académica), 2025
Fecha: Marzo, 2025
Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College

Fotografia No. 64

Proceso Estimulos Positivos (Excelencia académica), 2025
Fecha: Agosto, 2025
Fuente: Unidad de Bienestar Institucional American College

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2025

En cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad en la gestion

administrativa y financiera, el Instituto Superior Tecnologico American College con
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condicién de Superior Universitario presenta el informe correspondiente a la ejecucion

presupuestaria del ejercicio econdmico del afio 2025.

Durante el periodo fiscal 2025, la institucion registrd ingresos provenientes principalmente
de matriculas, aranceles académicos, inscripciones y otros servicios institucionales,
alcanzando un total ejecutado de USD 1.229.502,28. Estos recursos permitieron garantizar
la continuidad y el fortalecimiento de las actividades académicas, administrativas y de

bienestar estudiantil.

En lo referente a los egresos, la institucion ejecutd un total de USD 1.228.940,24, destinando
la mayor parte del presupuesto al pago de remuneraciones y beneficios de ley del personal
docente y administrativo, asegurando la calidad del servicio educativo y el cumplimiento de
las obligaciones laborales. Asimismo, se destinaron recursos a becas estudiantiles,
mantenimiento de infraestructura, servicios basicos, investigacion, capacitacion docente,
fortalecimiento de laboratorios, biblioteca, vinculacion con la sociedad y demas actividades

necesarias para el funcionamiento institucional.

Como resultado de la gestion financiera del afio 2025, se generd un excedente de USD
562.04, evidenciando un manejo eficiente y responsable de los recursos institucionales. Es
importante sefialar que la utilidad obtenida en el ejercicio econémico anterior fue invertida
en la adquisicion de mobiliario destinado al personal institucional, con el objetivo de
mejorar las condiciones de trabajo y optimizar los espacios administrativos y académicos.

De igual manera, el excedente generado en el afio 2025 serd destinado a la reinversién en
proyectos de infraestructura y mejoramiento institucional, contribuyendo al

fortalecimiento de la calidad educativa y al desarrollo integral del Instituto.

El Instituto Superior Tecnoldgico American College con condicion de Superior Universitario
reafirma su compromiso con la correcta administracion de los recursos, priorizando siempre

el beneficio de la comunidad educativa y el crecimiento sostenible de la institucion.

RESUMEN DE INVERSIONES DE ACUERDO CON EL PLAN
PRESUPUESTARIO GASTOS PRESUPUESTADOS VS DEVENGADOS 2025
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Tabla No. 14 Resumen de Inversiones, 2025

Sueldos personal docentes y
administrativos mas

. 539.104,88
beneficios de ley 7389591 60% 60% 439.655,76
Sueldos: personal 07
admlmstratlzz E:;s beneficios 204.865.43
1 1 o 0,
Simuladores y laboratorios 10.668,38 1% 9.290.26 1% 1378.12
Biblioteca, materiales y 1% 1%
suministros 12.737,88 ’ 7.381,84 ’ (5.356,04)
Gastos inmateriales (Servicios 1% 24
basicos, Gastos Financieros) 18.764,19 ’ 27.435,14 ’ 8.670.95
Gastos Corrientes
(Mantenimiento hardware,
software e infraestructura, 256,363 41 20% 267.329.00 22%
Arriendos y Gastos o o
Generales) 10.965,59
., . 0 .
Investigacion y Publicaciones 73.096,94 6% 72.129.06 6% (967.88)
. ., 0 9
Capacitacion Docentes 15.019,66 1% 9.842.66 1% (5.177.00)
. ., 0 9
Vinculacién 12.662,37 1% 6.893,71 1% (5.768,66)
3 3 0, 0,
Becas Estudiantiles 968.352,66 43% 1.088.439,92 47% 120.087.26
1A o 0,
Autoevaluacion 18.877,54 1% 12.142,78 1% (6.734,76)
Gastos no operacionales
(depreciaciones, 31.994 40 2% 33.455.60 3%
amortizaciones y provisiones) T Y 1.461.20
1 1 o 0,
Practicas preprofesionales 8.220,45 1% 6.994.73 1% (1225.72)
., .. o .
Comunicacion y Publicidad 19.250,00 1% 17.526.82 1% (1.723.18)
., . 0 9
Educacién Continua 20.568,42 2% 7.115,93 1% (13.452.,49)
. . o . .
Unidad Bienestar Institucional 18.594.23 1% 7.432.40 1% (11.161.83)
LAl (G Aty 1.290.713,08 1.228.940,24 61.772,84

Fuente: Unidad de Contabilidad del ISTAC-SU

RESUMEN DE INVERSION DE ACUERDO CON EL PLAN PRESUPUESTARIO

y J
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Tabla No. 15 Resumen de inversion ISTAC-SU 2025

INGRESOS 2025 2025
Matriculas 204.476,67 281.068,40
Aranceles 2.060.324,80 2.032.063,80
Inscripciones 0,00 4.810,00
Otros Ingresos(Certificaciones) 0,00 193.803,23
TOTAL INGRESOS 1.296.448,82 1.229.502,28
EXCEDENTE O PERDIDA 5735,74 562,04

Fuente: Unidad de Contabilidad del ISTAC-SU

Finalmente, podemos evidenciar que el Instituto Superior Tecnolégico American College

con condicion de Superior Universitario, ha cumplido con todas sus obligaciones tributarias

con el SRI, al igual que sus obligaciones patronales con el IESS durante el afio 2025.

Se anexa la evidencia de lo manifestado y simbolo de la transparencia que posee el ISTAC-

SU en todas sus esferas.

Ilustracion No. 14
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3 de febrero de 2020

Conwbuyenis:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO AMERICAN COLLEGE
RUC: 0190426512001

Clucao -

De conformidac con o establecico en el aiculo 506 def Codigo Tributaro sobre of cumpimienio de
jos deberes formaios de oS contribuyentss y en concardancia coo ef arscuio 101 oe ia Ley de
Regimen Tributario intemo solwe a responsabitidad por ia doclamcion oo Impussio del sufetd
pasio; ot Sernvicio oe Renias imemas cortifica gue

Una vez revisada la base e dalos del SHI el coniribuyente INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO AMERICAN COLLEGE, con RUC 0190420313001 ha cumpiido con sus
chiigadones Inbutarias y no regisira deudas en firme. Informackan registrada a la techa de
omision oo presente corntficado de cumplvmiento Funario

Sin embargo, ia Acominisiracion Tributaria ce reserva of derecho ds verificar las deciaracionea
preseniacas y ejercor ia faculiag deternminadon., ofeniada a comprobar in comecta apicooion de
las normas Tibutanas vigenies, Sin perjuicio de apiicar las SanCioNes correspondianios on caso de
cetecianse Iaizodad en la fomacion peseniaca

FParicular que comunico para 05 fmes pertinenios

Alentamenme
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Cadigo oe vaslicacan SRCCT0200008834 5
Facha ¢ Sorn de amintas. DOOI200EC 1 148 54 AM

Valdiez g coiifNcaso Bl presantie cariicada o valkco de conformcad o 0 astallecds en
in Rszofacon No NACOOERG OOO217. pubthcadn enal T
Reguatra Oficial 442 el 19 G maarzo oo 20715 o o gue No reguiere sslo o finro por sorie
Se Ia Ackrisiafracan Tridatane. mams gus o puede serficar o I Bagirm webs Sl S5 on
ven ¥ an In aplcacion S5 Maw

Captura del certificado del SRI de cumplimiento tributario
Fuente: SRI
Fecha: 09 de febrero del 2026

Ilustracion No. 15
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefor(a) RIOS SALAZAR SANDRA
JOHANNA. representante legal de la empresa INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO AMERICAN COLLEGE con RUC Nro. 0190426513001 y
direccion CURTIEMBRE. GONZALES SUAREZ. 000. MANUEL PAREDES.
CERCA DE CURTIEMBRE., NO registra obligaciones patronales en mora;
informacion verificada a la fecha de emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacion o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el ment Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de |a empresa o numero de cédula.

Abg. Wroshilor Coloma Garctako
DIRECTOR NACIONAL DS RECAUDACION ¥ GESTION DE CARTERA

Captura del certificado del IESS de cumplimiento tributario
Fuente: pagina del IESS
Fecha: 10 de febrero del 2026
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POSGRADOS TECNOLOGICOS

El Instituto Superior Tecnoldogico American College con condicion de Superior
Universitario, presenta con satisfaccion los avances alcanzados en el fortalecimiento de su
oferta de posgrados tecnologicos, alineados con las prioridades nacionales de innovacion,

transformacion digital y respuesta efectiva a riesgos y emergencias en el Ecuador.

Durante este afio, se ha consolidado un importante hito institucional con la aprobacion, por
parte del Consejo de Educacion Superior (CES), de dos maestrias tecnoldgicas pioneras en
nuestra oferta académica: Maestria Tecnologica en Soluciones Digitales para el E-=Commerce
y la Maestria Tecnoldgica en Herramientas para la Prevencion y Gestion de Riesgos en
Instituciones de Primera Respuesta. Estos programas representan un compromiso firme con
la formacion de profesionales altamente especializados, capaces de contribuir al desarrollo

econdémico-digital y a la seguridad integral del pais.

Ilustracion No. 16

Nombre del Tipo de Nivel de

proyecto L imte *  formacién

Modalidad & A FEsfado &

2008-1-720418000- Nievo Maesfria Tecnolog En line Soluciones Digitales para el E-  Magister Tecnolagico en Soluciones
37540 ica Commerce Digitales para el E-Commerce.

. . Magister Tecnologico en Herramient
2008-1-721021000- NLevo Maestria Tecnolog Hibida ?Ergerglt?g;a;epg;easmopsrg:EIr;glt{th as para la Prevencion y Gesfion de
38188 ica y g Riesqos en Instituciones de Primera

uciones de Primera Respuesta
P Respuesta

Maestrias del ISTAC-SU aprobadas por el CES

Fuente: Plataforma de presentacion y aprobacion de proyectos de carreras y programas de las
instituciones de educacion superior del Ecuador

De esta manera, se evidencia lo siguiente:

a) RPC-S0-16-N0.226-2025, el Consejo de Educacion Superior (CES)
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Ilustracion No. 17

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el proyecto de Maestria Tecnologica presentado por el Instituto Superior
Tecnoldgico American College, cuya descripcién consta a continuacian:

MAESTRIA

MSTIT (3 - i) ] UG / 5 ICE
INSTITUCION TECKOLOGIC A TN: TGO TiTULD AL UE CONDUCE

N e et e Herramientas pars la Magister Teonoddgios £n
" h_]. c"“ I.c'v T::-o Prevencidan y Gestedn de 2008-F2 L0 LA Sede Marriz Herramientas para la Prevencian y

[ 1
L Rlesges en Instituciones H-O101 Cuenca Gesmon de Rlesgos en Instutuciones
Amerncan College :
e Primera Respuesia de PFrimera Respuesta

Articulo 2.- El Instituto Superior Tecnologico American College ejecutara el programa aprobado
de conformidad con el informe gue forma parte integrante de la presente Resolucidn.

Articulo 3.- Encargar a la Coordinacion de Planificacion Académica del Consejo de Educacion
Superior que realice la actualizacidn al Anexo [1 2023 del Reglamento de Armonizacion de la
Momenclatura de Titulos Profesionales vy Grados Académicos gue confieren las Instituciones de
Educacion Superior del Ecuador, de conformidad con el siguniente detalle:

CAMPO

CAMPO AMPLIO ESFECIFICD CAMPO DETALLADD PROGRAMA TITULACION
Herramisntas para Magister Tecnoldgice en
Sevvicosde Frevencidn y la Prevencedn y Herramienias para k=
1] Servicios 2 higiene ¥ salud 1 gestifn de A Gestdn de Riesgos 1 Prevencign y Gestidn de
eoupacional riesgos en Instibsciones de Hiesgos en Instituciones
Primera Hespuesta de Primera Respuests

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notificar la presente Resolucion al Instituto Superior Tecnoldgico American College.

SEGUNDA.- Notificar la presente Resolucion a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

TERCERA.- Notificar la presente Resolucion al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

CUARTA.- Notificar la presente Resolucion a la Asamblea del Sistema de Educacion Superior.

QUINTA.- Notificar la presente Resolucion a la Coordinacion de Monitoreo e Informacion del
Sistema de Educacion Superior del Consejo de Educacidon Superior [CES]).

SEXTA.- Natificar la presente Resolucion a la Coordinacion de Planificacion Académica del CES.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion sera publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior
(CES]).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los veinticuatro (24) dias del mes de abril
de 2025, en la Décima Sexta Sesion Ordinaria del Pleno del CES, del ano en curso.

Dr. Pablo Beltran Ayala
PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Abg. Andrés Jaramillo Paredes
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Aprobaciéon Maestria en Gestion de Riesgos en Instituciones de Primera respuesta
Fuente: CES, 2025
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b) RPC-S0-16-N0.226-2025 el Consejo de Educacion Superior (CES)

Ilustracion No. 18
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el proyecto de Maestria Tecnoldgica presentado por el Instituto
Superior Tecnoldgico American College, cuya descripcion consta a continuacion:

MAESTRIA
TECNOLOGICA EN:

CODIGO TITULO AL QUE CONDUCE

INSTITUCION

Instituto Superior
1 Tecnolégica American
College

Magister Tecnoldgico en
Soluciones Digitales para el E-
Commerce

Soluciones Digltales 2008-720418[01-L- Sede Matriz
para el E-Commerce o101 Cuenca

Articulo 2.- El Instituto Superior Tecnolégico American College ejecutara el programa
aprobado de conformidad con el informe que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 3.- Encargar a la Coordinacion de Planificacion Académica del Consejo de
Educacion Superior que realice la actualizacién al Anexo Il 2023 del Reglamento de
Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que
confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador, de conformidad con el
siguiente detalle:

CAMPO AMPLIO CAMPO ESPECIFICO CAMPO DETALLADO PROGRAMA TITULACION
Magizter
Administracidn Educaciin Innovacidn Soluciones Tecnoldgicoen
(153 de empresas ¥ 1 comercial ¥ B tecnoligica en ] Digitales para el E- (154 Soluciones
derecho administracién los negocios Commerce Digitales para el E-
Commerce

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar la presente Resolucién al Instituto Superior Tecnologico American
College.

DISPOSICION FINAL

La presente Rescolucion serda publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion
Superior [(CES}.

Dada en la ciudad de Ibarra, a los veintiséis (26]) dias del mes de febrero de 2025, en la
Octava Sesion Ordinaria del Pleno del CES, del ano en curso.

FaRLA HE TN

Dr. Pablo Beltran Ayala
PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Abp. Andrés Jaramillo Paredes
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Aprobacién Maestria Soluciones digitales para el E- Commerce

Fuente: CES, 2025
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De manera particular, durante 2025 se dio inicio exitoso a la primera cohorte de la Maestria

Tecnoldgica en Herramientas para la Prevencion y Gestion de Riesgos en Instituciones de
Primera Respuesta, la cual cuenta con 27 maestrantes matriculados procedentes de
diferentes provincias del pais y que cumplen con el requisito principal de tener una tecnologia
universitaria relacionada con el perfil de egreso de la maestria. Este lanzamiento marca el
comienzo efectivo de nuestra oferta de posgrados tecnoldgicos y refleja la demanda y el
interés de profesionales del sector en fortalecer competencias clave para la gestion de riesgos

y emergencias.

El 29 de septiembre de 2025, iniciaron el primer periodo con relevantes asignaturas en
Investigacion Aplicada, Gestion de Riesgos en Instituciones de Primera Respuesta y

Herramientas Tecnoldgicas de Gestion Operativa.

ografi 5

——— s e S
——— e ———

o

—~ kK 4 ? A e e A
iy, = e * 3 B =

Estudiantes de la Maestria en Gestion de Riesgos reciben clases ‘prz;lcticas de géstiin operativa

Fecha: Diciembre, 2025
Fuente: Instalaciones estacién de bomberos Guanguarcucho

Por su parte, la Maestria Tecnologica en Soluciones Digitales para el E-Commerce atin no
ha aperturado cohortes durante el periodo, dado que varios postulantes no han cumplido con
algunos de los requisitos establecidos por las normativas y reglamentos de los entes
reguladores de la educacion superior (CES y normativa afin). No obstante, se han
intensificado las campafias de promocion y difusion de ambas maestrias a lo largo de 2025,
con el propoésito de llegar a un mayor nimero de profesionales interesados, aclarar los
requisitos de admision y garantizar cohortes solidas y de calidad en el corto plazo.
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Ilustracion No. 19

American College
5 INSTITUTO UNIVERSITARIO

Master Universitario en Soluciones
Digitales para E-Commerce

9 meses Online $2490

Difusion de 1a Maestria en E-Commerce
Fuente: Unidad de comunicacién y relaciones publicas del ISTAC-SU
Cabe mencionar que se encuentra en desarrollo la propuesta de Maestria en Emergencias y
sea aprobada debidamente por parte del CES para el afio 2026. EI ISTAC -SU se encuentra
en un analisis interno para fortalecer futuros proyectos y alinearlos aiin mas estrictamente

con los estandares regulatorios vigentes.

Estos avances, aunque en etapa inicial, evidencian el esfuerzo institucional por diversificar y
tecnificar la oferta de cuarto nivel, contribuyendo directamente al cumplimiento de nuestra
mision de formar talento humano competitivo, innovador y comprometido con el desarrollo

sostenible del Ecuador.
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DIFUSION DE PUBLICACIONES DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO AMERICAN COLLEGE EN LA PLATAFORMA E-
LIBRO

Dentro de la suscripcion que se mantiene con la biblioteca virtual internacional e-Libro, se
encuentran a disposicion de los lectores interesados, nuestras veintitrés publicaciones de
libros con su respetivo ISBN, ddndole la respectiva certificacion literaria. Estas publicaciones
se consultan en las diferentes bibliotecas de e-libro; donde se puede imprimir, revisar,
descargar, obtener copias, escucharlos como audio libros y por supuesto visualizar en linea
las obras académicas. Algo fundamental y que nos orgullece como institucion, es saber que
el conocimiento desarrollado por el personal docente del American College, tiene un impacto
mundial, debido a que los libros son leidos en diferentes paises como: Panama, Argentina,
Costa Rica, Guatemala, Perti, Cuba, Colombia, Argentina, Nicaragua, Espafia, México, EE.

UU., entre otros.

En el siguiente grafico se puede evidenciar el impacto de enero a diciembre del afio 2025, en

donde hubo una revision e interaccion general entre todas las opciones de 149.186

veces a través de los diferentes 23 libros de la editorial American College.
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IMPACTO DE LOS LIBROS INSTITUCIONALES EN LA LIBRERIA VIRTUAL
E-LIBRO

Ilustraciéon No. 19 Uso de los libros institucionales en la plataforma de libreria virtual 2025

elLibro

Editorial Instituto Superior Tecnolégico American College

Reporte Reporte de Usos General
Periodo Jan 2025 - Dec 2025
Total de Total de Total de Total de Total de Total de
Titulo - E-ISBN - | Editorial |~ visitas | * | paginas vista! ~ | copias - impresion ~ descargas |~ audio |~
L4
Psicologia en emergencias: contencion
meie el e @ erEden e IEETE cppaepasies el 754 3917 387 348 14 2719
r
Psicologia en el adulto mayor: envejecimiento,
salud y bienestar 9789942384164 ISTAC-SU 1710 10922 1712 1926 14 73804
r
La cuchara de palo mas grande del mundo:
historia y creacion del primer récord Guinness
0 (B PEEE) AV A AT e 9789942893109  ISTAC-SU 14 64 0 1 0 0
Psicologia de la salud ocupacional: salud y
bienestar laboral desde una perspectiva
psicolégica 9789942899903 ISTAC-SU 2136 13404 735 1172 26 1273
r
Memorias Ill Evento Cientifico Estudiantil 9789942629111 ISTAC-SU 2 6 0 0 0 0
Il Congreso Internacional de Paramedicina
"Adversidad y Resiliencia" 9789942629128 ISTAC-SU 29 171 13 0 0 0
Neuromarketing: estrategias y herramientas en
1a gestion de un producto o servicio de calidad  g76994679159  |sTAC-SU 1493 9760 987 1063 38 232
Enfermeria: una vision multidisciplinaria en el
area de la Salud 9789942629210 ISTAC-SU 342 1625 135 172 14 0
r
Memorias Jornada 8M, "Mujer, estrategiay
desarrollo” 9789942629258 ISTAC-SU 12 46 4 0 0 0
Guia didactica: alimentacidn saludable para
adultos mayores hipertensos 9789942481542  ISTAC-SU 260 1334 69 234 4 0
Memorias IV Congreso Internacional de
Paramedicina: las perspectivas
multidisciplinarias en el ambiente
prehospitalario 9789942629265 ISTAC-SU 24 186 5 0 1 0
Contaminacién ambiental: guia docente  g799947679036  ISTAC-SU 463 2623 390 60 10 0
Inglés técnico Il: guia docente 9789942629067 ISTAC-SU 65 164 2 13 1 0
Emergencias médicas 1: guia docente 9789942629074  ISTAC-SU 105 393 10 0 1 0
Morfologia: guia docente 9789942629081 ISTAC-SU 83 294 10 21 0 0
Marketing ler. nivel: guia docente 9789942629098 ISTAC-SU 519 2499 178 107 4 3
Dios y el ser humano: misterio de Dios 9789942629104 ISTAC-SU 6 54 8 0 ) 0

Impacto de los libros institucionales, E-libro

Fuente: Biblioteca virtual e-Libro
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En la presente ilustracion podemos observar que los libros institucionales se han utilizado a

de diferentes mameras por el globo terraqueo interesado en la lectura académica y pedagogica
siendo un hito historico para el American College en el afio 2025, pues duplicamos el nimero
de visitas del afio anterior. Los libros que mas aportes han brindado a los lectores a nivel
mundial son: Psicologia en el adulto mayor: envejecimiento, salud y bienestar, Psicologia
de la salud ocupacional: salud y bienestar laboral desde una perspectiva psicologica y

Neuromarketing: estrategias y herramientas en la gestion de un producto o servicio de

calidad.

TRANSPARENCIA INSTITUCONAL: RENDICION DE CUENTAS
2024

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de transparencia y
participacion ciudadana, el Instituto Superior Tecnologico American College con condicidon
de Superior Universitario, llevo a cabo el proceso de socializacion del Informe de Rendicion
de Cuentas correspondiente al periodo fiscal 2024. Este espacio fue concebido como un
mecanismo participativo, abierto y democratico, que permitié presentar a la comunidad
educativa y a la ciudadania en general los resultados de la gestion institucional, asi como

recoger observaciones, aportes y recomendaciones.

Tlustracion No. 20

@ Instituto Universitario American College

! Supscado par Michelle Pinos @ - 15 de mayn da 7025 - &

) ia qus= , !
Enal “ollags nuestra do Cucntas 2024 W« -

Te invitamoz a conocer s logros, desafios y avances de nuestra comunidad académica =n =l
Informae 2024 Porque farmar protesionales de sxcelenctz también ImAlica gestionar con
rezponsabilidad o W.

Fotogratias dsl svento e

#AmernicanCollege #RendicionDeCuentas2024 #Transparencia #EducacionDeCalidad
FCompromisoAcadémico

Introducrian

Difusion de la gestion institucional del proceso de Rendicién de Cuentas 2024
Fecha: Mayo, 2025
Fuente: Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas del ISTAC — SU
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Tlustracion No. 21

I/ B Instituto Universitario American College
- ) PubScade por Andres Coelio @ - 28 de abril de 2025 - @

b+ iTe invitamos 2 ser parte de nuestra Rendicion de Cuentas 2024!
En &l Instituto Universitario American College reafirmamos nuestro compromiso con 1a
transparencis, 13... Ver mas

American College
1 P INSTITUTO UNIVERSITARIO

RENDICIZN
DE CUENTAS
T —

iLe rendimos cuentas
a la ciudadania!

Preparate para ser parte de la Rendicion
Publica de cuent el Instituto
Universitario American College

Jueves, 15 Salén de

de mayo la ciudad

Su participacién es fundamental para nosotros

Oo o 2 comentarics 4 veces compartido
d Me gusta () Comentar &> Compartir
Difusion de la gestion institucional del proceso de Rendicion de Cuentas 2024

Fecha: Mayo, 2025
Fuente: Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas del ISTAC — SU

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
— PLAN DE ACCION 2025
En coherencia con los principios de transparencia institucional y fortalecimiento del
posicionamiento estratégico del Instituto Superior Tecnoldgico American College con
condicion de Superior Universitario, durante el afio 2025 se consolidd una politica activa de
difusioén y comunicacion institucional, orientada a visibilizar la oferta académica, los logros

institucionales, los procesos de vinculacion, investigacion y desarrollo académico.

La institucién ha definido su estrategia comunicacional trabajando principalmente en los
canales digitales y medios BTL, estableciendo una proyeccion de inversion del 90% en
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difusion a través de redes sociales, marketing digital, campafias segmentadas, produccion

audiovisual, pauta estratégica en Meta Ads y un 10% en medios tradicionales,
especificamente en radio, manteniendo alianzas estratégicas con Radioactiva y Radio

Sensacion como medios de respaldo institucional.

Esta decision estratégica responde a:

e El crecimiento sostenido del alcance digital y la interaccién con publicos objetivos.
o La capacidad de segmentacion precisa que permiten las plataformas digitales.
o La optimizacion del presupuesto comunicacional con mayor retorno de inversion.

e La necesidad de mantener presencia institucional en medios tradicionales con alto

posicionamiento local.

Durante el 2025, la comunicacion institucional se ha enfocado en:
1. Fortalecer el posicionamiento del Instituto como referente en educacion técnica y

tecnologica universitaria.
2. Visibilizar los resultados académicos, cientificos y de vinculacion.
3. Promover campafias estratégicas de admision y captacion.

4. Consolidar la identidad institucional bajo un enfoque de transparencia, innovacion y

excelencia.

Con este enfoque, el ISTAC-SU reafirma su compromiso con una comunicacion moderna,
estratégica y alineada con las tendencias actuales, garantizando que la sociedad ecuatoriana

se mantenga informada sobre la evolucion constante de la gestion institucional.

Tabla No. 16

MEDIO DE DIFUSION % DE INVERSION
Radio 10 %

Medios Digitales 90 %

Fuente: Unidad de Comunicacion y Relaciones Publicas del ISTAC — SU
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Difusion de la gestion institucional en Radio Sensaciéon

Fuente: Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas del ISTAC — SU
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Difusion de la gestion institucional en Radioactiva

Fuente: Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas del ISTAC — SU
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LO MAS DESTACADO AMERICAN COLLEGE 2025

ENERO 2025
El 6 de enero a través del Boletin de Amistad Club Cuenca, recibimos la notificacion que
hemos logrado el segundo lugar en nuestra participacion en las Mascaradas 2025.

Fotografia No. 66 Fotografia No. 67

iLo fogramos juntos!

Mascaradas

racme 4 setudinntes, docentes y
administratives, obtuvimos el segundo
ugar an lag Compareas 2025. Su
anfumeea y entusano losfalecen

Armerican College
FINGTITUTO UNIVERSITARIO

Mascaradas 2025, Cuenca — Ecuador
Fecha: 6 de Enero, 2025

El 14 de enero, el Instituto Universitario American College y el IESS # a través del Hospital
de Especialidades Jos¢ Carrasco Arteaga firmaron un Convenio Macro de Cooperacion con
una duracion de 10 afios. Este acuerdo permitird que nuestros alumnos del area de la salud,
como: Enfermeria, Gerontologia y Emergencias Médicas, realicen sus practicas de externado

en las instalaciones del IESS, fortaleciendo su formacion practica y profesional.
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Fotografia No. 69 . Fotografia No. 70

mo re el ISTAC-SU y el IESS, Cuenca.
Fecha: 14 de Enero, 2025

Firma conv

FEBRERO 2025

El 5 de febrero nuestros estudiantes de primer ciclo de Emergencias Médicas realizaron una
visita técnica a Ceramicas Rialto, en el marco de la asignatura Ambiente Prehospitalario;
validando sus conocimientos profesionales.

Fotografia No. 71 . Fotografia No. 72

Visita técnica a Ceramicas Riafto, Cuenca.
Fecha: 05 de Febrero, 2025

El 12 de febrero, con entusiasmo, nuestros estudiantes de la carrera de Enfermeria comienzan

sus précticas preprofesionales en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), dando

un paso clave en su formacion.
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Fotografia No. 73 Fotografia No. 74

Inicio de practicas de la carrera de Enfermeria en el IESS, Cuenca.
Fecha: 12 de Febrero, 2025

El 26 de febrero, tuvimos el honor de recibir al Eco. Pablo Beltran Ayala, PhD., presidente
del Consejo de Educacion Superior (CES) y a los rectores y representantes de la Red de
Educacion Técnica y Tecnoldgica del Sur (RETSUR), en un espacio de didlogo para analizar

la situacion de las instituciones de educacion superior en Azuay.

Fotografia No. 75 Fotografia No. 76
» A
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Reunion con el presidente del CES en la sede Borrero del American College, Cuenca.
Fecha: 26 de Febrero, 2025

MARZO 2025
El martes 11 de marzo, celebramos con orgullo la graduacion de la primera corte de la
Tecnologia Superior Universitaria en Docencia e Innovacion Educativa, asi como de nuestros

graduados en Turismo y Control de Incendios y Operaciones de Rescate.
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Fotografia No. 77 Fotografia No. 78

Graduacion de la primera corte de la Tecnologia Superior Universitaria en Docencia e Innovacion
Educativa, Cuenca.
Fecha: 11 de Marzo, 2025

El viernes 21 de marzo desde las 09:00, bajo el trabajo en equipo con Dundee Precious Metals
Ecuador y nuestro estudiantado, en una jornada especial de reforestacion en la Laguna de
San Martin. Juntos, pudimos aportar por un futuro mas verde, plantando cerca de 1000

arboles.

Fotografia No. 79 Fotografia No. 80

S

Te invitan a unirte en una jornada
especial en la Laguna San Martin.

21 <£MAR

viernes - 9:00 am

LAGUNA SAN MARTIN,
SAN GERARDO

Nuestra meta es sembrar 1000 plantas
que formaran parte de este espacio.

Proyecto Siembra vida, deja tu huella, San Gerardo
Fecha: 21 de Marzo, 2025
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El viernes 28 de marzo nuestros estudiantes de Enfermeria inician su segunda rotacién en el

Hospital del IESS, llevando a cabo sus practicas preprofesionales con mucho compromiso y
dedicacion.

Fotografia No. 8
i i £

Fotografia No. 82

=

Séghndﬁ rotacién estudiantes de Enfermeria
Fecha: 28 de Marzo, 2025

ABRIL 2025

El 28 y 29 de abril se desarroll6 la primera jornada de actividades en nuestro Campamento
de Atencion Primaria en Salud en Rescates Agrestes con los valientes estudiantes de
Emergencias Médicas y Enfermeria. Entre naturaleza, trabajo en equipo y simulaciones de
alto impacto, nuestros futuros profesionales pusieron a prueba sus conocimientos,

habilidades y sobre todo, su vocacion de servicio.

Fotografia No. 83 ] - _Fotografia No. 8

Campamento de Atencion Primaria en Salud en Rescates Agrestes, Bulan
Fecha: 28 y 29 de Abril, 2025
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MAYO 2025

El 12 de mayo se celebré el Encendido de Lamparas en la carrera de Enfermeria, un momento

lleno de significado que representa la vocacion, la entrega y el legado de Florence
Nightingale, pionera de la enfermeria moderna.

Fotografia No. 85 Fotografia No. 86

4 o

e M '.?j's‘rn
Encendido de lamparas de Enfermeria, Salon de la Ciudad
Fecha: 12 de Mayo, 2025

El 28 de mayo, se ejecutd nuestro campeonato American College, compartimos algunas

imagenes de nuestras madrinas y equipos en la inauguracion de la Copa American College
9na Edicion.

Fotografia No. 87 ) Fotografia No. 88

<%

{ ;

QATAR

AIRWAY

Campeonato American College, ISTAC-SU
Fecha: 28 de Mayo, 2025
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JUNIO 2025

El 04 de junio, nuestros estudiantes de la carrera de Tecnologia Universitaria en Emergencias
Meédicas llevaron una gran actividad académica al Colegio San José de La Salle, donde mas
de 150 estudiantes de 1ro y 2do de bachillerato recibieron una capacitacion sobre lesiones,
urgencias, manejo del dolor y RCP.

Fotografia No. 89 ' Fotografia No. 90
§ W] £ .

Proyecto de Vinculacion con la Comunidad, Collegio La Salle
Fecha: 04 de Junio, 2025

El 12 y 13 de junio, se desarrolldo el Primer Congreso Internacional Multidisciplinar
INNOVATECH: Rompiendo Fronteras, Tecnologia con Impacto e Innovacion con Sentido,
organizado por Instituto Universitario American College, en la ciudad de Cuenca. Todas las
entradas, tanto en modalidad presencial como virtual, se agotaron.

Fotografia No. 91

Fotografia No. 92

Congreso Internacional Innovatech, Cuenca
Fecha: 12 y 13 de Junio, 2025
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El 23 de junio, un afio mas rescatamos con orgullo las tradiciones religiosas y culturales de
nuestra ciudad, formando parte del grupo de priostes en el Corpus Christi 2025. Desde el
Instituto Universitario American College, trabajamos dia a dia por una formacion integral

que fortalezca los valores, la identidad y el compromiso de nuestros estudiantes.

Fotografia No. 94

| W

Priostes en el Corpus Christi, Catedral Nueva
Fecha: 23 de Junio, 2025

JULIO 2025

El 11 de julio, se dio Visita Técnica en la provincia de Canar, con la Carrera de Seguridad e
Higiene del Trabajo, donde nuestros estudiantes visitaron la planta de Cementos Guapan,
donde conocieron de cerca sus procesos productivos y el funcionamiento real del sistema
integral de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otra parte, nuestros estudiantes de Emergencias Médicas y Enfermeria vivieron una
experiencia increible durante su Visita Técnica al Hospital Homero Castanier en Azogues.
Recorrieron sus instalaciones y se conectaron de cerca con la realidad del entorno
hospitalario, fortaleciendo su vocacion y vision profesional.

Finalmente, nuestros estudiantes de CEMI vivieron una experiencia increible al visitar las
plantaciones de Nutri Leche, una de las grandes empresas del pais. Conocieron de cerca su

proceso de produccidn, operacion y estrategias que mueven el comercio real en Ecuador.
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Fotografia No. 95
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Visita Técnica 25-25, Azogues y Caiiar
Fecha: 11 de Julio, 2025

El 18 de julio se celebrod el Primer Aniversario de la RETSUR. En la historica escuela central
se conmemord el primer afio de la Red de Educacion Técnico y Tecnologica del Sur —
RETSUR, con la presencia de autoridades destacadas como Angela Calderdn, presidenta de

la Comision Permanente del CES, y el Dr. Xavier Bermudez, Gobernador del Azuay.
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Fotografia No. 99 Fotografia No. 100

El 21 de julio, un nuevo paso para fortalecer la educacion y el servicio a la comunidad. El
Instituto Universitario American College firm6 convenios marco y especifico de cooperacion

interinstitucional con la Cruz Roja Ecuatoriana — Junta Provincial del Azuay.

Fotografia No. 101 Fotografia No. 102

Firma Conevio con la Cruz Roja Ecuatoriana, ISTAC-SU
Fecha: 21 de Julio, 2025

El 31 de julio se indica a la comunidad que esta disponible el Segundo Volumen de nuestra
revista digital MINKA. Una publicacion que recoge el valioso aporte investigativo de nuestra
comunidad académica, con articulos originales, revisiones y contribuciones de

investigadores nacionales e internacionales.
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Fotografia No. 103

American College
£ INSTITUTO UNIVERSITARIO

Nuevo

Volumen
[ 2025 |

Ya esta disponible el nuevo
nuamero de la Revista Cientifica

Consulta los articulos ¢

Segundo Volumen Revista MINKA, ISTAC-SU
Fecha: 31 de Julio, 2025

AGOSTO 2025

El 1 de agosto se presentd la nueva Maestria Tecnologica en Herramientas para la Prevencion
y Gestion de Riesgos en Instituciones de Primera Respuesta, una formacion de cuarto nivel
pensada para lideres en accion, profesionales comprometidos con la seguridad, la gestion de

emergencias y la respuesta inmediata.

Maestria Tecnologica

Herramientas para la Prevencion

y Gestion de Riesgos en Instituciones
de Primera Respuesta

Inscripciones Abiertas
Tucamine comienza ahora 7

Maestria Tecnolégica en Herramientas para la Prevencion y Gestion de Riesgos en Instituciones de
Primera Respuesta, ISTAC-SU
Fecha: 01 de Agosto, 2025
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SEPTIEMBRE 2025

El 18 y 19 de septiembre, el Instituto Universitario American College fue parte de la
organizacion del CI3 — VI International Conference Smart Technologies and Systems, un
encuentro que reunid a grandes mentes para compartir investigacion, tecnologia e ideas que

cambian el mundo.
Fotografia No. 105 Fotografia No. 106
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Fotografia No. 107

Congreso CI3 - VI, Hotel Oro Verde
Fecha: 18 y 19 de Septiembre, 2025

El 23 de septiembre, El Instituto Universitario American College tuvo el honor de ser
reconocido por el Centro Interamericano de Artesanias y Artes Populares — CIDAP, en el

marco de la celebracion de sus 50 anos de vida institucional.
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Fotografia No. 108 Fotografia No. 109

Congreso Reconocimiento CIDAP, Museo Cultural
Fecha: 23 de Septiembre, 2025

El 27 de septiembre, nuestros estudiantes de Enfermeria y Gerontologia se sumaron a la
caminata “1 km para caminar por los recuerdos y llegar al corazoén” en el Parque de la Madre,

conmemorando el Dia Mundial del Alzheimer.

Fotografia No. 110 ) Fotografia No. 111

e

1 km para caminar por los recuerdos y llegar al corazén, Parque de la Madre
Fecha: 27 de Septiembre, 2025

El 29 de septiembre, el American College estuvo presente en la Casa Abierta por el Dia
Mundial del Corazon, realizada en el Hospital José Carrasco Arteaga. Con dindmicas y
actividades, buscamos concientizar y preparar a la comunidad sobre como actuar frente a

emergencias cardiovasculares.
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Fotografia No. 112 Fotografia No. 113

Casa Abierta por el Dia Mundial del Corazén, Hospital José Carrasco Arteaga
Fecha: 30 de Septiembre, 2025

OCTUBRE 2025

El 3 de octubre, en un acto solemne, el Instituto Universitario American College vivié un
momento historico con el posicionamiento de sus nuevas autoridades académicas. Se dio la
bienvenida a la Rectora Msc. Johanna Rios y al Vicerrector Académico Msc. Felipe Cobos,

quienes asumen con compromiso y vision el reto de seguir fortaleciendo nuestra institucion.

Fotografia No. 114 Fotografia No. 115

Posicionamieto de nuevas autoridades, ISTAC-SU
Fecha: 03 de Octubre, 2025

El Instituto Universitario American College particip6 los dias 14 y 15 de octubre en la XLV
Asamblea General de Miembros de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI), que

se llevd a cabo en la Universidad Hispanoamericana de San José, Costa Rica. Este encuentro
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reuni6 a rectores, autoridades y representantes de universidades de toda América,

promoviendo la cooperacion y el fortalecimiento de la educacion superior en la region.

Fotografia No. 116 Fotografia No. 117

American College
L fINSTITUTO UNIVERSITARIO

XLV Asambles Geners de s
OUI-IOHE

XLV Asamblea General de Miembros de la Organizacion Universitaria Interamericana, Costa Rica
Fecha: 14 y 15 de Octubre, 2025

El 18 de octubre se llevo a cabo en el Auditorio del Instituto Universitario American College
el Conversatorio “Derechos y Dignidad: Socializacion de la Ordenanza Municipal de
Proteccion de las Personas Adultas Mayores”, un espacio de didlogo y aprendizaje que contd
con la valiosa participacion del Msc. Ivan Abril, quien compartié su conocimiento y
experiencia sobre este importante proceso de proteccion y respeto hacia nuestros adultos

mayores.

Fotografia No. 118

B American College
=1 INSTITUTO UNIVERSITARIO

Fotografia No. 119

Arr ucar pllege
e rmmc* F10 UN" 3'3SITARIO

“T
%

Conversatorio “Derechos y Dignidad: Socializaciéon de la Ordenanza Municipal de Protecci() de las
Personas Adultas Mayores. ISTAC - SU
Fecha: 23 y 24 de Octubre, 2025
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El E-TECH 2025 fue escenario de las participaciones de nuestros docentes, Angélica
Chiriboga. Angel Alvarracin y nuestra Rectora Sandra Rios quienes brillaron con sus
ponencias y en calidad de moderadores. Felicitamos a nuestra docente por representar con
excelencia el compromiso académico y el espiritu innovador que caracteriza al Instituto

Universitario American College.

Fotografia No. 120 Fotografia No. 121

Fotografia No. 123

4
Congreso E-TECH 2025, UNASUR - Quito
Fecha: 23 y 24 de Octubre, 2025

El 31 de octubre, el Instituto Universitario American College, junto al Subcentro de Salud de
Paccha, particip6 en una jornada llena de actividades ludicas y momentos especiales

dedicados a nuestros queridos adultos mayores de la comunidad.
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Fotografia No. 124

o A'c‘tividades ladicas con adultos mayores, Subcentro de Salud de Paccha
Fecha: 31 de Octubre, 2025
NOVIEMBRE 2025

El 1 de noviembre, en colaboracion con el Centro de Salud “Carlos Elizalde”, nuestros

estudiantes de la carrera de Emergencias Médicas fueron participes del simulacro de atencioén

a multiples victimas, aplicando la técnica del Moulage.

Fotografia No. 127

Simulacro atencion multiples victimas, Centro de Salud “Carlos Elizalde

Fecha: 01 de Noviembre, 2025
El 18 de noviembre, el American College ha sido reconocido como PRINCIPAL ALIADO
ESTRATEGICO del Festival Nacional de Juventudes Ecuador, impulsando la innovacion, el

desarrollo sostenible y, lo mas importante, la participacion juvenil a nivel local.
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Fotografia No. 128 Fotografia No. 129
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La Alcaldia de Cuenca, la Empresa Pablica Municipal de
Desarrollo Econamico EDEC EP, la Fundacion Ciudadania y
Desarrollo. la Universidad Catdlica de Cuenca, la Universidad
Técnica Particular de Loja, junto a las Corporacion Juventud

Activa yel i de

Ecuador 2025
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Reconocimiento por parte de la Corporacion de Juventudes, ISTAC-SU
Fecha: 18 de Noviembre, 2025

DICIEMBRE 2025

El 15 de diciembre, en este mes tan especial, nuestro instituto se lleno de fe, union y esperanza
con la visita del Nifio Viajero. Estudiantes, docentes, colaboradores y miembros de la
comunidad compartimos momentos llenos de espiritualidad, reflexion y fraternidad.

Fotografia No. 130 Fotografia No. 131

|
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Visita del Nifio Viajero al ISTAC-SU
Fecha: 15 de Diciembre, 2025
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El 16 de diciembre, el Consejo Estudiantil, junto a la Unidad de Bienestar Institucional y la
representante del Organo Colegiado Superior, gestionaron donativos y entregaron fundas
navidefias a los nifios y personas con vulnerabilidad del canton, a través del GAD Municipal

de Nabon. Esta Navidad, regalamos sonrisas, esperanza y momentos inolvidables.

Fotografia No. 132 Fotografia No. 133

Entrega de denotavido al GAD municipal de Nabén, ISTAC-SU
Fecha: 16 de Diciembre, 2025

CONCLUSIONES

La Rendicion de Cuentas correspondiente al ejercicio del afo 2025 constituye un ejercicio
fundamental de transparencia, responsabilidad y ética institucional, mediante el cual el
Instituto Superior Tecnoldgico American College, con condicion de Superior Universitario,
reafirma su compromiso con la comunidad educativa y con la sociedad a la que sirve desde
hace 29 afios. Este proceso no solo permite informar sobre los resultados alcanzados, sino
también fortalecer la confianza ciudadana y promover una cultura de participacion,

evaluacion y mejora continua.

El afio 2025 represent6d un periodo de consolidacion institucional, en el que las acciones
desarrolladas estuvieron orientadas por principios de integridad, -eficiencia y
corresponsabilidad. Los logros alcanzados fueron el resultado del trabajo articulado de
estudiantes, docentes, autoridades y personal administrativo, quienes actuaron con
compromiso y coherencia frente a los objetivos institucionales. Este informe evidencia que

la gestion del ISTAC-SU se sustentd en procesos claros, decisiones responsables y el uso
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adecuado de los recursos, garantizando una administracion transparente y alineada a la

normativa vigente.

Las actividades ejecutadas en los ejes sustantivos de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad reflejan una vision integral de la educacion superior, orientada no solo a la
formacion académica y profesional, sino también al fortalecimiento de valores éticos,
pensamiento critico y responsabilidad social. La rendicion de cuentas 2025 demuestra que
cada accién institucional estuvo enfocada en generar impacto positivo, pertinencia

territorial y oportunidades reales de desarrollo para el estudiantado y la comunidad.

Asimismo, este ejercicio permitid identificar avances, aprendizajes y desafios que
constituyen insumos valiosos para la toma de decisiones futuras. La evaluacion honesta y
transparente de la gestion fortalece la planificacion estratégica y ratifica el compromiso del

ISTAC-SU con la mejora continua, la calidad educativa y el buen gobierno institucional.

Es importante destacar que la transparencia y la ética son principios compartidos que
comprometen a toda la comunidad educativa. En este sentido, la rendicion de cuentas 2025
reafirma la voluntad institucional de mantener canales abiertos de didlogo, informacion y

participacion, promoviendo una gestion inclusiva, responsable y orientada al bien comun.

Finalmente, el ISTAC-SU proyecta su accionar hacia el futuro con responsabilidad y vision
estratégica, convencido de que una gestion ética, transparente y participativa es la base para

consolidar una educacion superior de calidad y socialmente comprometida.

Confiamos en que los aprendizajes del ano 2025 fortaleceran los procesos institucionales y
permitiran seguir construyendo, junto a la comunidad, un proyecto educativo solido,

confiable y al servicio de la sociedad.

Msc. Sandra Rios
RECTORA ISTAC -SU
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