
Responsable Actividad Página guia Profesional 

MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Cuadro de 

Mando Integral 
12 y 13

Informe Anual de seguimiento a la Planificación estratégica 

institucional: Contiene los ejes princiaples y porcentaje de 

cumplimiento

14

Informe de la gestión institucional en el año 2025, gráficos, 

cuadros estadísticos, misión, visión, valores, planificación 

estratégica y operativa

15 al 21

Investigación

Señalar las funciones de la unidad,  resumir claramente los 

proyectos y actividades desarrolladas y en continuidad, 

colocar imágenes de evidencia; eventos y participaciones 

en actividades científicas, temas tratados y resultados; 

publicaciones por carrera, revistas, libros, ponencias y 

guias docente gestionadas; revisión de anteproyectos y 

TIC, convocatorias ayudantes de investigación 

38 al 82
Msc. María del 

Cisne Cuenca
cumplido

Varios

IMPLEMENTACIÓN DE LOS ACUERDOS ACADÉMICOS 

PROPUESTOS EN EL AÑO 2025:

a) Acceso a una beca institucional

b) Involucramiento de los estudiantes en temas de 

investigación

c) Objetivos institucionales y beneficios del estudiantado

83 a la 87

Msc. Diana 

Cárdenas - Msc. 

Cisne Cuenca y 

Msc. Johana 

Ríos

cumplido

 Selección docente , igualdad de género en docentes 

cuadro estadístico,imágenes
95-96

CPA Christian 

Sibri cumplido

claustro de profesores y capacitación docente 87 a 94

CPA Christian 

Sibri (con apoyo 

de Paul Cobos)
cumplido

Unidad de 

Educación Continua

Trabajar el criterio de capacitaciones; indicando en general 

el proceso desarrollado y evidencia fotográfica de cada 

capacitación

96-105 Ing. Paúl Cobos

cumplido

Criterio gestión: estudiantes matriculados en general y por 

carrera y por ciclo
106 y 107

Estudiantes titulados por carrera,  e inserción laboral 

cuadros estadísticos
108 y 109

Uso de los libros institucionales en la plataforma de librería 

virtual
127 -129

Lo más destacado del 2025 133 - 153

UBI
Deserción, becas, admisión, factor emocional, donaciones 

y responsabilidad social, acción afirmativa
110 al 120

Msc. Diana 

Cárdenas
cumplido

RESUMEN DE INVERSIONES DE ACUERDO CON EL PLAN 

PRESUPUESTARIO GASTOS PRESUPUESTADOS VS 

DEVENGADOS 2025

122

Vicerrectorado 

Académico

Msc. Felipe 

Cobos

cumplido

Rendición de cuentas 2025

Vinculación y 

prácticas

relaciones 

Interinstitucionales

Señalar los convenios, teleclinicas, actividades 

desarrollladas, acercamientos internacionales, cuadros 

estadísticos e imagénes de evidencia

Indicar los proyectos de vinculación y prácticas, 

resumiendo lo más importante de cada uno con evidencia y 

cuadros de resultados

25 al 37

22 al 24

Unidad de 

aseguramiento de la 

calidad

Md. Santiago 

Verdugo

Msc. Inés Olivo

Talento humano

cumplido

Msc. Santiago 

Cobos 

(vinculación 

Santiago 

Verdugo)

Secretaría General
Ing. Maribel 

Paucar

Plan de trabajo 

frente a 

observaciones de 

la comunidad

cumplido

cumplido



RESUMEN DE INVERSIÓN DE ACUERDO CON EL PLAN 

PRESUPUESTARIO
123

Certificado de no tener obligaciones pendientes con el 

servicio de rentas internas (sri)

e IESS

124 y 125

Palabras de la Rectora 3 y 4

Conclusiones 154 y 155

Verificar la ejecución del espacio de rendición de cuentas 

se debe colocar alguno de los siguientes documentos como 

medio de verificación: link al video del espacio deliberativo 

de la entidad, donde se demuestra que la ciudadanía si 

participó (vestidos de civiles)

Nuevo cumplido

Difusión y comunicación de la gestión institucional, 

presentación de la inversión realizada con evidencias de 

facturas

129 al 132

cumplido

Procurador Jurídico Marco Legal 8 a 12
Ab. Dabiel 

Galarza
cumplido

Posgrados

Evidenciar los procesos y aprobación de las maestrías 

durante el año 2025, cohortes lanzadas y logros obtenidos Nuevo
Msc. Diego 

Salazar
cumplido

Características

Letra Times New Roman N.12

Márgenes normales: Superior, Inferior, Derecho e Izquierdo 2cm

1 espaciado entre párrafos

solo falta el 

primero

Unidad de 

Comunicación

Fuente gráficos y tablas: Tamaño 10 Times New Roman en Negrita; Tabla No. 3 

Prácticas Preprofesionales, 2023 y Fuente: Fuente: Unidad de Vinculación del 

ISTUAC

Rectorado

Msc. Johana 

Ríos e Ing. 

Cristina 

Pacheco

Interlineado 1,5

Título: Título 1 con letra Times New Roman 14, Mayúsculas, color azul y en 

Negrita

Subtítulo: Modificar Título 2 con letra Times New Roman 12, Mayúsculas, color 

azul y en Negrita
en imágenes colocar el título de la fotografía, la fuente y la fecha: Fotografía No. 

65. Webinar rehabilitación y Acondicionamiento Físico en Adultos Mayores de la 

casa de la Diabetes; Fuente: Educación Continua 

Fecha: octubre, 2023 

Msc. Cristian 

Álvarez


